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ЧАСТЬ I. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
финансовых и 
планово-
экономических 
служб 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ, 
организаций и их 
структурных 
подразделений 

04 0601 402: Финансовый 
анализ, финансовое 
планирование и 
бюджетирование на 
предприятии 

Возможно проведение обучения в выездном формате на территории заказчика. 
Актуальные тренды развития финансового анализа и финансового планирования в 
управлении финансовыми ресурсами. Анализ финансового состояния как 
предварительный этап финансового планирования. Формирование финансовой 
стратегии. Предварительный финансовый анализ как основной этап финансового 
планирования. Кейс-стади «Составление прогнозного баланса». Финансовое 
планирование и бюджетирование. Технология бюджетирования. Тренинг «Составление 
операционных бюджетов и финансового плана». Особенности бюджетного процесса в 
газовой промышленности. Организация бюджетного управления в организации. 
Финансовая модель бюджетирования. Контроль (мониторинг) и анализ исполнения 
сводного бюджета (план-факт анализ). Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: анализ финансовой отчетности, составление операционных и 
финансовых планов, финансовый контроль. 

22.01 - 26.01 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
рабочей группы по 
энергоменеджменту 

04 0601 028: Разработка, 
внедрение, обеспечение 
функционирования и 
улучшение системы 
энергетического 
менеджмента ПАО «Газпром» 

Актуальность, концепция и структура ISO 50001:2018, модель и базовые принципы 
энергетического менеджмента, термины и определения. Контекст организации, 
потребности и ожидания заинтересованных сторон, область применения, процессы 
СЭнМ, рекомендации ISO 50004, контекст и область применения СЭнМ ПАО «Газпром». 
Лидерство, энергетическая политика, Политика ПАО «Газпром» в области 
энергоэффективности и энергосбережения, рекомендации ISO 50004, требования 
ПАО «Газпром», Положение о Рабочей группе ПАО «Газпром». Планирование, действия в 
отношении рисков и возможностей. Энергетический анализ, показатели и базовые 
значения энергетических характеристик, порядок обучения энергетического анализа 
ПАО «Газпром», показатели энергетических характеристик, базовый энергетический 
уровень СЭнМ ПАО «Газпром». Цели, энергетические задачи и планирование их 
достижения, планирование в целях сбора энергетической информации, рекомендации 
ISO 50004, 50006 и 50015, требования ПАО «Газпром». Средства обеспечения: ресурсы, 
компетентность, осведомленность, обмен информацией, документированная 
информация, рекомендации ISO 50004, требования ПАО «Газпром». Деятельность: 
планирование и управление деятельностью, проектирование, закупки энергии, 
материалов и оборудования с учетом критериев энергоэффективности, рекомендации 
ISO 50004, требования ПАО «Газпром» к проектированию и закупкам. Оценка 
показателей деятельности: мониторинг, работа с критическими отклонениями, 
нахождение корневых причин отклонения, измерение, анализ и оценка энергетических 
характеристик СЭнМ, рекомендации ISO 50004 и 50015, требования ПАО «Газпром». 
Внутренний аудит СЭнМ, анализ со стороны руководства, рекомендации ISO 50004, 
требования ПАО «Газпром». Интеграция СЭнМ с другими системами менеджмента. 
Подготовка и прохождение процесса сертификации на соответствие требованиям ISO 
50001, дальнейшее совершенствование, рекомендации ISO 50004, практический опыт 
мировых и отраслевых лидеров. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: построение и внедрение на предприятии СЭнМ и процессов, 
направленных на постоянное улучшение энергетических параметров, в том числе 
энергетической эффективности, а также сопутствующее сокращение финансовых затрат, 
снижение воздействия на климат. 

29.01 - 02.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1002 124: 
Конфиденциальное 
делопроизводство 

Понятие и особенности конфиденциального делопроизводства. Нормативная правовая 
база конфиденциального делопроизводства. Основные требования к документированию 
конфиденциальной информации. Организация конфиденциального документооборота. 
Организация хранения конфиденциальных документов. Обработка персональных данных 
в информационных системах персональных данных (ИСПД). Ответственность за 
разглашение персональных данных. Организационно-правовые вопросы защиты 
конфиденциальной информации ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: составление, оформление, издание, обеспечение 
сохранности и учет конфиденциальных документов, обеспечение защиты персональных 
данных. 

29.01 - 02.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 051: 
Профессиональная работа в 
приложениях Р7-Офис 

Редактор документов Р7- Офис. Создание документов, с использованием шаблонов, 
стилей и средств форматирования текста. Редактор таблиц Р7 – Офис. Работа с 
электронными таблицами, использование расширенного набора формул и средств для 
обработки и анализа данных. Совместная работа над документами. Редактор 
презентаций Р7 – Офис. Создание и редактирование презентаций, работа с графиками и 
диаграммами. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
эффективная работа в приложениях (работа с текстовым редактором, электронными 
таблицами, презентациями). 

23.01 - 25.01 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 051: 
Профессиональная работа в 
приложениях Р7-Офис 

Редактор документов Р7- Офис. Создание документов, с использованием шаблонов, 
стилей и средств форматирования текста. Редактор таблиц Р7 – Офис. Работа с 
электронными таблицами, использование расширенного набора формул и средств для 
обработки и анализа данных. Совместная работа над документами. Редактор 
презентаций Р7 – Офис. Создание и редактирование презентаций, работа с графиками и 
диаграммами. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
эффективная работа в приложениях (работа с текстовым редактором, электронными 
таблицами, презентациями). 

30.01 - 01.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
производственных 
подразделений 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» - 
потенциальные 
участники и 
руководители 
рабочих групп по 
расследованию 
происшествий 

04 1008 750: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) (в формате 
вебинаров) 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

29.01 - 01.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 



  

5 

Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 756: Поведенческий 
аудит безопасности (в 
формате вебинаров) 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

29.01 - 31.01 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1008 182: Единая система 
управления 
производственной 
безопасностью в 
ПАО «Газпром». Требования 
корпоративных стандартов 
СТО Газпром серии 18000 и 
ГОСТ Р ИСО 45001. 
Организация и проведение 
аудитов ЕСУПБ 

Структура и сфера действия комплекса стандартов ЕСУПБ в ПАО «Газпром», введение в 
менеджмент производственной безопасности, основные термины и определения. 
Область применения и принципы построения ЕСУПБ, Политика ПАО «Газпром» в 
области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности. Требования 
международного стандарта ISO 45001:2018. Планирование в ЕСУПБ, выявление 
опасностей, оценка и управление рисками, иерархия мер управления, требования, 
применимые к выявленным опасностям и рискам ЕСУПБ. Установление, 
документирование и достижение Целей и Программ в области производственной 
безопасности, внедрение и функционирование ЕСУПБ. Ресурсы, роли, ответственность и 
полномочия, требования к компетентности и осведомленности, обмен информацией, 
участие и консультирование. Документация ЕСУПБ, порядок разработки, учета, 
изменений и отмены документов ЕСУПБ. Управление операциями (деятельностью) при 
функционировании ЕСУПБ, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них, 
мониторинг и измерение показателей деятельности, анализ и оценка соответствия 
применимым требованиям. Расследование происшествий, несоответствия, коррекции, 
корректирующие действия, управление записями. Организация и проведение аудитов 
ЕСУПБ, анализ ЕСУПБ высшим руководством. Рекомендации к организации и 
проведению аудитов, согласно рекомендациям ISO 19011:2018, принципы и виды 
аудитов, цели, задачи, критерии и объем аудита, руководство программой аудита, 
ресурсы, подготовка к аудиту, планирование аудита, группа аудита, порядок обучения 
аудита, наблюдения аудита, оформление несоответствий, планирование и реализация 
действий в отношении несоответствий. Методы сбора информации в ходе аудита, 
опросы, этические и психологические аспекты работы аудитора, требования к аудиторам, 
отчетность по аудиту. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: реализация на практике требований ЕСУПБ, идентификация производственных 
опасностей, оценка рисков для жизни и здоровья работников, обеспечение безопасности 
труда и формирование программ по управлению рисками. 

29.01 - 02.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 
структурных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 

04 1103 114: Развитие 
управленческих компетенций 

Компетентностный подход в управлении человеческими ресурсами. Введение в 
управление персоналом по компетенциям в ПАО «Газпром». Цель и задачи, 
планирование работы подразделения, график работ, способы визуализации целей, 
делегирование и контроль. Повышение мотивации работников, cпособы нематериальной 
стимуляции. Команда - определение, признаки команды, командные роли. Феномен 
лидерства, характеристики лидера, виды лидеров, определение своего лидерского 

29.01 - 08.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

дочерних обществ и 
организаций 

потенциала. Принципы командообразования, эффективные методы построения 
слаженной команды, cплочение коллектива, законы развития социальных групп, анализ 
ситуаций участников. Разрешение сложных ситуаций в коллективе, посредничество в 
конфликтах, анализ ситуаций участников. Формирование осознанного подхода к 
пониманию стресса, позволяющего относится к стрессу как ресурсному состоянию, 
развитие навыков стрессоустойчивости, эффективного совладания со стрессом, 
формирование способности поддерживать оптимальный уровень напряжения, 
позволяющий эффективно действовать и адаптироваться к изменениям. Специфика 
деловой коммуникации. Приемы эффективной коммуникации, передача и прием 
информации, вопросы и техники активного слушания, cпособы подачи обратной связи, 
деловая переписка. Технологии обучения эффективных совещаний, круглых столов и 
дискуссий. Коучинг, наставничество и обучение на рабочем месте. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: планирование деятельности 
подразделения, мотивация и развитие подчиненных, сплочение коллектива, эффективная 
деловая коммуникация. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0301 938: Гидравлический 
разрыв пласта как метод 
управления продуктивностью 
скважин 

Загрязнение пласта и скин-эффект. Методы воздействия на продуктивные пласты. 
Перфорирование. Кислотная обработка. Гидравлический разрыв пласта (ГРП). Виды ГРП. 
Выбор скважин-кандидатов, жидкости ГРП и проппанта, дизайн ГРП. Жидкости ГРП. 
Проппант. Дизайн ГРП. Характеристика работы скважины после ГРП. Моделирование 
ГРП. Программные продукты для моделирования ГРП. Введение в моделирование. 
Знакомство с программным продуктом «MFrac». Моделирование ГРП с помощью 
программного продукта «MFrac». Гидродинамические исследования скважин после ГРП. 
Трещины конечной и бесконечной проводимости, определение скин-фактора и полудлины 
трещины, график Хорнера, производная Бурде. Оборудование для осуществления ГРП. 
Оборудование для ГРП. Осуществление ГРП. Селективный ГРП. Контроль качества. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: применение 
различных видов гидравлического разрыва пласта (ГРП) в плотных коллекторах. 

26.02 - 01.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
рабочей группы по 
энергоменеджменту 

04 0601 028: Разработка, 
внедрение, обеспечение 
функционирования и 
улучшение системы 
энергетического 
менеджмента ПАО «Газпром» 

Актуальность, концепция и структура ISO 50001:2018, модель и базовые принципы 
энергетического менеджмента, термины и определения. Контекст организации, 
потребности и ожидания заинтересованных сторон, область применения, процессы 
СЭнМ, рекомендации ISO 50004, контекст и область применения СЭнМ ПАО «Газпром». 
Лидерство, энергетическая политика, Политика ПАО «Газпром» в области 
энергоэффективности и энергосбережения, рекомендации ISO 50004, требования 
ПАО «Газпром», Положение о Рабочей группе ПАО «Газпром». Планирование, действия в 
отношении рисков и возможностей. Энергетический анализ, показатели и базовые 
значения энергетических характеристик, порядок обучения энергетического анализа 
ПАО «Газпром», показатели энергетических характеристик, базовый энергетический 
уровень СЭнМ ПАО «Газпром». Цели, энергетические задачи и планирование их 
достижения, планирование в целях сбора энергетической информации, рекомендации 
ISO 50004, 50006 и 50015, требования ПАО «Газпром». Средства обеспечения: ресурсы, 
компетентность, осведомленность, обмен информацией, документированная 
информация, рекомендации ISO 50004, требования ПАО «Газпром». Деятельность: 
планирование и управление деятельностью, проектирование, закупки энергии, 

05.02 - 09.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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материалов и оборудования с учетом критериев энергоэффективности, рекомендации 
ISO 50004, требования ПАО «Газпром» к проектированию и закупкам. Оценка 
показателей деятельности: мониторинг, работа с критическими отклонениями, 
нахождение корневых причин отклонения, измерение, анализ и оценка энергетических 
характеристик СЭнМ, рекомендации ISO 50004 и 50015, требования ПАО «Газпром». 
Внутренний аудит СЭнМ, анализ со стороны руководства, рекомендации ISO 50004, 
требования ПАО «Газпром». Интеграция СЭнМ с другими системами менеджмента. 
Подготовка и прохождение процесса сертификации на соответствие требованиям ISO 
50001, дальнейшее совершенствование, рекомендации ISO 50004, практический опыт 
мировых и отраслевых лидеров. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: построение и внедрение на предприятии СЭнМ и процессов, 
направленных на постоянное улучшение энергетических параметров, в том числе 
энергетической эффективности, а также сопутствующее сокращение финансовых затрат, 
снижение воздействия на климат. 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
разработку, 
внедрение и аудит 
системы 
менеджмента 
качества 

04 0601 444: Разработка, 
внедрение и внутренний 
аудит систем менеджмента 
качества, соответствующих 
требованиям СТО Газпром 
9001-2018 с учетом 
требований стандарта ГОСТ 
Р ИСО 9001-2015 (в формате 
вебинаров) 

СТО Газпром 9001-2018: современная концепция и структура стандарта, ключевые 
отличия от других версий, основные и дополнительные требования. Практические 
аспекты применения СТО Газпром 9001-2018. Управление рисками в рамках СТО 
Газпром 9001-2018. Рекомендации по улучшению. Анализ видов и последствий 
несоответствий, Планы качества. Оценка затрат на качество. Аудит системы 
менеджмента качества. Основные положения. Система менеджмента качества 
ПАО «Газпром». Конкурс «Премия ПАО «Газпром» в области качества». Оценка 
соответствия и степень готовности СМК к сертификации по СТО Газпром 9001-2018. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: подготовка, 
принятие и реализация управленческих решений в области разработки, внедрения и 
проведения внутреннего аудита системы менеджмента качества в организациях в 
соответствии с требованиями СТО Газпром 9001-2018. 

05.02 - 09.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 024: Роль 
руководителя в системе 
энергетического 
менеджмента ПАО «Газпром» 

Энергетический менеджмент, требования ISO 50001:2018. Контекст организации, 
лидерство руководителя, энергетическая политика, энергетическая политика и 
организационная структура СЭнМ ПАО «Газпром». Идентификация и обработка рисков и 
возможностей, методики и рекомендации МС ISO 31000, ISO 50004. Энергетический 
анализ, идентификация и действия, связанные с объектами значимого использования 
энергии, рекомендации МС ISO 50004, требования СЭнМ ПАО «Газпром» к 
энергоанализу. Показатели энергетических характеристик с учетом рекомендаций МС ISO 
50006, концепция базового периода и энергетической базовой линии с учетом 
рекомендаций МС ISO 50006, базовый энергетический уровень ПАО «Газпром». Цели, 
энергетические задачи и планирование их достижения, цели СЭнМ ПАО «Газпром», 
планирование в целях сбора энергетической информации с учетом рекомендаций МС ISO 
50015, требования СЭнМ ПАО «Газпром». Обеспечение необходимыми ресурсами, 
компетентность, осведомленность, коммуникации, документированная информация. 
Операционная деятельность, операционное планирование и контроль, требования к 
энергоэффективности при проектировании и закупках, требования ПАО «Газпром» к 
проектированию и закупкам. Мониторинг, работа с критическими отклонениями, 
нахождение корневых причин отклонения, измерение, анализ и оценка энергетических 

19.02 - 21.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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результатов и СЭнМ. Внутренний аудит как инструмент руководителя, анализ 
руководителем функционирования СЭнМ, требования к анализу СЭнМ ПАО «Газпром». 
Несоответствие и корректирующее действие, разработка мероприятий по устранению 
корневых причин несоответствия. Непрерывное улучшение, требования СЭнМ 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
постановка целей, энергетических задач и планирование их достижения с учетом 
контекста организации и рисков, поддержка функционирования и постоянного 
совершенствования СЭнМ, обеспечение необходимыми ресурсами, оценка показателей 
деятельности СЭнМ. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 037: Современный 
газовый бизнес - стратегии, 
технологии, регулирование 

Стратегия Группы Газпром (газовый, нефтяной, электроэнергетический бизнес). 
Логистика газовой промышленности России (Единая система газоснабжения (ЕСГ), 
изолированные районы). Перспективы национальных проектов газовой отрасли. 
Маркетинг, экономика и ценообразование внутрироссийского газового рынка. 
Международный газовый рынок. Основы нормативно-правового регулирования газовой 
отрасли в России. НДПИ, НДД, экспортная пошлина, налоговый маневр. Утилизации 
нефтяного попутного газа в РФ, негативное влияние сжигания попутного газа на 
окружающую среду и здоровье людей, нерациональное использование природного газа. 
Направления использования газа. Роль газоперерабатывающих предприятий в цепочке 
создании стоимости продукции Группы Газпром. Технико-экономическое обоснование 
нефтегазовых проектов: Международные методики и стандарты ТЭО и их российские 
аналоги. Показатели экономической эффективности, использование программных 
средств для расчетов. Стоимостной инжиниринг. Расчет удельной стоимости 
производственных объектов. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: навыки формирования корпоративных стратегий, использования 
принципов ценообразования, моделирования и прогнозирования развития мировой 
газовой промышленности. 

12.02 - 16.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 026: Мониторинг 
экономической 
эффективности 
инвестиционных проектов 

Основные понятия: базовые определения в области инвестиционной деятельности 
ПАО «Газпром»; виды инвестиционных проектов в ПАО «Газпром»; стадии реализации 
инвестиционных проектов в ПАО Газпром»; организационные, операционные и 
временные рамки проекта; реализуемость и эффективность проектов. Корпоративные 
инвестиционные стратегии, инвестиционный контроллинг. Кейс-стади: стратегическое 
планирование инвестиций в рамках инвестиционного проекта. Основные принципы 
формирования показателей экономической эффективности инвестиционных проектов, 
построения финансово-экономической модели инвестиционного проекта; основные 
подходы к расчету показателей экономической эффективности инвестиционных проектов 
ПАО «Газпром» по видам деятельности. Практическая реализация финансово-
экономической модели инвестиционного проекта. Основные принципы мониторинга 
экономической эффективности инвестиционных проектов. Сбор, анализ и учет исходных 
данных; расчет прогнозных показателей экономической эффективности проектов с 
учетом фактически выполненных работ и актуального окружения проекта, расчет 
отклонений прогнозных показателей экономической эффективности проектов от 
утвержденных значений. Выявление факторов, влияющих на отклонения показателей 
экономической эффективности проектов. Разбор практических задач: оценка 

05.02 - 09.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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экономической эффективности реализуемого проекта. Анализ экономических рисков 
реализации проекта, учет факторов, снижающих отрицательное влияние рисков. 
Разработка мероприятий по снижению рисков реализуемого проекта. Разбор 
практических задач: качественный и количественный анализ рисков; многофакторный 
анализ; методы прогнозирования рисков. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: применение эффективных инструментов 
построения и актуализации финансово-экономической модели инвестиционного проекта в 
ПАО «Газпром». 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 0601 956: Управление и 
мониторинг инвестиционных 
проектов 

Основы проектного управления, управление рисками и сценарный анализ, расширение и 
наращивание профессиональных навыков сетевого планирования. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: управление и мониторинг 
инвестиционных проектов. 

12.02 - 01.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 033: Сметное дело в 
капитальном строительстве, 
новые методики в 
ценообразовании 

Реформирование системы сметного нормирования и ценообразования. Создание 
Федеральной государственной информационной системы ценообразования в 
строительстве (ФГИС). Современные подходы к методам определения сметной 
стоимости строительства, новая редакция сметных норм и единичных расценок, новые 
методические документы по применению сметных норм и единичных расценок. 
Определение сметной стоимости с использованием ФГИС. Применение в расчётах новой 
системы коэффициентов к сметным нормам, учитывающих условия производства работ и 
усложняющие факторы. Составление локальных смет на строительно-монтажные и 
ремонтно- строительные работы, объектные сметы, разработка сводно-сметного расчета 
на строительство. Учет в сметах затрат на оплату труда, эксплуатацию строительных 
машин и автотранспортных средств. Особенности нормирования накладных расходов и 
сметной прибыли, отраслевые нормативы рентабельности и прибыли, учет в сметах 
затрат на строительство временных зданий и сооружений. Сметные, рыночные и 
контрактные цены на строительную продукцию, изделия, конструкции и перевозку грузов 
для строительства. Особенности определения сметной стоимости объектов 
реконструкции и капитального ремонта. Технология обучения конкурсов с целью 
оптимизации стоимости строительства объектов, формирование и заключение договоров 
строительного подряда. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: использование современных подходов к методам определения сметной 
стоимости строительства, составление и анализ проектно-сметной и конкурсной 
документации, формирование и заключение договоров строительного подряда. 

26.02 - 01.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0605 058: Практика 
управления дебиторской и 
кредиторской 
задолженностью 

Оценка и управление дебиторской задолженностью. Дебиторская задолженность как 
элемент финансовой отчетности организации. Резерв по сомнительным долгам как 
инструмент финансового планирования. Анализ дебиторской задолженности. Методы 
управления дебиторской задолженностью. Оценка и управление кредиторской 
задолженностью. Состав и правила оценки кредиторской задолженности в бухгалтерском 
учете и отчетности. Анализ кредиторской задолженности. Управление кредиторской 
задолженностью: ошибки и показатели качества управления. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: управление дебиторской и 

12.02 - 16.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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кредиторской задолженностью компании. Занятия проводят эксперт-консультант по 
бухгалтерскому учету и налогообложению, аккредитованный преподаватель Института 
профессиональных бухгалтеров, аттестованный бухгалтер, а также действительный член 
Института дипломированных финансовых менеджеров Великобритании, финансовый 
консультант во Внешнеэкономической ассоциации, помимо этого преподаватели курса 
имеют ученую степень в области экономических наук и ученое звание профессора и 
доцента. 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры 

04 0605 476: Аренда – 
бухгалтерский учет и 
налогообложение (в формате 
вебинаров) 

Понятие и правовое регулирование договора аренды. Бухгалтерский учет аренды. НДС в 
расчетах по аренде. Доходы и расходы по аренде в расчетах по налогу на прибыль 
организаций. Практикум - анализ договора финансовый аренды (лизинга), правовые 
последствия различных условий договора, финансовый расчет арендных платежей, учет 
НДС в расчетах по аренде. Разбор кейсов - учет у арендатора, учет у арендодателя, 
влияние условий договоров аренды на состав и величину расходов у арендатора, 
доходов (расходов) - у арендодателя. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: 

12.02 - 16.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты служб 
контроля качества 
подрядных 
организаций 
(участники 2-го 
уровня управления 
качеством 
строительства, 
реконструкции и 
капитального 
ремонта объектов 
ПАО «Газпром») 

04 0803 491: Строительный 
контроль (для повышения 
квалификации участников 2-
го уровня управления 
качеством строительства, 
реконструкции и капитального 
ремонта объектов 
ПАО «Газпром») 

Основы законодательства о градостроительной деятельности. Основы законодательства 
о техническом регулировании. Строительный контроль и государственный строительный 
надзор – основные формы контроля за безопасностью в процессе строительства. 
Нормативное регулирование и вопросы практической деятельности. Основные 
нарушения, выявляемые государственным строительным надзором на объектах 
ПАО «Газпром». Административные правонарушения в области строительства. 
Ответственность за правонарушения в области строительства. Гражданско-правовые 
отношения участников строительства. Конструкция генерального подряда. Правомочия 
заказчиков и подрядчиков в части обеспечения качества строительства. Контроль 
заказчика за выполнением подрядных работ. Гарантия на результат строительных работ. 
Ответственность подрядчика за некачественно выполненные работы. Правовое 
регулирование строительного контроля корпоративными документами ПАО «Газпром». 
Анализ аварий зданий и сооружений, произошедших в РФ. Распределение аварий по 
стадиям жизненного цикла строительной продукции. Основные причины аварий. 
Строительный контроль за выполнением основных видов строительно-монтажных и 
специальных видов работ, требования нормативных технических документов к 
безопасности и качеству их осуществления. АРМ «Контроль качества строительства». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация 
строительства и контроль качества строительства в соответствии с федеральными и 
корпоративными требованиями. 

26.02 - 01.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1002 126: Оформление, 
подготовка и изложение 
текстов исходящих 
документов и служебных 
записок с учетом 
корпоративной специфики 

Современные требования к составлению и оформлению документов. Правила 
оформления делового письма. Тон и стиль делового письма. Стилевые черты, языковые 
особенности деловых писем и специфические языковые модели. Внутренняя и внешняя 
переписка компании. Особенности оформления управленческой документации. 
Требования к структуре текста документа и особенности языковых средств. Правила 
составления и оформления делового письма. Подготовка текстов. Контроль за 
соблюдением правил оформления управленческих документов. Типичные ошибки в языке 
и стиле деловой корреспонденции, стиль письма. Алгоритм документирования 

05.02 - 09.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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управленческих решений. Приёмы сокращения текста с сохранением всей информации. 
Приёмы саморедактирования. Типовые технологии обработки входящих, исходящих и 
внутренних документов. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: оформление управленческой документации с учетом корпоративной 
специфики. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 051: 
Профессиональная работа в 
приложениях Р7-Офис 

Редактор документов Р7- Офис. Создание документов, с использованием шаблонов, 
стилей и средств форматирования текста. Редактор таблиц Р7 – Офис. Работа с 
электронными таблицами, использование расширенного набора формул и средств для 
обработки и анализа данных. Совместная работа над документами. Редактор 
презентаций Р7 – Офис. Создание и редактирование презентаций, работа с графиками и 
диаграммами. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
эффективная работа в приложениях (работа с текстовым редактором, электронными 
таблицами, презентациями). 

06.02 - 21.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург,вечер-
нее время 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1007 181: Разработка и 
внедрение системы 
экологического менеджмента 
на основе требований ГОСТ 
Р ИСО 14001-2016 

Нормативно-правовое обеспечение природоохранной деятельности на предприятиях 
газовой отрасли, новые требования стандарта ГОСТ Р ИСО 14001:2015. Система 
экологического менеджмента (СЭМ) ПАО «Газпром», система управления охраной 
окружающей среды в ПАО «Газпром». Экологическая политика ПАО «Газпром», 
корпоративные экологические цели ПАО «Газпром». Виды воздействия газовой отрасли 
на окружающую среду, порядок идентификации экологических аспектов в СЭМ 
ПАО «Газпром», Руководство по СЭМ ПАО «Газпром». Проект разработки, внедрения и 
сертификации СЭМ. Распределение полномочий и ответственности, разработка 
документации, порядок внедрения и сертификации СЭМ. Порядок планирования и 
обучения внутреннего аудита СЭМ ПАО «Газпром», менеджмент программы аудита, 
процедура внутреннего аудита, деятельность по аудиту. Подготовка аудитов, 
планирование внутренних аудитов. Требования к проведению аудитов, требования, 
предъявляемые к аудиторам. Несоответствия, корректирующие и предупреждающие 
действия, проведение аудита СЭМ, документация по аудиту. Принципы аудита СЭМ, 
методы и техника обучения внутреннего аудита. Деловая игра «Развитие 
коммуникативных навыков внутреннего аудитора СЭМ». Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: организация разработки и внедрения 
СЭМ на основе требований ГОСТ Р ИСО 14001 и нормативно-методических документов 
ПАО «Газпром», проведение внутренних аудитов СЭМ. 

12.02 - 16.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
структурного 
подразделения 
филиала ДО, 
тренеры УПЦ 

04 1008 005: Проведение 
административно-
производственного контроля 
I-II уровня Единой системы 
управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Роль и 
принципы ЕСУПБ, цели и задачи обучения АПК, Положение по АПК ПАО «Газпром». 
Уровни АПК. Область проверки АПК, законодательные и другие требования ПБ. Цели в 
области ПБ, мониторинг и оценка результативности их достижения. Требования к 
компетентности и осведомленности, коммуникациям, обмену информацией, 
документированная информация ЕСУПБ. Оперативное управление операциями, 
готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. Совершенствование ЕСУПБ, 
управление улучшениями. АПК на I, II уровне. Учет и расследование происшествий и 
несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. Организация, проведение и оформление 
результатов комплексной проверки АПК на I, II уровне. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: планирование, подготовка, проведение АПК I-II 

26.02 - 27.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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уровня; контроль реализации мер по управлению рисками, обеспечению безопасности 
труда; оценка соответствия проверяемой деятельности законодательным и иным 
применимым требованиям в области ПБ; оформление документации по результатам. 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

05.02 - 07.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
производственных 
подразделений 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» - 
потенциальные 
участники и 
руководители 
рабочих групп по 
расследованию 
происшествий 

04 1008 750: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) (в формате 
вебинаров) 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

05.02 - 08.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

12.02 - 14.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 

04 1008 751: Идентификация 
опасностей и оценка риска (в 
формате вебинаров) 

Актуальные тренды идентификации опасностей, оценки риска и управления рисками в 
области безопасности труда, технологических процессов и производств. Особенности 
применения международного и российского законодательства в части идентификации 

12.02 - 14.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
идентификацию 
опасностей и оценку 
рисков в области 
производственной 
безопасности, 
члены рабочих 
групп по 
идентификации 
опасностей и 
оценке рисков в 
области 
производственной 
безопасности 

опасностей, оценки риска и менеджмента риска. Особенности применения СТО Газпром 
18000.1-002-2020 Идентификация опасностей и управление рисками в области 
производственной безопасности как ключевого корпоративного документа. Методы и 
способы идентификации опасностей, выбор методов оценки риска – практические 
примеры. Методы и принципы оценки приемлемости/допустимости рисков. Оценка риска 
в системе менеджмента организации. Управление повышенными рисками: принципы, 
способы мониторинг. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: оценка рисков и управление рисками в области безопасности труда, 
технологических процессов и производств. 

онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 756: Поведенческий 
аудит безопасности (в 
формате вебинаров) 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

12.02 - 14.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» 

04 1008 753: Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности (в формате 
вебинаров) 

Основы культуры безопасности. Закономерности возникновения происшествий. 
Организационная модель культуры безопасности. Приверженность безопасности на 
индивидуальном уровне. Уровни зрелости культуры безопасности. Групповая работа по 
личным и организационным мероприятиям для развития приверженности безопасности и 
совершенствования культуры безопасности в организации. Деловая игра «Культура 
безопасности». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
создание безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной 
культуры в области охраны труда и промышленной безопасности. 

19.02 - 21.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 

26.02 - 28.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

Руководители и 
специалисты 
производственных 
подразделений 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» - 
потенциальные 
участники и 
руководители 
рабочих групп по 
расследованию 
происшествий 

04 1008 750: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) (в формате 
вебинаров) 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

26.02 - 29.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 756: Поведенческий 
аудит безопасности (в 
формате вебинаров) 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

26.02 - 28.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

12.02 - 16.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1011 672: Предупреждение 
и противодействие коррупции 
в дочерних обществах и 

Актуальность обоснована Национальным планом противодействия коррупции на 2021-
2024 годы. Дается обзор изменений антикоррупционного законодательства, тенденции и 
перспективы. Международное антикоррупционное законодательство. Антикоррупционная 
политика и нормативная база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 

26.02 - 27.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
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входящие в 
Перечень 1 и 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

организациях ПАО «Газпром» 
(1-й год обучения) 

Проведение оценки коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Виды 
и инструменты внутреннего контроля для снижения коррупционных рисков. Внутренний 
контроль за финансово- хозяйственной деятельностью общества. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: умение выстроить внутренний 
контроль за процессом закупок, внутренний контроль реализации инвестиционно-
строительных проектов, внутренний контроль за системой принятия управленческих 
решений, использование корпоративной культуры как инструмента контроля, снижения и 
профилактики коррупционных рисков в системе корпоративного управления. 

отрывом от 
работы 

Руководители 
структурных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1103 118: Организация 
деятельности сотрудников и 
подразделения 

Планирование деятельности отдела и работников. Функции руководителя, 
управленческие решения, постановка цели подчиненным. Каскадирование задач 
работникам. Ключевые показатели эффективности как инструмент управления 
руководителя. Мотивация работников на эффективное выполнение поставленных задач. 
Контроль работы работников. Периодичность и виды контроля. Оперативный контроль с 
использованием ключевых показателей эффективности. Вовлеченность работников, 
внутренний потенциал работника, развивающая обратная связь. Самоконтроль в 
стрессовых ситуациях. Управление процессом постановки задач в постоянно 
изменяющихся условиях на уровне подразделения. Разработка плана действий в 
условиях дефицита времени и лимита информации. Эффективная организация работы 
подчиненных в условиях перемен. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: выделение приоритетов при планировании, постановка целей и 
контроль их выполнения, владение инструментами принятия решений, эффективная 
организация работы подчиненных в условиях перемен для формирования опыта 
планирования личной деятельности и деятельности подразделения. 

12.02 - 16.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 041: Развитие 
навыков делового общения 
по технологии 
«Коммуникативные 
поединки» 

Приемы и методы эффективной деловой коммуникации. Деловая коммуникация при 
выработке решений. Тренинг группового взаимодействия. Приемы влияния в 
межличностном общении, видеотренинг. Убедительность в коммуникации, ключевые 
правила аргументации. Коммуникативные технологии управления через ценности, 
эффективная коммуникация при директивном управлении. Тренинг по постановке задач и 
организации взаимодействия. Скрытое управление в переговорах, манипуляции и защита 
от них. Кейсы проблемных ситуаций с подчиненными. Тренинг «Коммуникативные 
поединки»: индивидуальная и групповая подготовка к переговорам, приемы и методы 
аргументированного отстаивания своей точки зрения, правила предоставления обратной 
связи. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
проведение эффективных переговоров, использование приемов и методов, позволяющих 
аргументировано отстаивать свою точку зрения. 

19.02 - 22.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0405 232: Строительство 
переходов трубопроводов 
через естественные и 
искусственные преграды 

Способы прокладки переходов трубопроводов через естественные и искусственные 
препятствия, проектные документы на строительство переходов трубопроводов через 
естественные и искусственные препятствия, подготовительные работы. Способы укладки 
трубопроводов при строительстве переходов через естественные и искусственные 
препятствия, способы строительства подводных переходов. Бестраншейная прокладка 
труб. Наклонно-направленное бурение. Надземные трубопроводы. Земляные работы, 
размеры и профили траншей, типы грунтов, изоляционно-укладочные и земляные 

11.03 - 15.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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работы. Сборка, сварка и контроль качества сварных соединений трубопроводов. 
Транспортировка труб и трубных секций, способы транспортировки труб и трубных 
секций, технические средства транспортировки труб и трубных секций, правила 
транспортировки труб и трубных секций. Защита магистральных трубопроводов от 
коррозии изоляционными покрытиями, методы защиты магистральных трубопроводов от 
коррозии изоляционными покрытиями, требования к изоляционным покрытиям 
магистральных трубопроводов, правила нанесения защитных покрытий. Укладка 
трубопровода в траншею, способы укладки, правила укладки, транспортные средства 
укладки. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
составление проектных документов на строительство переходов, планирование работ, 
анализ и интерпретация получаемых данных. 

Руководители и 
специалисты, 
внутренние 
аудиторы системы 
энергетического 
менеджмента 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром» 

04 0601 034: Подготовка 
внутренних аудиторов 
системы энергетического 
менеджмента дочернего 
общества ПАО «Газпром» 

Модель и базовые принципы энергетического менеджмента, термины и определения, 
требования ISO 50001:2018. Организация и ее контекст, потребности и ожидания 
заинтересованных сторон, область применения, процессы, контекст и область 
применения СЭнМ ПАО «Газпром». Лидерство, энергетическая политика, Политика 
ПАО «Газпром» в области энергоэффективности и энергосбережения, Положение о 
Рабочей группе ПАО «Газпром». Планирование, действия в отношении рисков и 
возможностей. Энергетический анализ, показатели и базовые значения энергетических 
характеристик, цели, энергетические задачи и планирование их достижения, 
планирование в целях сбора энергетической информации, порядок обучения 
энергетического анализа ПАО «Газпром». Средства обеспечения, деятельность, оценка 
показателей деятельности, анализ со стороны руководства, постоянное улучшение, 
требования ПАО «Газпром». Внутренний аудит СЭнМ: роль внутренних аудитов, 
классификация аудитов, термины и определения, критерии внутреннего аудита 
ПАО «Газпром». Управление программой аудита: цели внутреннего аудита, риски 
программы аудита. Подготовка к проведению единичного внутреннего аудита: этапы 
подготовки к аудиту, обязанности аудитора. Выполнение аудита: этапы обучения 
отдельного аудита, роли участников аудита, информирование в процессе аудита, техники 
аудита, этика аудитора, заключения по результатам аудита, несоответствия, коррекция и 
корректирующие действия, определение корневых причин несоответствия, оценка 
повторяемости несоответствий, разработка мероприятий по устранению корневых причин 
несоответствия, отчет о внутреннем аудите. Компетентность и оценка аудиторов. 
Рекомендации ISO 19011:2018, порядок планирования и обучения внутреннего аудита 
СЭнМ ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: планирование, подготовка и проведение внутренних аудитов системы 
энергетического менеджмента в дочерних обществах ПАО «Газпром». 

18.03 - 22.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 039: Развитие 
компетенций внутренних 
аудиторов системы 
энергетического 
менеджмента ПАО «Газпром» 

Термины и определения в области энергетического менеджмента, требования ISO 
50001:2018. Контекст организации, контекст и область применения СЭнМ ПАО «Газпром». 
Лидерство, Политика ПАО «Газпром» в области энергоэффективности и 
энергосбережения, требования ПАО «Газпром», Положение о Рабочей группе 
ПАО «Газпром». Планирование, действия в отношении рисков и возможностей. 
Энергетический анализ, показатели и базовые значения энергетических характеристик, 
цели, энергетические задачи и планирование их достижения, планирование в целях 

25.03 - 27.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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сбора энергетической информации, порядок обучения энергетического анализа 
ПАО «Газпром». Средства обеспечения, деятельность, оценка показателей 
деятельности, анализ со стороны руководства, постоянное улучшение, требования 
ПАО «Газпром». Внутренний аудит СЭнМ, критерии внутреннего аудита ПАО «Газпром». 
Подготовка к проведению единичного внутреннего аудита: этапы подготовки к аудиту, 
обязанности аудитора ПАО «Газпром». Выполнение аудита: этапы обучения отдельного 
аудита, роли участников аудита, информирование в процессе аудита, техники аудита, 
заключения по результатам аудита, несоответствия, составление акта о несоответствии, 
коррекция и корректирующие действия, отчет о внутреннем аудите. Компетентность и 
оценка аудиторов ПАО «Газпром». Рекомендации ISO 19011:2018, порядок планирования 
и обучения внутреннего аудита СЭнМ ПАО «Газпром». Особенности аудита 
интегрированных систем менеджмента. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: планирование, подготовка и проведение внутренних аудитов 
системы энергетического менеджмента ПАО «Газпром». 

Руководители 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 023: Система 
энергетического 
менеджмента как 
стратегический инструмент 
высшего руководства 

Требования ГОСТ Р ИСО 50001:2018, СЭнМ ПАО «Газпром». Контекст организации, роль 
высшего руководства, планирование СЭнМ. Лидерство и приверженность руководителя, 
энергетическая политика, распределение ответственности, энергетическая политика и 
оргструктура СЭнМ ПАО «Газпром». Идентификация и обработка рисков и возможностей. 
Энергетический анализ. Показатели энергетических характеристик СЭнМ ПАО «Газпром». 
Концепция базового периода и энергетической базовой линии. Цели, энергетические 
задачи и планирование их достижения. Обеспечение ресурсами, компетентность, 
коммуникации, документированная информация. Операционная деятельность, 
планирование и контроль, требования к энергоэффективности при проектировании и 
закупках. Оценка деятельности: мониторинг, измерение, анализ и оценка энергетических 
результатов и СЭнМ, внутренний аудит как инструмент руководителя, анализ 
функционирования СЭнМ. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: постановка целей, энергетических задач и планирование их достижения, 
поддержка функционирования и совершенствования, обеспечение ресурсами, оценка 
показателей деятельности СЭнМ. 

28.03 - 28.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
профильных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
задействованные в 
управлении 
закупочной 
деятельностью 

04 0601 731: Аудит и 
контроль в сфере закупок как 
механизм противодействия 
коррупции 

Внешний и внутренний аудит. Задачи и методы проведения внутреннего аудита, 
формирование плана и осуществление мероприятий по его выполнению. Методология 
проведения экспертизы закупочной процедуры и документации, экспертизы соответствия 
результатов исполнения договоров. Злоупотребления и коррупция при принятии решения 
о допуске к участию в закупке. Антикоррупционная составляющая в рамках процедуры 
запроса разъяснений участником закупки и коррупционные риски общения заказчика с 
участниками закупки. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: анализ и оценка результатов достижения целей закупок, обобщение 
результатов осуществления экспертно-аналитической и информационной деятельности, 
проведение плановых и внеплановых проверок в отношении субъектов контроля при 
осуществлении закупок. 

04.03 - 05.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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Вновь принятые 
работники 
профильного 
подразделения 
ПАО «Газпром», 
работники дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
непосредственно 
участвующие в 
управлении 
закупочной 
деятельности и 
организации закупок 

04 0601 045: Организация 
закупочной деятельности 
предприятия 

Обзор нормативных правовых актов, регулирующих закупки товаров, работ, услуг 
отдельных видов юридических лиц (корпоративные закупки), контроль в сфере закупок. 
Требования к применению национального режима при осуществлении закупок, 
преференции, приоритет и ограничения в закупках, к конкурентным закупкам и закупкам в 
электронной форме, правила закупок у субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Структура управления закупочной деятельностью, и организация 
закупочных процессов в Группе Газпром, Положение о закупках товаров, работ, услуг 
ПАО «Газпром» и Компаний Группы Газпром. Теория и практика закупок с 
использованием функционала Торгового портала, информационное обеспечение 
закупочной деятельности, формирование отчетности. Требования к формированию плана 
закупок, особенности планирования закупок у субъектов малого и среднего 
предпринимательства и закупок инновационной, высокотехнологичной продукции, 
определение и экспертиза начальной (максимальной) цены договора. Организация 
бизнес- процесса планирования закупок в Группе Газпром с использованием АСЭЗ. 
Основные принципы закупки, признаки нарушения законодательства о закупках и 
антимонопольного законодательства в сфере закупок, создания необоснованных 
преимуществ для участников, формирования неизмеряемых требований и пр. 
Требования к содержанию извещения и документации о закупке, формирование 
требований к участникам закупки, к закупаемым товарам, работам, услугам, правила 
описания объекта (предмета) закупки и формирования технического задания, требования 
к составу и форме заявки на участие в закупке. Формирование исходных данных для 
организации закупки и осуществление закупочных процедур в Группе Газпром, 
особенности в зависимости от выбранного способа закупок. Порядок оценки заявок, 
правила определения победителя, подведение итогов закупки, корпоративные 
требования к рассмотрению заявок и подведению итогов, оформление протоколов в ходе 
рассмотрения. Особенности договорных отношений, возникающих по итогам 
проведенных закупок, корпоративные требования к согласованию изменений и 
расторжения договора, заключенного по результатам закупок, формирование отчетности 
по закупкам, реестр договоров, заключенных по результатам закупки, реестр 
недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Антикоррупционное 
регулирование, картельные соглашения, административные правонарушения в закупках, 
практика контролирующих органов, защита прав в сфере закупок. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение необходимых закупочных 
процедур, заключение и исполнение договоров по результатам закупок. 

25.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
профильных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
задействованные в 

04 0601 731: Аудит и 
контроль в сфере закупок как 
механизм противодействия 
коррупции 

Внешний и внутренний аудит. Задачи и методы проведения внутреннего аудита, 
формирование плана и осуществление мероприятий по его выполнению. Методология 
проведения экспертизы закупочной процедуры и документации, экспертизы соответствия 
результатов исполнения договоров. Злоупотребления и коррупция при принятии решения 
о допуске к участию в закупке. Антикоррупционная составляющая в рамках процедуры 
запроса разъяснений участником закупки и коррупционные риски общения заказчика с 
участниками закупки. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: анализ и оценка результатов достижения целей закупок, обобщение 
результатов осуществления экспертно-аналитической и информационной деятельности, 

25.03 - 26.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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управлении 
закупочной 
деятельностью 

проведение плановых и внеплановых проверок в отношении субъектов контроля при 
осуществлении закупок. 

Руководители 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 0601 004: Управление 
реализацией инвестиционных 
проектов в сфере 
информационных технологий 
и цифровой трансформации 
ПАО «Газпром» 

Введение в методологию управления проектами и особенности управления 
инвестиционными проектами в сфере информационных технологий (ИТ) и цифровой 
трансформации (ЦТ) ПАО «Газпром», этапы реализации инвестиционных проектов в 
сфере ИТ и ЦТ, общие принципы управления проектами, методы реализации 
инвестиционных проектов и подходы, применяемые при их выборе при управлении 
проектами в сфере ИТ и ЦТ, ролевая модель реализации инвестиционных проектов в 
сфере ИТ и ЦТ, процессная модель реализации инвестиционных проектов в сфере ИТ и 
ЦТ, процессы планирования проекта и используемые подходы при планировании 
инвестиционных проектов ИТ и ЦТ на этапе инициации, процессы планирования проекта 
и используемые подходы при планировании инвестиционных проектов ИТ и ЦТ на этапах 
реализации (проработка, создание и внедрение, развитие и тиражирование, завершение), 
общепринятые методы мониторинга и контроля проекта и методы, используемые при 
реализации инвестиционных проектов ИТ и ЦТ. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: реализация проектов в сфере ИТ и ЦТ по 
требованиям ПАО «Газпром». 

05.03 - 06.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 0601 005: Современные 
технологии управления 
проектами 

Основы управления проектами, российские и международные стандарты по управлению 
проектами, лучшие практики управления проектами в нефтегазовой отрасли (ключевые 
игроки и их подходы), развитие проектного управления (извлеченные уроки, 
положительные изменения), методологическая база управления проектами, процессная 
модель управления проектами, гибкие и гибридные технологии управления проектами, 
инструменты и методы эффективного управления проектами, решение проблем в 
проекте, стратегическое управление проектами. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: обеспечение реализации проектов в срок и в 
рамках выделенного бюджета. 

18.03 - 22.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 0601 003: Реализация 
инвестиционных проектов в 
сфере информационных 
технологий и цифровой 
трансформации 
ПАО «Газпром» 

Введение в методологию управления проектами и особенности управления 
инвестиционными проектами в сфере информационных технологий (ИТ) и цифровой 
трансформации (ЦТ) ПАО «Газпром». Проект как средство создания ИТ-продукта и его 
ценности. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Подготовка к запуску 
инвестиционного проекта в сфере ИТ и ЦТ. Планирование работ в проекте: WBS, бэклог, 
разработка расписания (календарного плана). Управление командой проекта. Управление 
стоимостью, рисками, качеством, поставками. Реализация работ в проекте, мониторинг, 
контроль и управление изменениями в проекте. Завершение проекта. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: реализация проектов в 
соответствии с требованиями ПАО «Газпром». 

25.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты служб 
по управлению 
персоналом, по 
нормированию и 

04 0602 447: Нормирование и 
оплата труда на 
предприятиях нефтегазового 
комплекса 

Проблемы в области нормирования труда. Нормы и нормативы по труду. Оценка уровня 
нормирования труда и стимулирование его повышения. Организация и обслуживание 
рабочих мест на предприятиях топливно-энергетического комплекса. Основные 
требования к организации оплаты труда в рыночных условиях. Основные направления 
оптимизации затрат на персонал в организации. Диагностика системы вознаграждения в 

18.03 - 22.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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оплате труда, 
экономических 
служб 

организации. Формы и системы оплаты труда на предприятиях нефтегазового комплекса. 
Международный опыт применения систем оплаты труда. Применение балльно-факторной 
оценки и системы грейдинга для оптимизации постоянной части заработной платы. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: применение 
инструментов повышения эффективности системы оплаты труда и нормирования 
численности персонала, использование методик систем вознаграждения. 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры, 
главные 
бухгалтеры, 
бухгалтеры 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0605 464: Бухгалтерский 
учёт - новации и проблемы 
отчётного года 

Актуальные изменения нормативной базы бухгалтерского учёта в Российской Федерации, 
действующие в отчётном году в части: регулирования бухгалтерского учёта, организации 
бухгалтерского учёта, ведения бухгалтерского учёта, бухгалтерской 
(финансовой)отчётности. Актуальные проблемы применения отдельных нормативных 
правовых актов по бухгалтерскому учёту и пути их решения (анализ арбитражной 
практики, разъяснений и рекомендаций Минфина РФ и т.п.). Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение на практике новых 
нормативно-правовых актов по бухгалтерскому учету. 

11.03 - 15.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры 

04 0605 067: Внутренний 
аудит 

Программа Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России. Актуальные 
тенденции создания и функционирования систем внутреннего контроля. Нормативное 
регулирование внутреннего контроля бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 2024 году. Оценка рисков хозяйственной деятельности и 
внутреннего контроля при осуществлении деятельности организации. Применение 
методов и процедур для получения аудиторских доказательств в процессе обучения 
внутреннего контроля. Организация работы внутреннего контроля бухгалтерской службы. 
Организация работы службы внутреннего аудита. Внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация и 
проведение внутреннего аудита в организации. 

25.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0801 074: Подготовка 
проектной документации для 
объектов капитального 
строительства 

Законодательная и нормативная база в области проектной деятельности. Этапы 
проектирования и согласования проектной документации. Организация работы по 
предоставлению прав на земельный участок для целей строительства. Объемно-
планировочные решения. Конструктивные решения. Проектирование инженерных сетей. 
Требования к обеспечению пожарной безопасности проектируемых объектов. Охрана 
окружающей среды для разработчиков проектов строительства. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: подготовка проектной документации на 
основе действующего законодательства и с учетом актуализированных нормативных 
документов. 

18.03 - 22.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0801 345: Актуальные 
аспекты проектирования, 
строительства и 
эксплуатации 
газонефтепроводов 

Виды газонефтепроводов, промысловые трубопроводы, трубы для магистральных 
трубопроводов, оборудование линейной части магистрального трубопровода, 
последовательная перекачка нефтепродуктов. Хранение нефти, нефтепродуктов. От 
принятия решения об освоении месторождения до выбора материалов для обустройства 
и транспортировки газа. Последовательность действий и ответственные стороны от этапа 
принятия решения об освоении месторождения до выбора материалов для обустройства 
и транспортировки газа. Основные объекты и сооружения магистральных газопроводов. 

18.03 - 22.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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Хранение газа. Наиболее важные аспекты и этапы процессов проектирования, 
сооружения и эксплуатации трубопроводов. Очистка трубопроводов, испытания, 
диагностика. Актуальные проблемы, инновационные решения и перспективы развития, 
обеспечение надёжности трубопроводов, требуемых свойств металлоконструкций, 
материалы для перспективных проектов. Компрессорные станции. Получение, хранение и 
транспортирование сжиженного природного газа (СПГ). Сооружение морских 
трубопроводов. Решение задач, поставленных проектировщиками с целью освоения 
месторождения. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
оценка основных характеристик газонефтепроводов, выработка решений от этапа 
освоения месторождения до выбора материалов для обустройства и транспортировки 
газа, решение задач, поставленных проектировщиками, строителями и 
эксплуатационщиками. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0803 083: Актуальные 
вопросы организации 
строительной деятельности 

Новое в нормативно-правовой базе строительства. Разрешения (на строительство, на 
ввод в эксплуатацию), правоустанавливающие документы. Взаимодействие с надзорными 
органами. Агентская схема реализации инвестиционных проектов в капитальном 
строительстве, правовые аспекты взаимоотношений участников. EPC-контракты. 
Использование земель различных категорий под строительство, реконструкцию и 
капитальный ремонт объектов промышленности и трубопроводного транспорта. Плата за 
пользование земельными участками, налогообложение земельных участков. Актуальные 
вопросы по проведению кадастровых работ на законченных строительством объектах 
недвижимости ПАО «Газпром». Особенности формирования объектов недвижимости в 
ПАО «Газпром». Здания и сооружения как объекты недвижимого имущества. Порядок 
оформления прав собственности, государственная регистрация объектов недвижимого 
имущества (новое строительство/реконструкция). Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: организация получения разрешительной 
документации (на строительство, на ввод в эксплуатацию), взаимодействие с надзорными 
органами, проведение кадастровых работ на законченных строительством объектах 
недвижимости, оформление прав собственности на объекты недвижимого имущества. 

25.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов 
электрохозяйства 

04 0903 806: Безопасная 
эксплуатация объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил технической эксплуатации 
электроустановок. Рассматриваются вопросы законодательства РФ в области энергетики, 
качества и учета электроэнергии, энергосбережение, обеспечения безопасной 
эксплуатации электроустановок, расследование технологических нарушений, меры и 
средства защиты в электроустановках, требования по охране труда, пожарной 
безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по 
взаимодействию ДО с территориальными органами Ростехнадзора при оформлении 
результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа Ростехнадзора от 
30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей комиссии 
ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в электроустановках 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение использовать информационные справочно-правовые базы; анализировать 
законодательство РФ в сфере электроэнергетики, включая требования, 
регламентирующие выполнение административно-производственного контроля; оценка 

11.03 - 15.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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технического состояния объектов электрохозяйства; организация безопасной 
эксплуатации объектов электрохозяйства. 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов 
электрохозяйства 

04 0903 806: Безопасная 
эксплуатация объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил технической эксплуатации 
электроустановок. Рассматриваются вопросы законодательства РФ в области энергетики, 
качества и учета электроэнергии, энергосбережение, обеспечения безопасной 
эксплуатации электроустановок, расследование технологических нарушений, меры и 
средства защиты в электроустановках, требования по охране труда, пожарной 
безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по 
взаимодействию ДО с территориальными органами Ростехнадзора при оформлении 
результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа Ростехнадзора от 
30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей комиссии 
ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в электроустановках 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение использовать информационные справочно-правовые базы; анализировать 
законодательство РФ в сфере электроэнергетики, включая требования, 
регламентирующие выполнение административно-производственного контроля; оценка 
технического состояния объектов электрохозяйства; организация безопасной 
эксплуатации объектов электрохозяйства. 

25.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов тепло- и 
энергохозяйства 

04 0903 807: Безопасная 
эксплуатация тепловых 
энергоустановок 

Подготовка персонала к проверке знаний правил, инструкций и других нормативных и 
эксплуатационных документов, правил технической эксплуатации тепловых 
энергоустановок. Рассматриваются вопросы обеспечения безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок, расследование технологических нарушений, учет тепловой 
энергии, энергосбережение, требования по охране труда, пожарной безопасности и 
оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по взаимодействию ДО с 
органами Ростехнадзора при оформлении результатов проверок (в соответствии с 
требованиями Приказа Ростехнадзора от 30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены 
постоянно действующей комиссии ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил 
работы в тепловых энергоустановках ПАО "Газпром". Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: умение использовать информационные справочно-
правовые базы; анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение 
административно-производственного контроля; оценка технического состояния тепловых 
энергоустановок; организация безопасной эксплуатация тепловых энергоустановок. 

11.03 - 15.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 

04 0903 807: Безопасная 
эксплуатация тепловых 
энергоустановок 

Подготовка персонала к проверке знаний правил, инструкций и других нормативных и 
эксплуатационных документов, правил технической эксплуатации тепловых 
энергоустановок. Рассматриваются вопросы обеспечения безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок, расследование технологических нарушений, учет тепловой 
энергии, энергосбережение, требования по охране труда, пожарной безопасности и 
оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по взаимодействию ДО с 
органами Ростехнадзора при оформлении результатов проверок (в соответствии с 
требованиями Приказа Ростехнадзора от 30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены 
постоянно действующей комиссии ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил 
работы в тепловых энергоустановках ПАО "Газпром". Практические навыки, получаемые 

25.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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слушателями по окончании обучения: умение использовать информационные справочно-
правовые базы; анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение 
административно-производственного контроля; оценка технического состояния тепловых 
энергоустановок; организация безопасной эксплуатация тепловых энергоустановок. 

Руководители и 
специалисты 
кадровых и 
юридических служб 

04 1001 518: Актуальные 
изменения в трудовом 
законодательстве и кадровом 
делопроизводстве 

Переход отделов кадров на электронный кадровый документооборот. Изменения в сфере 
трудового права и трудовых отношений. Изменения, произошедшие в законе о 
персональных данных и ответственность за нарушение норм трудового законодательства 
и защиты персональных данных. Новая инструкция и разъяснения Минтруда и Роструда 
по оформлению трудовых книжек в 2021-2022 годах и риски работодателя, а также 
планируемые изменения в трудовом законодательстве. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение изменений трудового 
законодательства, учет важнейших законопроектов при планировании и организации 
работы с кадровым документооборотом, с персональными данными и при оформлении 
трудовых книжек. 

19.03 - 21.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 051: 
Профессиональная работа в 
приложениях Р7-Офис 

Редактор документов Р7- Офис. Создание документов, с использованием шаблонов, 
стилей и средств форматирования текста. Редактор таблиц Р7 – Офис. Работа с 
электронными таблицами, использование расширенного набора формул и средств для 
обработки и анализа данных. Совместная работа над документами. Редактор 
презентаций Р7 – Офис. Создание и редактирование презентаций, работа с графиками и 
диаграммами. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
эффективная работа в приложениях (работа с текстовым редактором, электронными 
таблицами, презентациями). 

04.03 - 06.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
филиалов 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
ПДК 

04 1008 004: Подготовка 
членов комиссий по 
административно-
производственному контролю 
Единой системы управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Область 
проверки АПК. Управление рисками и возможностями в области производственной 
безопасности (ПБ). Мониторинг и оценка достижения целей в области ПБ. Требования к 
компетентности и осведомленности персонала, коммуникациям, обмену информацией. 
Порядок управления документацией ЕСУПБ, СТО Газпром 18000.2-005-2021. 
Оперативное управление, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. 
Учет и расследование происшествий и несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. 
Управление улучшениями ЕСУПБ. Организация и проведение АПК на III, IV уровне, 
совмещение АПК с поведенческим аудитом безопасности, Рекомендации Р Газпром 
18000.3-009-2019. Оформление результатов АПК на III, IV уровне, планирование, 
мониторинг и оценка результативности КД. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: подготовка и проведение АПК; контроль мер по 
управлению рисками, обеспечению безопасности труда; оценка соответствия 
проверяемой деятельности требованиям ПБ; оформление документации АПК; 
мониторинг и оценка результативности ЕСУПБ. 

04.03 - 06.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
филиалов 
ПАО «Газпром», его 

04 1008 004: Подготовка 
членов комиссий по 
административно-
производственному контролю 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Область 
проверки АПК. Управление рисками и возможностями в области производственной 
безопасности (ПБ). Мониторинг и оценка достижения целей в области ПБ. Требования к 
компетентности и осведомленности персонала, коммуникациям, обмену информацией. 

25.03 - 27.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
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дочерних обществ и 
организаций, члены 
ПДК 

Единой системы управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Порядок управления документацией ЕСУПБ, СТО Газпром 18000.2-005-2021. 
Оперативное управление, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. 
Учет и расследование происшествий и несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. 
Управление улучшениями ЕСУПБ. Организация и проведение АПК на III, IV уровне, 
совмещение АПК с поведенческим аудитом безопасности, Рекомендации Р Газпром 
18000.3-009-2019. Оформление результатов АПК на III, IV уровне, планирование, 
мониторинг и оценка результативности КД. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: подготовка и проведение АПК; контроль мер по 
управлению рисками, обеспечению безопасности труда; оценка соответствия 
проверяемой деятельности требованиям ПБ; оформление документации АПК; 
мониторинг и оценка результативности ЕСУПБ. 

отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

12.03 - 14.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Работники дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
являющиеся 
кандидатами в 
тренеры и успешно 
завершившие 
обучение по теме 
«Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности» 

04 1008 752: Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности (подготовка 
тренеров) 

Цели, задачи обучения в области культуры производственной безопасности. Тренер как 
агент изменений при развитии культуры производственной безопасности. Особенности 
обучения взрослых людей. Методология активного практического обучения взрослых 
людей в области культуры производственной безопасности. Проведение занятий по 
культуре и приверженность производственной безопасности: тренинг. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: использование основных 
инструментов тренера по культуре и приверженности производственной безопасности, 
применение подходов для обучения работников разных поколений и профилактики 
конфликтов, использование методов активного практического обучения взрослых людей в 
области культуры и приверженности производственной безопасности, проведение 
обучения по теме «Культура и приверженность производственной безопасности». 

13.03 - 15.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 

18.03 - 20.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 756: Поведенческий 
аудит безопасности (в 
формате вебинаров) 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

18.03 - 20.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

25.03 - 27.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
производственных 
подразделений 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» - 
потенциальные 
участники и 
руководители 
рабочих групп по 
расследованию 
происшествий 

04 1008 750: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) (в формате 
вебинаров) 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

25.03 - 28.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Работники дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 

04 1008 752: Культура и 
приверженность 
производственной 

Цели, задачи обучения в области культуры производственной безопасности. Тренер как 
агент изменений при развитии культуры производственной безопасности. Особенности 
обучения взрослых людей. Методология активного практического обучения взрослых 
людей в области культуры производственной безопасности. Проведение занятий по 

25.03 - 27.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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являющиеся 
кандидатами в 
тренеры и успешно 
завершившие 
обучение по теме 
«Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности» 

безопасности (подготовка 
тренеров) 

культуре и приверженность производственной безопасности: тренинг. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: использование основных 
инструментов тренера по культуре и приверженности производственной безопасности, 
применение подходов для обучения работников разных поколений и профилактики 
конфликтов, использование методов активного практического обучения взрослых людей в 
области культуры и приверженности производственной безопасности, проведение 
обучения по теме «Культура и приверженность производственной безопасности». 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1008 183: Подготовка 
внутренних аудиторов 
Единой системы управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Требования Единой системы управления производственной безопасностью (ЕСУПБ) 
ПАО «Газпром» и его дочерних обществ, стандарты серии 18000, Политика 
ПАО «Газпром» в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности. 
Требования международного стандарта ISO 45001:2018. Планирование в ЕСУПБ, 
выявление опасностей, оценка и управление рисками. Разработка Целей в области 
производственной безопасности и планирование Программ по их достижению, внедрение 
и функционирование ЕСУПБ, управление деятельностью, готовность к аварийным 
ситуациям и реагирование на них. Мониторинг и измерение показателей деятельности, 
организация и проведение аудитов, анализ ЕСУПБ высшим руководством. Внутренний 
аудит ЕСУПБ: цели и задачи аудита, требования СТО Газпром 18000.3-004-2014 и 
рекомендации ISO 19011:2018, планирование аудита ЕСУПБ, руководство программой 
аудита. Подготовка к аудиту: план аудита, анализ документации, рабочие документы 
аудита, чек-листы и опросные листы аудита. Проведение аудита: порядок, этапы, типы 
совещаний, маршрут, методы, наблюдения, выборка и оценка свидетельств аудита, 
согласование и оформление выявленных несоответствий. Завершение аудита, 
отчетность по аудиту, анализ причин и планирование действий в отношении 
несоответствий, разработка коррекций, корректирующих действий, контроль объема и 
сроков предпринятых действий, оценка их результативности. Методы сбора информации 
в ходе аудита, опросы, типы вопросов, этические и психологические аспекты работы 
аудитора, ошибки аудиторов при аудите. Требования к аудиторам, обязанности и 
полномочия аудиторов, компетентность и оценка аудиторов, личные качества аудиторов. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: выявление 
производственных опасностей, оценка рисков для жизни и здоровья персонала, 
определение и реализация мер по управлению рисками, обеспечение безопасности 
труда; планирование аудита и руководство программой аудита, подготовка и проведение 
аудита, анализ причин и планирование действий в отношении несоответствий, 
оформление документации по аудиту. 

11.03 - 15.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 

11.03 - 15.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 



  

27 

Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

и проверкой знания 
требований охраны труда 

и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 686: Правовые и 
организационные основы 
противодействия коррупции 
(2-й год обучения) 

Актуальность темы основана на необходимости глубокого и системного погружения в 
проблему для руководителей Перечня 2. Изучаются условия и причины возникновения 
коррупции. Основные виды правонарушений коррупционного характера. Методы 
противодействия коррупции. Предупреждение конфликтов интересов при исполнении 
служебных обязанностей. Распознавание и оценка различных форм проявления 
коррупции. Планирование антикоррупционных мероприятий. Организация мероприятий 
правового и антикоррупционного характера. Антикоррупционная политика и нормативная 
база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. Проведение оценки 
коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение инструментов внутреннего 
контроля для снижения коррупционных рисков, внутренний контроль за финансово-
хозяйственной деятельностью общества, проведение профилактики коррупционного 
поведения, разбор сложных ситуаций из повседневной жизни руководителя. 

20.03 - 21.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 1 и 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 672: Предупреждение 
и противодействие коррупции 
в дочерних обществах и 
организациях ПАО «Газпром» 
(1-й год обучения) 

Актуальность обоснована Национальным планом противодействия коррупции на 2021-
2024 годы. Дается обзор изменений антикоррупционного законодательства, тенденции и 
перспективы. Международное антикоррупционное законодательство. Антикоррупционная 
политика и нормативная база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Проведение оценки коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Виды 
и инструменты внутреннего контроля для снижения коррупционных рисков. Внутренний 
контроль за финансово- хозяйственной деятельностью общества. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: умение выстроить внутренний 
контроль за процессом закупок, внутренний контроль реализации инвестиционно-
строительных проектов, внутренний контроль за системой принятия управленческих 
решений, использование корпоративной культуры как инструмента контроля, снижения и 
профилактики коррупционных рисков в системе корпоративного управления. 

25.03 - 26.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Молодые 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1102 051: Школа 
подготовки молодых 
специалистов 
ПАО «Газпром». М1. 
Профессиональная 
адаптация молодых 
специалистов 

Построение команды и способы продуктивного ее взаимодействия, социально-
психологические параметры командной работы, управление конфликтами и 
межличностные коммуникации, формирование эффективных моделей поведения в 
разрешении конфликтов, корпоративная культура, система ценностей как фактор 
успешного профессионального взаимодействия, развитие стрессоустойчивости, 
эмоциональный интеллект и эмоциональная компетентность, лидерство в коллективе, 
лидерство, эффективная коммуникация в лидерстве. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: успешная командная работа и эффективное 
межличностное взаимодействие. 

11.03 - 20.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 1103 015: Разработка 
стратегии и определение 
направлений развития 
подразделения 

Проработка и актуализация возможных направлений развития. Формирование 
перспективной организационно-функциональной модели. Развитие внутренней 
(персональной) ответственности и приверженности общей цели. Калибровка взаимных 
ожиданий от совместной работы и формирование правил. Создание условий для 
развития уровня командного взаимодействия. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: формирование стратегии развития подразделения. 

16.03 - 16.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 931: Эффективная 
работа в команде 

Эффективные коммуникации. Работа в команде. Управление конфликтом. Компетенции 
как инструмент развития. Мотивация достижений. Ответственность: установка на 
принятие ответственности; от индивидуальной ответственности к общей корпоративной 
ответственности; ответственное поведение в ситуации возникновения барьеров и 
проблем. Креативность как фактор решения проблем в команде: признаки 
инновационного мышления; природа инициативного (направленного на улучшение) 
мышления; как генерировать и опробовать полезные инициативы; использование новых 
методов в командной работе. Работа в команде: основы продуктивного сотрудничества; 
эффективная коммуникация при принятии решений; распределение ролей и функций в 
команде. Индивидуальный план развивающих заданий: итоговая обратная связь тренера; 
составление карты развивающих действий. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: деловое общение, эффективное планирование 
работы, организация рабочего процесса, постановка задач подчиненным. 

13.03 - 13.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 105: Управление 
временем и личной 
эффективностью 

Понятие личной эффективности, ключевые навыки высокоэффективных людей. 
Самоорганизация, принципы и инструменты достижения максимальной персональной 
эффективности. Самомотивация на успех, конструктивные амбиции. Развитие 
индивидуальной ответственности, преодоление негативных внешних обстоятельств, 
ориентация на результат в ситуации возникновения барьеров и проблем. Развитие 
инициативного мышления, оптимизация методов решения поставленных задач. 
Целеполагание: мечты, цели и задачи, ценности, определение своих ценностей, выгод, 
смыслов при постановке целей в текущей деятельности, должности, колесо ценностей - 
мотивация достижения целей. Многообразие подходов к управлению временем, время 
как невосполнимый ресурс, определение дефицита времени. «Управление временем» - 
логистика расстановки приоритетов. Организация списка дел, подходы к выполнению. 
Основные препятствия в эффективном использовании времени. Стресс-менеджмент: 
понятие стресса, биохимические составляющие стресса, принципы управления стрессом, 
факторы, влияющие на снижение и повышение стресса. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: повышение личной эффективности и 
самомотивации, управление стрессом, управление временем. 

04.03 - 06.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 914 M: 
Корпоративная культура и 
управление в ПАО «Газпром» 
(2-модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 2. 

Электронный курс «Охрана труда для офисных работников». Система управления 
рисками и внутреннего контроля ПАО «Газпром». Система экологического менеджмента 
на предприятиях газового комплекса. Экологическая политика ПАО «Газпром». 
Организация научных исследований и разработок в интересах ПАО «Газпром». Стратегия 
развития ПАО «Газпром». Перспективные проекты строительства объектов газовой 
промышленности ПАО «Газпром». Публичное акционерное общество как организационно-
правовая форма. Особенности управления публичным акционерным обществом. 
Эффективное управление человеческими ресурсами как необходимое условие успешной 

12.03 - 12.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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Особенности работы в 
ПАО «Газпром» 

деятельности и развития Компании. Действующий коллективный договор между 
работниками ПАО «Газпром» и ПАО «Газпром». Тренинг «Деловой этикет. 
Взаимодействие сотрудника и организации. Кодекс корпоративной этики ПАО «Газпром». 
Предупреждение и противодействие коррупции в ПАО «Газпром». Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: работа с документами и соблюдение 
правил корпоративного взаимодействия, в том числе с учетом развития научно-
технического и экономического потенциала ПАО «Газпром». К реализации программы 
привлечены эксперты ПАО «Газпром», а также преподаватели ведущих высших учебных 
заведений. 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 913 М: 
ПАО «Газпром» - крупный 
промышленно-финансовый 
комплекс (2-модульная 
годичная программа 
повышения квалификации). 
Модуль 2. Направления 
деятельности и особенности 
работы в ПАО «Газпром» 

Стратегия развития и перспективные проекты строительства объектов ПАО «Газпром». 
Организация научных исследований и разработок в интересах ПАО «Газпром». 
Акционерная и дивидендная политика ПАО «Газпром». ЕСУПБ в ПАО «Газпром». 
Система управления рисками и внутреннего контроля ПАО «Газпром». СЭМ на 
предприятиях ТЭК. Экологическая политика ПАО «Газпром». Эффективное управление 
человеческими ресурсами как необходимое условие успешной деятельности и развития 
Компании. Действующий Коллективный договор. «Газпром Администрация профсоюз» - 
социальный партнер ПАО «Газпром». Негосударственное пенсионное обеспечение 
работников Администрации ПАО «Газпром». Организационно-правовые вопросы защиты 
конфиденциальной информации. Тренинг «Взаимодействие сотрудника и организации. 
Психологические аспекты делового общения. Кодекс корпоративной этики 
ПАО «Газпром». Предупреждение и противодействие коррупции в ПАО «Газпром». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: работа с 
документами и соблюдение правил корпоративного взаимодействия. К реализации 
программы привлечены эксперты ПАО «Газпром», а также преподаватели ведущих 
высших учебных заведений. 

18.03 - 22.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
профильных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
задействованные в 
управлении 
закупочной 
деятельностью 

04 0601 731: Аудит и 
контроль в сфере закупок как 
механизм противодействия 
коррупции 

Внешний и внутренний аудит. Задачи и методы проведения внутреннего аудита, 
формирование плана и осуществление мероприятий по его выполнению. Методология 
проведения экспертизы закупочной процедуры и документации, экспертизы соответствия 
результатов исполнения договоров. Злоупотребления и коррупция при принятии решения 
о допуске к участию в закупке. Антикоррупционная составляющая в рамках процедуры 
запроса разъяснений участником закупки и коррупционные риски общения заказчика с 
участниками закупки. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: анализ и оценка результатов достижения целей закупок, обобщение 
результатов осуществления экспертно-аналитической и информационной деятельности, 
проведение плановых и внеплановых проверок в отношении субъектов контроля при 
осуществлении закупок. 

15.04 - 18.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
непрофильных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 

04 0601 433: Осуществление 
закупок товаров, работ, услуг 
отдельными видами 
юридических лиц (для 
работников непрофильных 
подразделений) 

Правовая основа закупок товаров, работ, услуг. Обзор основных требований 
законодательства, регулирующего закупки отдельных видов юридических лиц. 
Федеральный закон от 18.07.2011 № 223- ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц» и принятые нормативно- правовые акты. 
Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции». Организация 
корпоративных закупок. Конкурентные и неконкурентные способы, формы закупок: 

22.04 - 25.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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дочерних обществ и 
организаций, 
задействованные в 
закупочной 
деятельности 

условия выбора и применения с учетом требований законодательства. Особенности 
закупок у субъектов МСП, инновационной, высокотехнологичной продукции. 
Планирование закупок в Группе Газпром, обоснование потребности и выбора способа 
закупки. Формирование плана закупок в АСЭЗ. Участники закупок. Проведение 
предквалификации. Корпоративные требования к проведению конкурентных и 
неконкурентных закупок. Методы сбора, обработки и анализа информации о ценах, 
обоснование цен. Правила описания объекта (предмета) закупки и требования к 
содержанию Технических заданий. Особенности закупок у ЕИ, у взаимозависимых лиц. 
Закупки малого объема с использованием Торгового портала. Договорная работа в сфере 
закупок. Проект, заключение и исполнение договора. Реестр договоров. Претензионная 
работа. Реестр недобросовестных поставщиков. Ведение договоров в ПУР АСБУ. 
Электронная форма договоров и дополнительных соглашений. Формирование 
корпоративной отчетности. Система контроля и правоприменительная практика в сфере 
закупок. Система контроля в сфере закупок по 223-ФЗ. Административные 
правонарушения в сфере закупок. Недопущение конфликта интересов, предупреждение и 
противодействие коррупции. Практика обжалования закупок. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: инициация проведения закупки и 
участие в отдельных этапах ее проведения. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 0601 003: Реализация 
инвестиционных проектов в 
сфере информационных 
технологий и цифровой 
трансформации 
ПАО «Газпром» 

Введение в методологию управления проектами и особенности управления 
инвестиционными проектами в сфере информационных технологий (ИТ) и цифровой 
трансформации (ЦТ) ПАО «Газпром». Проект как средство создания ИТ-продукта и его 
ценности. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Подготовка к запуску 
инвестиционного проекта в сфере ИТ и ЦТ. Планирование работ в проекте: WBS, бэклог, 
разработка расписания (календарного плана). Управление командой проекта. Управление 
стоимостью, рисками, качеством, поставками. Реализация работ в проекте, мониторинг, 
контроль и управление изменениями в проекте. Завершение проекта. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: реализация проектов в 
соответствии с требованиями ПАО «Газпром». 

22.04 - 26.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 033: Сметное дело в 
капитальном строительстве, 
новые методики в 
ценообразовании 

Реформирование системы сметного нормирования и ценообразования. Создание 
Федеральной государственной информационной системы ценообразования в 
строительстве (ФГИС). Современные подходы к методам определения сметной 
стоимости строительства, новая редакция сметных норм и единичных расценок, новые 
методические документы по применению сметных норм и единичных расценок. 
Определение сметной стоимости с использованием ФГИС. Применение в расчётах новой 
системы коэффициентов к сметным нормам, учитывающих условия производства работ и 
усложняющие факторы. Составление локальных смет на строительно-монтажные и 
ремонтно- строительные работы, объектные сметы, разработка сводно-сметного расчета 
на строительство. Учет в сметах затрат на оплату труда, эксплуатацию строительных 
машин и автотранспортных средств. Особенности нормирования накладных расходов и 
сметной прибыли, отраслевые нормативы рентабельности и прибыли, учет в сметах 
затрат на строительство временных зданий и сооружений. Сметные, рыночные и 
контрактные цены на строительную продукцию, изделия, конструкции и перевозку грузов 
для строительства. Особенности определения сметной стоимости объектов 

15.04 - 19.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 



  

31 

Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

реконструкции и капитального ремонта. Технология обучения конкурсов с целью 
оптимизации стоимости строительства объектов, формирование и заключение договоров 
строительного подряда. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: использование современных подходов к методам определения сметной 
стоимости строительства, составление и анализ проектно-сметной и конкурсной 
документации, формирование и заключение договоров строительного подряда. 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры 

04 0605 478: Заработная 
плата и другие выплаты 
работникам (в формате 
вебинаров) 

Оплата труда: оформление, начисление, выплата. Налоги и взносы с заработной платы. 
Отпуска: ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск, дополнительный отпуск работникам, совмещающим работу с 
получением образования. Пособия ФСС России. Отчетность по заработной плате 
организаций – налоговых агентов (страхователей). Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: бухгалтерский учет расчетов с работниками, 
налогообложение доходов работников, обязательное страхование работников. 

08.04 - 12.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
бухгалтерских 
служб 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0605 063: Система 
внутреннего контроля как 
элемент организации 
эффективного бухгалтерского 
учета 

Основные тенденции системы внутреннего контроля (СВК) в современной организации. 
Организация СВК. Концепция существенности. Профстандарты и их роль в СВК. 
Внутренний аудит. Международная система аудиторских стандартов и ее применение в 
России. Организация СВК в Группе Газпром. Практика противодействия коррупции в ходе 
внутреннего контроля. Процедуры внутреннего контроля составления отчётности: 
практика. Риски искажения данных (учётные риски). Выявление и исправление ошибок. 
Налоговый мониторинг. Участие Группы Газпром в системе налогового мониторинга. 
Раскрытие информации о системе внутреннего контроля: практика. Система управления 
рисками как центральный элемент системы внутреннего контроля. Налоговые риски и 
управление ими в Группе Газпром: практические аспекты. Необоснованная налоговая 
выгода: практика Занятия проводят специалист-практик по вопросам аудита, совместно с 
экспертами- консультантами по бухгалтерскому учету и налогообложению. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: использование форм, методов 
и приемов внутреннего контроля и управления рисками в бизнес-процессах 
бухгалтерского и налогового учета. 

15.04 - 19.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Бухгалтеры 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0605 810: Новое в 
бухгалтерском учете, 
налогообложении и правовом 
регулировании коммерческой 
деятельности (в формате 
вебинаров) 

Актуальные изменения российского законодательства в области бухгалтерского и 
налогового учета, практические аспекты применения. Новые положения о нормативном 
регулировании налогов и сборов на примере федеральных законов и других 
федеральных нормативных и инструктивных материалов. Разбор методики расчетов 
налогов и сборов в соответствии с изменениями в законодательстве. Разбор проблемных 
ситуаций в области бухгалтерского учёта и налогообложения. Анализ 
правоприменительной и судебной практики в области бухгалтерского учёта и 
налогообложения. Изменения, вносимые в Гражданский кодекс РФ, законодательные и 
нормативные документы, регулирующие предпринимательскую деятельность. Новые 
Постановления Высшего Арбитражного суда и сложившаяся арбитражная практика. 
Разбор практических ситуаций, решение спорных вопросов. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: использование основных 
нововведений в области нормативного регулирования бухгалтерского учёта, 
налогообложения и правового регулирования деятельности организаций для решения 
практических ситуаций по наиболее актуальным вопросам текущего периода. 

15.04 - 17.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 



  

32 

Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
бухгалтерских 
служб 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0605 065: Новое в 
практике применения 
положений по бухгалтерскому 
учету 

Нормативное регулирование бухгалтерского учета в Российской Федерации. Практика 
применения ФСБУ 27/2021. Актуальные вопросы практики применения ФСБУ 5/2019 
«Запасы» (на примерах). Отражение арендных отношений в учете и отчетности с учетом 
последних новаций ФСБУ 25/2018 «Аренда». Практика применения ФСБУ 6/2020 
«Основные средства» и ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения» (на примерах). 
Инвентаризация. Основные цели и задачи ее обучения. ФСБУ 22/2010 «Исправление 
ошибок в бухгалтерском учете и отчетности. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: ведение учета и формирование бухгалтерской 
отчётности с учетом применения перехода на новые стандарты ведения бухгалтерского 
учета. Занятия проводят эксперт-консультант по бухгалтерскому учету и 
налогообложению, аккредитованный преподаватель Института профессиональных 
бухгалтеров, помимо этого преподаватели курса имеют ученую степень в области 
экономических наук. 

22.04 - 26.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0801 078: Экспертиза 
проектно-сметной 
документации 

Сборники сметно–нормативной базы, содержание и их структура. Структура сметной 
стоимости, особенности составления смет по ТЕР и ФЕР, ТСН 2001.12, индивидуальные 
нормы и расценки. Состав сметной документации, порядок и правила выполнения 
расчетов объемов работ. Определение сметной стоимости материалов. Определение 
сметных затрат на эксплуатацию строительных машин, на оплату труда. Порядок 
определения накладных расходов, порядок определения величины сметной прибыли. 
Сметное нормирование лимитируемых и прочих затрат. Порядок расчетов за 
выполненные работы. Списание материалов. Особенности составления сметной 
документации на ремонтно-строительные работы. Порядок определения стоимости 
проектных и изыскательских работ. Порядок формирование договорной цены. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация и 
проведение экспертизы проектно-сметной документации на основе действующего 
законодательства и с учетом актуализированных нормативных документов. 

22.04 - 26.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов 
электрохозяйства 

04 0903 806: Безопасная 
эксплуатация объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил технической эксплуатации 
электроустановок. Рассматриваются вопросы законодательства РФ в области энергетики, 
качества и учета электроэнергии, энергосбережение, обеспечения безопасной 
эксплуатации электроустановок, расследование технологических нарушений, меры и 
средства защиты в электроустановках, требования по охране труда, пожарной 
безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по 
взаимодействию ДО с территориальными органами Ростехнадзора при оформлении 
результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа Ростехнадзора от 
30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей комиссии 
ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в электроустановках 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение использовать информационные справочно-правовые базы; анализировать 
законодательство РФ в сфере электроэнергетики, включая требования, 
регламентирующие выполнение административно-производственного контроля; оценка 
технического состояния объектов электрохозяйства; организация безопасной 
эксплуатации объектов электрохозяйства. 

01.04 - 05.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов 
электрохозяйства 

04 0903 806: Безопасная 
эксплуатация объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил технической эксплуатации 
электроустановок. Рассматриваются вопросы законодательства РФ в области энергетики, 
качества и учета электроэнергии, энергосбережение, обеспечения безопасной 
эксплуатации электроустановок, расследование технологических нарушений, меры и 
средства защиты в электроустановках, требования по охране труда, пожарной 
безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по 
взаимодействию ДО с территориальными органами Ростехнадзора при оформлении 
результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа Ростехнадзора от 
30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей комиссии 
ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в электроустановках 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение использовать информационные справочно-правовые базы; анализировать 
законодательство РФ в сфере электроэнергетики, включая требования, 
регламентирующие выполнение административно-производственного контроля; оценка 
технического состояния объектов электрохозяйства; организация безопасной 
эксплуатации объектов электрохозяйства. 

08.04 - 12.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
Энергетической 
инспекции 
ПАО «Газпром», 
осуществляющие 
деятельность в 
области контроля за 
эксплуатацией 
электрохозяйств 
производственных 
объектов 
подконтрольных 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0903 760: Корпоративный 
контроль за безопасной 
эксплуатацией объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала Энергетической инспекции ПАО «Газпром» к проверке знаний 
правил, инструкций и других нормативных и эксплуатационных документов, правил 
технической эксплуатации электроустановок. Рассматриваются вопросы 
законодательства РФ в области энергетической безопасности, организации контроля за 
соблюдением требований безопасной эксплуатации энергетических объектов 
электрохозяйства. Деловая игра: «Проведение корпоративного контроля на объектах 
электрохозяйства дочерних обществ и организаций Группы Газпром». Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: умение использовать 
информационные справочно-правовые базы; анализировать законодательство РФ в 
сфере электроэнергетики, включая требования, регламентирующие выполнение 
корпоративного контроля; проводить комплексные и целевые проверки технического 
состояния объектов электроэнергетики, выявлять опасные факторы на рабочих местах 
электротехнического персонала; анализировать причины возникновения аварий 
(инцидентов) на объектах электроэнергетики, осуществлять оформление документации 
по их учету. 

15.04 - 19.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
Энергетической 
инспекции 
ПАО «Газпром», 
осуществляющие 
деятельность в 
области контроля за 
эксплуатацией 
электрохозяйств 
производственных 

04 0903 760: Корпоративный 
контроль за безопасной 
эксплуатацией объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала Энергетической инспекции ПАО «Газпром» к проверке знаний 
правил, инструкций и других нормативных и эксплуатационных документов, правил 
технической эксплуатации электроустановок. Рассматриваются вопросы 
законодательства РФ в области энергетической безопасности, организации контроля за 
соблюдением требований безопасной эксплуатации энергетических объектов 
электрохозяйства. Деловая игра: «Проведение корпоративного контроля на объектах 
электрохозяйства дочерних обществ и организаций Группы Газпром». Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: умение использовать 
информационные справочно-правовые базы; анализировать законодательство РФ в 
сфере электроэнергетики, включая требования, регламентирующие выполнение 
корпоративного контроля; проводить комплексные и целевые проверки технического 

15.04 - 19.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

объектов 
подконтрольных 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

состояния объектов электроэнергетики, выявлять опасные факторы на рабочих местах 
электротехнического персонала; анализировать причины возникновения аварий 
(инцидентов) на объектах электроэнергетики, осуществлять оформление документации 
по их учету. 

Руководители и 
специалисты 
Энергетической 
инспекции 
ПАО «Газпром», 
осуществляющие 
деятельность в 
области контроля за 
надежностью и 
безопасностью 
энергетических 
объектов 
теплохозяйства, 
хозяйств 
водоснабжения, 
водоотведения, 
вентиляции и 
кондиционирования 
воздуха дочерних 
обществ и 
организаций ПАО 
"Газпром" 

04 0903 759: Корпоративный 
контроль за безопасной 
эксплуатацией объектов 
теплохозяйства, хозяйств 
водоснабжения и 
водоотведения, вентиляции и 
кондиционирования воздуха 

Подготовка персонала Энергетической инспекции ПАО «Газпром» к проверке знаний 
правил, инструкций и других нормативных и эксплуатационных документов, правил 
технической эксплуатации тепловых энергоустановок. Рассматриваются вопросы 
законодательства РФ в области энергетической безопасности, организации контроля за 
соблюдением требований безопасной эксплуатации энергетических объектов 
теплохозяйства, хозяйств водоснабжения, водоотведения, вентиляции и 
кондиционирования воздуха дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром». Деловая 
игра: «Проведение корпоративного контроля на объектах теплохозяйства 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, водоснабжения и 
водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение корпоративного 
контроля; проводить комплексные и целевые проверки технического состояния ТЭУ, 
выявлять опасные факторы на рабочих местах теплотехнического персонала; 
анализировать причины возникновения аварийных ситуаций в теплоснабжении, 
осуществлять оформление документации по их учету. 

22.04 - 26.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
Энергетической 
инспекции 
ПАО «Газпром», 
осуществляющие 
деятельность в 
области контроля за 
надежностью и 
безопасностью 
энергетических 
объектов 
теплохозяйства, 
хозяйств 
водоснабжения, 
водоотведения, 

04 0903 759: Корпоративный 
контроль за безопасной 
эксплуатацией объектов 
теплохозяйства, хозяйств 
водоснабжения и 
водоотведения, вентиляции и 
кондиционирования воздуха 

Подготовка персонала Энергетической инспекции ПАО «Газпром» к проверке знаний 
правил, инструкций и других нормативных и эксплуатационных документов, правил 
технической эксплуатации тепловых энергоустановок. Рассматриваются вопросы 
законодательства РФ в области энергетической безопасности, организации контроля за 
соблюдением требований безопасной эксплуатации энергетических объектов 
теплохозяйства, хозяйств водоснабжения, водоотведения, вентиляции и 
кондиционирования воздуха дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром». Деловая 
игра: «Проведение корпоративного контроля на объектах теплохозяйства 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, водоснабжения и 
водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение корпоративного 
контроля; проводить комплексные и целевые проверки технического состояния ТЭУ, 
выявлять опасные факторы на рабочих местах теплотехнического персонала; 
анализировать причины возникновения аварийных ситуаций в теплоснабжении, 
осуществлять оформление документации по их учету. 

22.04 - 26.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

вентиляции и 
кондиционирования 
воздуха дочерних 
обществ и 
организаций ПАО 
"Газпром" 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов тепло- и 
энергохозяйства 

04 0903 807: Безопасная 
эксплуатация тепловых 
энергоустановок 

Подготовка персонала к проверке знаний правил, инструкций и других нормативных и 
эксплуатационных документов, правил технической эксплуатации тепловых 
энергоустановок. Рассматриваются вопросы обеспечения безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок, расследование технологических нарушений, учет тепловой 
энергии, энергосбережение, требования по охране труда, пожарной безопасности и 
оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по взаимодействию ДО с 
органами Ростехнадзора при оформлении результатов проверок (в соответствии с 
требованиями Приказа Ростехнадзора от 30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены 
постоянно действующей комиссии ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил 
работы в тепловых энергоустановках ПАО "Газпром". Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: умение использовать информационные справочно-
правовые базы; анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение 
административно-производственного контроля; оценка технического состояния тепловых 
энергоустановок; организация безопасной эксплуатация тепловых энергоустановок. 

01.04 - 05.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов тепло- и 
энергохозяйства 

04 0903 807: Безопасная 
эксплуатация тепловых 
энергоустановок 

Подготовка персонала к проверке знаний правил, инструкций и других нормативных и 
эксплуатационных документов, правил технической эксплуатации тепловых 
энергоустановок. Рассматриваются вопросы обеспечения безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок, расследование технологических нарушений, учет тепловой 
энергии, энергосбережение, требования по охране труда, пожарной безопасности и 
оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по взаимодействию ДО с 
органами Ростехнадзора при оформлении результатов проверок (в соответствии с 
требованиями Приказа Ростехнадзора от 30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены 
постоянно действующей комиссии ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил 
работы в тепловых энергоустановках ПАО "Газпром". Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: умение использовать информационные справочно-
правовые базы; анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение 
административно-производственного контроля; оценка технического состояния тепловых 
энергоустановок; организация безопасной эксплуатация тепловых энергоустановок. 

08.04 - 12.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
планово-
экономических, 
финансовых 
структурных 
подразделений 

04 1004 575: Прогнозное 
финансовое моделирование 
(углубленный курс) 

Построение финансовых моделей. Прогноз производственных и операционных 
показателей. Подготовка прогнозной финансовой отчетности. Анализ полученных 
результатов: использование сценарного анализа и встроенных механизмов 
чувствительности показателей к изменению допущений. Обзор возможных направлений 
использования созданной модели: бюджетирование, оценка бизнеса и отдельных активов 
и обязательств, план финансирования, анализ кредитного рейтинга. Практические 

15.04 - 19.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: построение прогнозных 
финансовых моделей бизнеса и инвестиционных проектов. 

Руководители и 
специалисты 
филиалов 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
ПДК 

04 1008 004: Подготовка 
членов комиссий по 
административно-
производственному контролю 
Единой системы управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Область 
проверки АПК. Управление рисками и возможностями в области производственной 
безопасности (ПБ). Мониторинг и оценка достижения целей в области ПБ. Требования к 
компетентности и осведомленности персонала, коммуникациям, обмену информацией. 
Порядок управления документацией ЕСУПБ, СТО Газпром 18000.2-005-2021. 
Оперативное управление, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. 
Учет и расследование происшествий и несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. 
Управление улучшениями ЕСУПБ. Организация и проведение АПК на III, IV уровне, 
совмещение АПК с поведенческим аудитом безопасности, Рекомендации Р Газпром 
18000.3-009-2019. Оформление результатов АПК на III, IV уровне, планирование, 
мониторинг и оценка результативности КД. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: подготовка и проведение АПК; контроль мер по 
управлению рисками, обеспечению безопасности труда; оценка соответствия 
проверяемой деятельности требованиям ПБ; оформление документации АПК; 
мониторинг и оценка результативности ЕСУПБ. 

08.04 - 10.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1008 014: Проведение 
административно-
производственного контроля 
и внутреннего аудита Единой 
системы управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Требования ГОСТ Р ИСО 45001-2020, СТО Газпром серии 18000. Организационная 
среда, лидерство высшего руководства, Политика ПАО «Газпром» в области ПБ. 
Планирование, выявление опасностей, оценка рисков и возможностей, СТО Газпром 
18000.1-002-2020. Установка целей в области ПБ, программы для их достижения. 
Обеспечение ЕСУПБ ресурсами, управление документацией. Оперативное управление 
операциями, изменениями, готовность к аварийным ситуациям. Мониторинг и измерение 
показателей деятельности, оценка соответствия требованиям, совершенствование 
ЕСУПБ. Учет и расследование происшествий и несоответствий, СТО Газпром 18000.4-
008-2019. Административно-производственный контроль (АПК): цели, задачи и принципы 
обучения, Положение по АПК ПАО «Газпром». Организация и проведение АПК на III, IV 
(V) уровне, совмещение с внутренним аудитом. Внутренний аудит ЕСУПБ: требования 
СТО Газпром 18000.3-004-2020 и рекомендации ГОСТ Р ИСО 19011- 2021, программа, 
подготовка, порядок обучения. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: планирование, подготовка и проведение проверок, оформление 
документации по результатам АПК и внутреннего аудита. 

15.04 - 19.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
филиалов 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
ПДК 

04 1008 004: Подготовка 
членов комиссий по 
административно-
производственному контролю 
Единой системы управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Область 
проверки АПК. Управление рисками и возможностями в области производственной 
безопасности (ПБ). Мониторинг и оценка достижения целей в области ПБ. Требования к 
компетентности и осведомленности персонала, коммуникациям, обмену информацией. 
Порядок управления документацией ЕСУПБ, СТО Газпром 18000.2-005-2021. 
Оперативное управление, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. 
Учет и расследование происшествий и несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. 
Управление улучшениями ЕСУПБ. Организация и проведение АПК на III, IV уровне, 
совмещение АПК с поведенческим аудитом безопасности, Рекомендации Р Газпром 
18000.3-009-2019. Оформление результатов АПК на III, IV уровне, планирование, 

22.04 - 24.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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мониторинг и оценка результативности КД. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: подготовка и проведение АПК; контроль мер по 
управлению рисками, обеспечению безопасности труда; оценка соответствия 
проверяемой деятельности требованиям ПБ; оформление документации АПК; 
мониторинг и оценка результативности ЕСУПБ. 

Руководители и 
специалисты 
филиалов 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
ПДК 

04 1008 004: Подготовка 
членов комиссий по 
административно-
производственному контролю 
Единой системы управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Область 
проверки АПК. Управление рисками и возможностями в области производственной 
безопасности (ПБ). Мониторинг и оценка достижения целей в области ПБ. Требования к 
компетентности и осведомленности персонала, коммуникациям, обмену информацией. 
Порядок управления документацией ЕСУПБ, СТО Газпром 18000.2-005-2021. 
Оперативное управление, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. 
Учет и расследование происшествий и несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. 
Управление улучшениями ЕСУПБ. Организация и проведение АПК на III, IV уровне, 
совмещение АПК с поведенческим аудитом безопасности, Рекомендации Р Газпром 
18000.3-009-2019. Оформление результатов АПК на III, IV уровне, планирование, 
мониторинг и оценка результативности КД. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: подготовка и проведение АПК; контроль мер по 
управлению рисками, обеспечению безопасности труда; оценка соответствия 
проверяемой деятельности требованиям ПБ; оформление документации АПК; 
мониторинг и оценка результативности ЕСУПБ. 

22.04 - 24.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 756: Поведенческий 
аудит безопасности (в 
формате вебинаров) 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

01.04 - 03.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

08.04 - 10.04 Газпром 
корпоративный 
институт, ООО 
"Газпром добыча 
Надым" 
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Работники дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
являющиеся 
кандидатами в 
тренеры и успешно 
завершившие 
обучение по темам 
«Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности», 
«Поведенческий 
аудит 
безопасности» 

04 1008 755: Поведенческий 
аудит безопасности 
(подготовка тренеров) 

Цели, задачи обучения Поведенческому аудиту безопасности. Тренер как агент в 
развитии культуры производственной безопасности. Особенности обучения взрослых 
людей. Методология активного практического обучения взрослых людей в области 
поведенческого аудита безопасности. Тренинг «Обучение поведенческому аудиту 
безопасности». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
проведение поведенческого аудита безопасности, применение подходов для обучения 
работников разных поколений и профилактики конфликтов, использование методов 
активного практического обучения взрослых людей в области поведенческого аудита 
безопасности, проведение обучения по теме «Поведенческий аудит безопасности». 

08.04 - 10.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

15.04 - 17.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 756: Поведенческий 
аудит безопасности (в 
формате вебинаров) 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

15.04 - 17.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 

22.04 - 24.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
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обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
производственных 
подразделений 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» - 
потенциальные 
участники и 
руководители 
рабочих групп по 
расследованию 
происшествий 

04 1008 750: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) (в формате 
вебинаров) 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

22.04 - 25.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

01.04 - 05.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

22.04 - 26.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 1 и 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 672: Предупреждение 
и противодействие коррупции 
в дочерних обществах и 
организациях ПАО «Газпром» 
(1-й год обучения) 

Актуальность обоснована Национальным планом противодействия коррупции на 2021-
2024 годы. Дается обзор изменений антикоррупционного законодательства, тенденции и 
перспективы. Международное антикоррупционное законодательство. Антикоррупционная 
политика и нормативная база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Проведение оценки коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Виды 
и инструменты внутреннего контроля для снижения коррупционных рисков. Внутренний 
контроль за финансово- хозяйственной деятельностью общества. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: умение выстроить внутренний 
контроль за процессом закупок, внутренний контроль реализации инвестиционно-
строительных проектов, внутренний контроль за системой принятия управленческих 
решений, использование корпоративной культуры как инструмента контроля, снижения и 
профилактики коррупционных рисков в системе корпоративного управления. 

22.04 - 23.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 
структурных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1016 192: Английский язык 
(практический курс, 
индивидуальное обучение 
руководителя) 

Программа каждого уровня направлена на последовательное освоение языковых 
структур, навыков и тематики, обеспечивающих преемственность между уровнями 
владения языком от A1 до C1. Тематика занятий: программа курса предусматривает 
формирование и активизацию разнообразных грамматических, лексических, аудиальных 
и речевых навыков, позволяющих эффективно общаться в иноязычной языковой среде на 
повседневные и деловые темы. Каждая тема предполагает использование аутентичных 
языковых материалов (учебных пособий, видео-, аудио-, мультимедиа материалов), 
призванных сформировать устойчивые навыки правильного употребления 
соответствующих структур английского языка. Включенные в состав курса деловые 
ситуационные задачи (кейсы) способствуют развитию мышления на иностранном языке и 
готовят слушателя к решению профессиональных задач на английском языке. Метод 
обучения: коммуникативный, индивидуально-ориентированный, позволяющий 
сфокусировать внимание на потенциальных сложностях слушателя. Формат обучения: 
очный. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
устойчивые фонетические, лексические, грамматические навыки, навыки устной и 
письменной речи, позволяющие использовать английский язык в качестве рабочего языка 
для полноценного общения с иностранными партнерами с учетом национальных и 
культурных особенностей международной деловой коммуникации. 

01.04 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург,вечерн
ее время 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 331: Эффективные 
переговоры - стратегия и 
тактика 

Настоящая программа повышения квалификации руководителей и специалистов ПАО 
«Газпром, его дочерних обществ и организаций, участвующих в переговорных процессах, 
разработана для развития практических навыков деловой коммуникации с целью 
повышения результативности переговоров. В ходе обучения разбираются учебные и 
личные кейсы слушателей. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: ведение переговоров; деловая коммуникации с целью повышения 
результативности переговоров. 

15.04 - 19.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 

04 0301 399: Современные 
методы добычи нефти и газа 

Основные направления, стратегия развития ПАО «Газпром» и приоритетные проекты в 
области добычи и транспорта углеводородов. Современные методы поиска и прогноза 
месторождений нефти и газа, добычи нефти и газа в ПАО  «Газпром». Техническое 
регулирование и стандартизация в нефтегазовой промышленности. Технологии 
разработки газовых и газоконденсатных месторождений. Оборудование, используемое 

13.05 - 17.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 



  

41 

Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

дочерних обществ и 
организаций 

для добычи нефтегазовых углеводородов. Технологии промысловой подготовки газа, 
нефти и конденсата. Практическое занятие в компьютерном классе с цилиндрическим 
экраном и тренажерным комплексом по эксплуатации нефтедобывающего промысла. 
Практическое занятие в лаборатории компьютерного моделирования разработки 
нефтяных и газовых месторождений с системой 3D-визуализации. Решения в области 
экологического сопровождения проектов разработки месторождений. Обустройство 
месторождений с применением цифровых технологий. Актуальные вопросы программно-
технического обеспечения при обустройстве месторождений. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение в практической 
деятельности знаний, полученных при ознакомлении с опытом добычи нефти и газа, 
внедрение новых технологий, последних научных разработок в практику добычи 
нефтегазовых углеводородов. 

г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
рабочей группы по 
энергоменеджменту 

04 0601 028: Разработка, 
внедрение, обеспечение 
функционирования и 
улучшение системы 
энергетического 
менеджмента ПАО «Газпром» 

Актуальность, концепция и структура ISO 50001:2018, модель и базовые принципы 
энергетического менеджмента, термины и определения. Контекст организации, 
потребности и ожидания заинтересованных сторон, область применения, процессы 
СЭнМ, рекомендации ISO 50004, контекст и область применения СЭнМ ПАО «Газпром». 
Лидерство, энергетическая политика, Политика ПАО «Газпром» в области 
энергоэффективности и энергосбережения, рекомендации ISO 50004, требования 
ПАО «Газпром», Положение о Рабочей группе ПАО «Газпром». Планирование, действия в 
отношении рисков и возможностей. Энергетический анализ, показатели и базовые 
значения энергетических характеристик, порядок обучения энергетического анализа 
ПАО «Газпром», показатели энергетических характеристик, базовый энергетический 
уровень СЭнМ ПАО «Газпром». Цели, энергетические задачи и планирование их 
достижения, планирование в целях сбора энергетической информации, рекомендации 
ISO 50004, 50006 и 50015, требования ПАО «Газпром». Средства обеспечения: ресурсы, 
компетентность, осведомленность, обмен информацией, документированная 
информация, рекомендации ISO 50004, требования ПАО «Газпром». Деятельность: 
планирование и управление деятельностью, проектирование, закупки энергии, 
материалов и оборудования с учетом критериев энергоэффективности, рекомендации 
ISO 50004, требования ПАО «Газпром» к проектированию и закупкам. Оценка 
показателей деятельности: мониторинг, работа с критическими отклонениями, 
нахождение корневых причин отклонения, измерение, анализ и оценка энергетических 
характеристик СЭнМ, рекомендации ISO 50004 и 50015, требования ПАО «Газпром». 
Внутренний аудит СЭнМ, анализ со стороны руководства, рекомендации ISO 50004, 
требования ПАО «Газпром». Интеграция СЭнМ с другими системами менеджмента. 
Подготовка и прохождение процесса сертификации на соответствие требованиям ISO 
50001, дальнейшее совершенствование, рекомендации ISO 50004, практический опыт 
мировых и отраслевых лидеров. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: построение и внедрение на предприятии СЭнМ и процессов, 
направленных на постоянное улучшение энергетических параметров, в том числе 
энергетической эффективности, а также сопутствующее сокращение финансовых затрат, 
снижение воздействия на климат. 

27.05 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 



  

42 

Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Специалисты 
структурных 
подразделений 
ПАО «Газпром» и 
его дочерних 
обществ и 
организаций, 
являющихся 
участниками 
национальной 
системы 
стандартизации 
Российской 
Федерации и 
Системы 
стандартизации 
ПАО «Газпром» 

04 0601 813: Стандартизация 
в газовой отрасли (в формате 
вебинаров) 

Основные направления стандартизации в газовой отрасли и ее роль в процессах 
компании Группы Газпром. Стандартизация в ПАО «Газпром» - тенденции развития. 
Национальная системы стандартизации. Документы в области стандартизации в 
Российской Федерации. Национальные стандарты. Правила построения, изложения, 
оформления и обозначения национальных стандартов. Правила разработки, 
утверждения, изменения и отмены национальных стандартов. Экспертиза проектов 
стандартов. Общероссийские классификаторы. Участие Российской Федерации в 
международной и региональной стандартизации. Применение международных и 
региональных документов по стандартизации в Российской Федерации. Система 
стандартизации ПАО «Газпром». Структура Системы стандартизации ПАО «Газпром» и 
основные функции ее участников. Взаимодействие ПАО «Газпром» в области 
стандартизации со сторонними организациями. Практические аспекты использования 
информационных ресурсов АИС «Техэксперт». Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: совершенствование и развитие теоретических 
знаний и приобретение практических навыков в области стандартизации. 

27.05 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области управления 
рисками 

04 0604 702: 
Профессиональный риск-
менеджмент в нефтегазовом 
бизнесе - эффективные 
методы управления (уровень 
2) 

Новые ЛНА ПАО «Газпром» в области СУРиВК. Интеграция процессов управления 
рисками и внутреннего контроля. Методы идентификации и оценки риска. Разработка и 
внедрение в практику управления рисками ключевых индикаторов риска. Ранжирование 
рисков в методических документах ПАО «Газпром». Практикум по разработке процедур 
внутреннего контроля. Матрица рисков и процедур внутреннего контроля. 
Количественная оценка рисков. ИТ-риски понятия и методы идентификации, мероприятия 
по управлению. ИТ-контроли. Модель COBIT 2019. Практика проведения самооценки 
эффективности системы управления рисками. Рекомендации по представлению 
результатов управления рисками руководству. Кредитный, рыночный и риск ликвидности: 
факторы, методы идентификации и оценки, модели оценки вероятности дефолта, 
отчетность, мероприятия и инструменты по управлению. Взаимосвязь кредитного и риска 
ликвидности. Хеджирование рисков. Требования стандарта МСФО (IFRS) 9. Стратегия 
хеджирования ПАО «Газпром». Инструменты хеджирования рисков. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: развитие системы управления 
рисками и внутреннего контроля компании. 

20.05 - 24.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры 

04 0605 068: Налоги и 
налоговый учет 

Программа Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России. Актуальные 
практики налогового учета на 2024 год: определение, принципы, варианты ведения. 
Налоговое право. Налог на добавленную стоимость. Налог на прибыль. Налоговый учёт. 
Сопоставление бухгалтерского и налогового учёта. Налог на доходы физических лиц. 
Особенности страховых взносов в 2024 году в Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской Федерации и Фонд обязательного 
медицинского страхования. Упрощенная система налогообложения. Региональные и 
местные налоги (транспортный налог, налог на имущество организаций, земельный 
налог). Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
применение последних изменений в налоговом законодательстве при налогообложении 
юридических и физических лиц. 

20.05 - 24.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург, КЗС 
«Лахта» 
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Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры, 
бухгалтеры 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0605 805: Новое в 
нормативном регулировании 
и актуальные проблемы 
практики налогообложения (в 
формате вебинаров) 

Анализ последних изменений нормативного регулирования налогообложения в 
Российской Федерации. Обзор практических аспектов применения налогового права. 
Практика применения положений Налогового Кодекса с учётом поправок к Налоговому 
Кодексу РФ. Практика налогообложения организаций и физических лиц, НДС, налог на 
прибыль, налог на доходы физических лиц. Актуальные изменения в расчете страховых 
взносов, налога на имущество организаций, транспортного налога, земельного налога. 
Особенности применения упрощённой системы налогообложения. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение основных нововведений в 
законодательстве и нормативных актах РФ, которые существенно влияют на практику 
налогообложения. 

20.05 - 22.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры 

04 0605 067: Внутренний 
аудит 

Программа Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России. Актуальные 
тенденции создания и функционирования систем внутреннего контроля. Нормативное 
регулирование внутреннего контроля бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 2024 году. Оценка рисков хозяйственной деятельности и 
внутреннего контроля при осуществлении деятельности организации. Применение 
методов и процедур для получения аудиторских доказательств в процессе обучения 
внутреннего контроля. Организация работы внутреннего контроля бухгалтерской службы. 
Организация работы службы внутреннего аудита. Внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация и 
проведение внутреннего аудита в организации. 

27.05 - 07.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры, 
главные 
бухгалтеры, 
бухгалтеры 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0605 464: Бухгалтерский 
учёт - новации и проблемы 
отчётного года 

Актуальные изменения нормативной базы бухгалтерского учёта в Российской Федерации, 
действующие в отчётном году в части: регулирования бухгалтерского учёта, организации 
бухгалтерского учёта, ведения бухгалтерского учёта, бухгалтерской 
(финансовой)отчётности. Актуальные проблемы применения отдельных нормативных 
правовых актов по бухгалтерскому учёту и пути их решения (анализ арбитражной 
практики, разъяснений и рекомендаций Минфина РФ и т.п.). Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение на практике новых 
нормативно-правовых актов по бухгалтерскому учету. 

27.05 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург, КЗС 
«Лахта» 

Работники служб 
внутреннего аудита 
и контроля 
ПАО «Газпром» и 
его дочерних 
обществ 

04 0605 834: Организация 
современного внутреннего 
аудита в компании 

Новации в законодательстве и отечественных и международных стандартах 
деятельности внутреннего аудитора. Аудит информационных систем, аудит управления 
дочерними компаниями. Федеральные стандарты бухгалтерского учета, изменения в 
строительном законодательстве. Практические навыки, получаемые слушателем по 
окончании обучения: применение новаций в законодательстве в сфере внутреннего 
аудита, применение отечественных и международных стандартов внутреннего аудитора, 
проведение аудита информационных систем и аудита управления дочерними 
компаниями. 

27.05 - 07.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Работники служб 
внутреннего аудита 
и контроля 
ПАО «Газпром» и 

04 0605 834: Организация 
современного внутреннего 
аудита в компании 

Новации в законодательстве и отечественных и международных стандартах 
деятельности внутреннего аудитора. Аудит информационных систем, аудит управления 
дочерними компаниями. Федеральные стандарты бухгалтерского учета, изменения в 
строительном законодательстве. Практические навыки, получаемые слушателем по 

27.05 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
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окончании обучения: применение новаций в законодательстве в сфере внутреннего 
аудита, применение отечественных и международных стандартов внутреннего аудитора, 
проведение аудита информационных систем и аудита управления дочерними 
компаниями. 

отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0801 073: Экспертиза 
предпроектной и проектной 
документации в 
ПАО «Газпром» 

Задачи экспертизы ПАО «Газпром». Документы, регулирующие требования к проведению 
экспертизы ПАО «Газпром». Схемы проведения экспертизы ПАО «Газпром». Входной 
контроль ПАО «Газпром». Требования к экспертизе разделов профильных направлений. 
СУИД – Цифровая экспертиза. Интеллектуальная экспертиза. Методология 
ПАО «Газпром» в области информационного моделирования. Создание информационной 
модели. Организация экспертизы ПАО «Газпром» информационной модели в среде 
общих данных. Практический кейс по подготовке информационной модели к экспертизе 
ПАО «Газпром». Извлеченные уроки и типовые ошибки по результатам экспертизы ПАО 
«Газпром. Целевая модель качества ПСД – Стратегия повышения качества ПСД 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
организация и проведение экспертизы предпроектной и проектной документации на 
основе действующего законодательства и с учетом актуализированных нормативных 
документов. 

20.05 - 24.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов 
электрохозяйства 

04 0903 806: Безопасная 
эксплуатация объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил технической эксплуатации 
электроустановок. Рассматриваются вопросы законодательства РФ в области энергетики, 
качества и учета электроэнергии, энергосбережение, обеспечения безопасной 
эксплуатации электроустановок, расследование технологических нарушений, меры и 
средства защиты в электроустановках, требования по охране труда, пожарной 
безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по 
взаимодействию ДО с территориальными органами Ростехнадзора при оформлении 
результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа Ростехнадзора от 
30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей комиссии 
ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в электроустановках 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение использовать информационные справочно-правовые базы; анализировать 
законодательство РФ в сфере электроэнергетики, включая требования, 
регламентирующие выполнение административно-производственного контроля; оценка 
технического состояния объектов электрохозяйства; организация безопасной 
эксплуатации объектов электрохозяйства. 

13.05 - 17.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 

04 0903 806: Безопасная 
эксплуатация объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил технической эксплуатации 
электроустановок. Рассматриваются вопросы законодательства РФ в области энергетики, 
качества и учета электроэнергии, энергосбережение, обеспечения безопасной 
эксплуатации электроустановок, расследование технологических нарушений, меры и 
средства защиты в электроустановках, требования по охране труда, пожарной 
безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по 
взаимодействию ДО с территориальными органами Ростехнадзора при оформлении 
результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа Ростехнадзора от 
30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей комиссии 
ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в электроустановках 

27.05 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение использовать информационные справочно-правовые базы; анализировать 
законодательство РФ в сфере электроэнергетики, включая требования, 
регламентирующие выполнение административно-производственного контроля; оценка 
технического состояния объектов электрохозяйства; организация безопасной 
эксплуатации объектов электрохозяйства. 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов тепло- и 
энергохозяйства 

04 0903 807: Безопасная 
эксплуатация тепловых 
энергоустановок 

Подготовка персонала к проверке знаний правил, инструкций и других нормативных и 
эксплуатационных документов, правил технической эксплуатации тепловых 
энергоустановок. Рассматриваются вопросы обеспечения безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок, расследование технологических нарушений, учет тепловой 
энергии, энергосбережение, требования по охране труда, пожарной безопасности и 
оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по взаимодействию ДО с 
органами Ростехнадзора при оформлении результатов проверок (в соответствии с 
требованиями Приказа Ростехнадзора от 30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены 
постоянно действующей комиссии ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил 
работы в тепловых энергоустановках ПАО "Газпром". Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: умение использовать информационные справочно-
правовые базы; анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение 
административно-производственного контроля; оценка технического состояния тепловых 
энергоустановок; организация безопасной эксплуатация тепловых энергоустановок. 

13.05 - 17.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов тепло- и 
энергохозяйства 

04 0903 807: Безопасная 
эксплуатация тепловых 
энергоустановок 

Подготовка персонала к проверке знаний правил, инструкций и других нормативных и 
эксплуатационных документов, правил технической эксплуатации тепловых 
энергоустановок. Рассматриваются вопросы обеспечения безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок, расследование технологических нарушений, учет тепловой 
энергии, энергосбережение, требования по охране труда, пожарной безопасности и 
оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по взаимодействию ДО с 
органами Ростехнадзора при оформлении результатов проверок (в соответствии с 
требованиями Приказа Ростехнадзора от 30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены 
постоянно действующей комиссии ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил 
работы в тепловых энергоустановках ПАО "Газпром". Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: умение использовать информационные справочно-
правовые базы; анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение 
административно-производственного контроля; оценка технического состояния тепловых 
энергоустановок; организация безопасной эксплуатация тепловых энергоустановок. 

27.05 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
кадровых служб, 
отделов по 
управлению 
персоналом 
администрации 

04 1001 348: Актуальные 
вопросы правового 
обеспечения управления 
персоналом 

Обзор изменений трудового законодательства: новые требования к оформлению 
трудовых отношений, переход на электронные трудовые книжки, прием на работу бывших 
государственных служащих. Регулирование времени отдыха работников, новые правила 
предоставления отпусков, установления неполного рабочего времени, режима 
ненормированного рабочего времени, условия, при которых можно отказаться от 
обеденного перерыва, оформление электронного листка нетрудоспособности. 
Дисциплина труда, правила освидетельствования на состояние алкогольного опьянения, 

20.05 - 24.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

увольнения, новые требования к процедуре оформления увольнения, основные ошибки 
работодателя. Новые правила выплаты заработной платы. Изменения законодательства 
по различным группам работников: правила работы с предпенсионерами, обязанности по 
диспансеризации работников, предоставление гарантий и льгот для работников-
инвалидов, за вредные и опасные условия труда, правила воинского учета, материальная 
ответственности работника. Кадровое делопроизводство: новые правила оформления 
первичных учетных документов и их хранение, анализ изменений архивного 
законодательства. Персональные данные и порядок их обработки, новая ответственность 
за нарушения правил работы с персональными данными - разъяснения Роскомнадзора. 
Правила применения профстандартов: анализ нормативно-правовых актов, 
использование в процессах управления персоналом, законы о независимой оценке 
персонала на соответствие профстандартам, ошибки работодателей. Дисквалификация 
руководителей организаций, руководителей структурных подразделений и других 
работников. Последние изменения по охране труда, изменения в правилах обучения 
специальной оценки условий труда; новые требования законодательства к организации 
гражданской обороны. Новые правила работы Государственной инспекции труда (ГИТ): 
использование проверочных листов при проверках, проведение риск-ориентированных 
проверок, консультирование инспекторами ГИТ работодателей и работников, 
разъяснения ГИТ по проблемным вопросам, сроки и порядок обжалования решений ГИТ. 
Анализ Постановлений Пленума Верховного Суда, обзор судебной практики по трудовым 
спорам за последние три года - парадоксальные решения судов. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: правовое регулирование трудовых 
отношений и кадрового делопроизводства, создание эффективной системы 
документационного обеспечения управления. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 977: Анализ и 
визуализация данных на базе 
платформ бизнес-аналитики 

Основные концепции работы с корпоративными данными. Обзор инструментов анализа 
данных. Мастер-класс по использованию программного продукта «Visiology». Практика 
сбора, анализа и визуализации данных на платформе бизнес-аналитики «Alpha BI». 
Обзор функциональных возможностей «Форсайт. Аналитическая платформа». 
Построение аналитических отчетов на базе платформы бизнес-аналитики: архитектура, 
принципы построения аналитических приложений, возможности визуального анализа 
данных. Практикум анализа данных. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: сбор, анализ и визуализация данных на базе платформы бизнес-
аналитики. 

27.05 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1006 175: Оптимизация 
договорной работы и 
повышение эффективности 
экспертизы договоров 

Изменения гражданского законодательства. Цели и значение договорной работы для 
предприятия, организация договорной работы в компании и способы её оптимизации. 
Организация договорной работы в ПАО «Газпром». Принципы гражданского 
законодательства применительно к договорной работе, императивные и диспозитивные 
нормы в правовом регулировании договоров, правовые позиции высших судебных 
инстанций. Проверка контрагента: объем, цели, средства, возможности применения 
новых информационных технологий. Заключение договора: процедура, особенности, 
необычные способы заключения, типичные спорные ситуации, судебная практика. 
Антимонопольное правовое регулирование в части сделок, способы обеспечения 
исполнения обязательств, иные способы минимизации рисков при заключении и 

13.05 - 17.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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исполнении договоров. Недействительность сделок: основания, риски, обзор судебной 
практики. Перемена лиц в обязательстве, изменение, прекращение обязательств в 
контексте договорной работы. Ответственность за неисполнение договорных 
обязательств: основания, виды, судебная практика. Практические нюансы подготовки 
проекта договора, основы структурирования сделок, креативность в договорной работе. 
Смешанные договоры и договоры, непоименованные в Гражданском кодексе РФ, Legal 
due diligence и его особенности в части проверки договоров, особенности организации 
договорной работы в условиях экономического кризиса. Алгоритм правовой экспертизы 
договоров, отдельные виды договоров, как предусмотренных в Гражданском кодексе РФ, 
так и предусмотренных иными нормативными актами. На что обратить внимание при 
подготовке или экспертизе проекта договора, типичные судебные споры, рекомендации 
по предотвращению рисков. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: организация и ведение договорной работы, составление и проверка 
договоров. 

Руководители и 
специалисты 
филиалов 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
ПДК 

04 1008 004: Подготовка 
членов комиссий по 
административно-
производственному контролю 
Единой системы управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Область 
проверки АПК. Управление рисками и возможностями в области производственной 
безопасности (ПБ). Мониторинг и оценка достижения целей в области ПБ. Требования к 
компетентности и осведомленности персонала, коммуникациям, обмену информацией. 
Порядок управления документацией ЕСУПБ, СТО Газпром 18000.2-005-2021. 
Оперативное управление, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. 
Учет и расследование происшествий и несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. 
Управление улучшениями ЕСУПБ. Организация и проведение АПК на III, IV уровне, 
совмещение АПК с поведенческим аудитом безопасности, Рекомендации Р Газпром 
18000.3-009-2019. Оформление результатов АПК на III, IV уровне, планирование, 
мониторинг и оценка результативности КД. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: подготовка и проведение АПК; контроль мер по 
управлению рисками, обеспечению безопасности труда; оценка соответствия 
проверяемой деятельности требованиям ПБ; оформление документации АПК; 
мониторинг и оценка результативности ЕСУПБ. 

20.05 - 22.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
структурного 
подразделения 
филиала ДО, 
тренеры УПЦ 

04 1008 005: Проведение 
административно-
производственного контроля 
I-II уровня Единой системы 
управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Роль и 
принципы ЕСУПБ, цели и задачи обучения АПК, Положение по АПК ПАО «Газпром». 
Уровни АПК. Область проверки АПК, законодательные и другие требования ПБ. Цели в 
области ПБ, мониторинг и оценка результативности их достижения. Требования к 
компетентности и осведомленности, коммуникациям, обмену информацией, 
документированная информация ЕСУПБ. Оперативное управление операциями, 
готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. Совершенствование ЕСУПБ, 
управление улучшениями. АПК на I, II уровне. Учет и расследование происшествий и 
несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. Организация, проведение и оформление 
результатов комплексной проверки АПК на I, II уровне. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: планирование, подготовка, проведение АПК I-II 
уровня; контроль реализации мер по управлению рисками, обеспечению безопасности 
труда; оценка соответствия проверяемой деятельности законодательным и иным 
применимым требованиям в области ПБ; оформление документации по результатам. 

27.05 - 28.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

14.05 - 16.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» 

04 1008 753: Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности (в формате 
вебинаров) 

Основы культуры безопасности. Закономерности возникновения происшествий. 
Организационная модель культуры безопасности. Приверженность безопасности на 
индивидуальном уровне. Уровни зрелости культуры безопасности. Групповая работа по 
личным и организационным мероприятиям для развития приверженности безопасности и 
совершенствования культуры безопасности в организации. Деловая игра «Культура 
безопасности». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
создание безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной 
культуры в области охраны труда и промышленной безопасности. 

20.05 - 22.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 756: Поведенческий 
аудит безопасности (в 
формате вебинаров) 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

20.05 - 22.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

27.05 - 29.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 

04 1008 750: Анализ 
коренных причин 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 

27.05 - 30.05 Газпром 
корпоративный 
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производственных 
подразделений 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» - 
потенциальные 
участники и 
руководители 
рабочих групп по 
расследованию 
происшествий 

происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) (в формате 
вебинаров) 

рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
идентификацию 
опасностей и оценку 
рисков в области 
производственной 
безопасности, 
члены рабочих 
групп по 
идентификации 
опасностей и 
оценке рисков в 
области 
производственной 
безопасности 

04 1008 751: Идентификация 
опасностей и оценка риска (в 
формате вебинаров) 

Актуальные тренды идентификации опасностей, оценки риска и управления рисками в 
области безопасности труда, технологических процессов и производств. Особенности 
применения международного и российского законодательства в части идентификации 
опасностей, оценки риска и менеджмента риска. Особенности применения СТО Газпром 
18000.1-002-2020 Идентификация опасностей и управление рисками в области 
производственной безопасности как ключевого корпоративного документа. Методы и 
способы идентификации опасностей, выбор методов оценки риска – практические 
примеры. Методы и принципы оценки приемлемости/допустимости рисков. Оценка риска 
в системе менеджмента организации. Управление повышенными рисками: принципы, 
способы мониторинг. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: оценка рисков и управление рисками в области безопасности труда, 
технологических процессов и производств. 

27.05 - 29.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

13.05 - 17.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 



  

50 

Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
медицинских служб 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром» 

04 1010 639: Организация 
здравоохранения и 
общественное здоровье, 
особенности оказания 
медицинской помощи в 
рамках производственной 
медицины (врачи, очная 
форма обучения) 

Актуальные вопросы в организации работы организатора здравоохранения. ДМС как 
мера социальной поддержки работников. Психологические условия высокой 
комплаентности пациента. Телемедицинские технологии в промышленной медицине. 
Роль медицинского персонала в профилактике ИСМП. Вопросы медицинского 
статистического учета и отчетности в ведомственных медицинских организациях. 
Применение клинических рекомендаций в повседневной деятельности, правовые и 
практические вопросы. Последипломное обучение медицинских специалистов. Работа в 
симуляционном центре. Базовая и расширенная сердечно-легочная реанимация. 
Организация работы подразделений ведомственного медицинского учреждения. 
Восстановительная медицина, как фактор укрепления здоровья работников нефтегазовой 
отрасли. Организация медицинского обслуживания пенсионеров отрасли. Организация 
педиатрической помощи. Офтальмохирургическая помощь – как залог трудоспособности 
работников отрасли. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: организация медицинской помощи работникам ПАО «Газпром» и членам их 
семей, анализ медицинской статистики, управление качеством медицинской помощи. 

13.05 - 17.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
профильных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
задействованные в 
управлении 
закупочной 
деятельностью 

04 0601 730: Управление 
рисками в закупочной 
деятельности и при 
исполнении договоров 

Нормативно-методическое обеспечение Системы управления рисками и внутреннего 
контроля (СУРиВК) в ПАО «Газпром». Основные этапы управления рисками в закупочной 
деятельности и при исполнении договоров. Процедуры внутреннего контроля, 
направленные на снижение рисков закупочной деятельности. Мероприятия по 
управлению отдельными видами рисков в закупочной деятельности и при исполнении 
договоров. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
выявление рисков и осуществление мероприятий по управлению отдельными видами 
рисков в закупочной деятельности и при исполнении договоров. 

24.06 - 25.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
непосредственно 
участвующие в 
формировании 
потребности в 
закупках и 
планировании 
закупок 

04 0603 051: Определение 
начальной (максимальной) 
цены (цены договора), 
нормирование 

Особенности ценообразования на рынке (по направлениям) ценообразующих факторов и 
выявления качественных характеристик, влияющих на стоимость товаров, работ, услуг 
(по направлениям), экономические основы ценообразования. Обзор методов сбора, 
обработки и анализа информации о ценах по видам источников, порядок обучения сбора 
и анализа общедоступной ценовой информации по видам источников, требования к 
обоснованию цен. Определение НМЦ в Группе Газпром (общие требования к расчету, к 
оформлению запроса на предоставление технико-коммерческого предложения для 
расчета; основные подходы при проведении анализа НМЦ (цены договора), разбор 
кейсов по вопросу экспертизы начальной (максимальной) цены (цены договора). 
Организация и практика работы Сметной комиссии ПАО «Газпром». Сбор ценовой 
информации на Торговом портале. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: определение начальной (максимальной) цены договора (цены лота) 
и владение источниками информации о ценах. 

03.06 - 04.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Работники служб 
внутреннего аудита 
и контроля 
ПАО «Газпром» и 
его дочерних 
обществ 

04 0605 834: Организация 
современного внутреннего 
аудита в компании 

Новации в законодательстве и отечественных и международных стандартах 
деятельности внутреннего аудитора. Аудит информационных систем, аудит управления 
дочерними компаниями. Федеральные стандарты бухгалтерского учета, изменения в 
строительном законодательстве. Практические навыки, получаемые слушателем по 
окончании обучения: применение новаций в законодательстве в сфере внутреннего 
аудита, применение отечественных и международных стандартов внутреннего аудитора, 
проведение аудита информационных систем и аудита управления дочерними 
компаниями. 

17.06 - 28.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители и 
специалисты служб 
контроля качества 
подрядных 
организаций 
(участники 2-го 
уровня управления 
качеством 
строительства, 
реконструкции и 
капитального 
ремонта объектов 
ПАО «Газпром») 

04 0803 491: Строительный 
контроль (для повышения 
квалификации участников 2-
го уровня управления 
качеством строительства, 
реконструкции и капитального 
ремонта объектов 
ПАО «Газпром») 

Основы законодательства о градостроительной деятельности. Основы законодательства 
о техническом регулировании. Строительный контроль и государственный строительный 
надзор – основные формы контроля за безопасностью в процессе строительства. 
Нормативное регулирование и вопросы практической деятельности. Основные 
нарушения, выявляемые государственным строительным надзором на объектах 
ПАО «Газпром». Административные правонарушения в области строительства. 
Ответственность за правонарушения в области строительства. Гражданско-правовые 
отношения участников строительства. Конструкция генерального подряда. Правомочия 
заказчиков и подрядчиков в части обеспечения качества строительства. Контроль 
заказчика за выполнением подрядных работ. Гарантия на результат строительных работ. 
Ответственность подрядчика за некачественно выполненные работы. Правовое 
регулирование строительного контроля корпоративными документами ПАО «Газпром». 
Анализ аварий зданий и сооружений, произошедших в РФ. Распределение аварий по 
стадиям жизненного цикла строительной продукции. Основные причины аварий. 
Строительный контроль за выполнением основных видов строительно-монтажных и 
специальных видов работ, требования нормативных технических документов к 
безопасности и качеству их осуществления. АРМ «Контроль качества строительства». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация 
строительства и контроль качества строительства в соответствии с федеральными и 
корпоративными требованиями. 

03.06 - 07.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты по 
охране труда, 
контролирующих 
электроустановки 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0903 812: Инспекционный 
контроль за соблюдением 
охраны труда при 
эксплуатации объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил технической эксплуатации 
электроустановок. Рассматриваются вопросы обеспечения безопасной эксплуатации 
электроустановок, расследование технологических нарушений, требования по охране 
труда, пожарной безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен 
мнениями по взаимодействию ДО с органами Ростехнадзора при оформлении 
результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа Ростехнадзора от 
30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей комиссии 
ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в электроустановках 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
анализировать законодательство РФ в сфере электроэнергетики, включая требования, 
регламентирующие выполнение административно-производственного контроля; 
применение теоретических знаний в области инспекционного контроля за соблюдением 
охраны труда при эксплуатации объектов электрохозяйства; осуществление 
инспекционного контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах 
электротехнического и административно-технического персонала. 

03.06 - 07.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов 
электрохозяйства 

04 0903 806: Безопасная 
эксплуатация объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил технической эксплуатации 
электроустановок. Рассматриваются вопросы законодательства РФ в области энергетики, 
качества и учета электроэнергии, энергосбережение, обеспечения безопасной 
эксплуатации электроустановок, расследование технологических нарушений, меры и 
средства защиты в электроустановках, требования по охране труда, пожарной 
безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по 
взаимодействию ДО с территориальными органами Ростехнадзора при оформлении 
результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа Ростехнадзора от 
30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей комиссии 
ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в электроустановках 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение использовать информационные справочно-правовые базы; анализировать 
законодательство РФ в сфере электроэнергетики, включая требования, 
регламентирующие выполнение административно-производственного контроля; оценка 
технического состояния объектов электрохозяйства; организация безопасной 
эксплуатации объектов электрохозяйства. 

17.06 - 21.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов тепло- и 
энергохозяйства 

04 0903 807: Безопасная 
эксплуатация тепловых 
энергоустановок 

Подготовка персонала к проверке знаний правил, инструкций и других нормативных и 
эксплуатационных документов, правил технической эксплуатации тепловых 
энергоустановок. Рассматриваются вопросы обеспечения безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок, расследование технологических нарушений, учет тепловой 
энергии, энергосбережение, требования по охране труда, пожарной безопасности и 
оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по взаимодействию ДО с 
органами Ростехнадзора при оформлении результатов проверок (в соответствии с 
требованиями Приказа Ростехнадзора от 30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены 
постоянно действующей комиссии ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил 
работы в тепловых энергоустановках ПАО "Газпром". Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: умение использовать информационные справочно-
правовые базы; анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение 
административно-производственного контроля; оценка технического состояния тепловых 
энергоустановок; организация безопасной эксплуатация тепловых энергоустановок. 

17.06 - 21.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
профильных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
задействованные в 
управлении 
закупочной 
деятельностью, 

04 1004 528: Практические 
вопросы работы в Единой 
информационной системе 
закупок (ЕИС), на ЭТП ГПБ, в 
АСЭЗ, в ПУР АСБУ 

Информационное обеспечение закупочной деятельности, формирование отчетности. 
Требования, организация работы в ЕИС. Реестр договоров, реестр недобросовестных 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Практикум по размещению в ЕИС 
информации и документов. Практические вопросы работы на Электронной торговой 
площадке Газпромбанка (ЭТП ГПБ). Особенности закупок в электронной форме. 
Принципы организации и ведения работы на ЭП. Сбор и систематизация данных. 
Тренинги: «Моделирование закупки в электронной форме на электронной площадке»; 
«Закупка с использованием функционала Торгового портала»; «Заключение договоров в 
электронном виде на ЭП». Организация и ведение работы в корпоративных 
информационных системах (АСЭЗ, ПУР АСБУ). Требования к формированию плана 
закупок. Работа с годовым, месячным планом закупок. Ведение перечня 
взаимозависимых лиц и контрагентов в АСЭЗ. Требования к проведению закупочных 

17.06 - 19.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

организации и 
проведении закупок 

процедур в АСЭЗ. Требования к заведению договоров и дополнительных соглашений в 
ПУР АСБУ. Формирование отчетности с использованием автоматизированных систем. 
Практические навыки, приобретаемые слушателями по окончании обучения: работа в 
Единой информационной системе закупок (ЕИС), на ЭТП ГПБ, в автоматизированной 
системе электронных закупок на базе SAP SRM и ПУР АСБУ. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 151: Базовое 
конфигурирование и 
программирование в системе 
программ «1С- Предприятие 
8.3» 

Архитектура системы и прикладных решений, понятие об управляемом приложении. 
Базовые понятия администрирования баз данных, интегрированная среда разработки. 
Типы данных. Язык программирования. Способы представления прикладных данных, 
хранение информации. Прикладные типы данных. Приёмы работы с регистрами 
сведений, приёмы работы с регистрами накопления. Планы видов характеристик. Приёмы 
работы с регистрами бухгалтерии. Планы видов расчёта. Приёмы работы с регистрами 
расчётов. Объектный и табличный подход к манипулированию информацией. 
Формирование запросов. Построение отчётов. Взаимодействие с другими приложениями. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание и 
модификация прикладных решений, установка конфигурации и ее поддержка. 

17.06 - 27.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 1004 129: Системное 
администрирование РЕД ОС 
7 

Процесс загрузки операционной системы, работа с дисками и разделами, в том числе 
создание томов RAID и LVM, управление пользователями, настройка сетевого 
взаимодействия, администрирование системных сервисов CUPS, OpenSSH, Journald, 
Rsyslog, процесс установки программного обеспечения, настройка и обновление ядра ОС, 
способы поиска и устранения неисправностей. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: сопровождение операционной системы РЕД ОС. 

03.06 - 06.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
структурного 
подразделения 
филиала ДО, 
тренеры УПЦ 

04 1008 005: Проведение 
административно-
производственного контроля 
I-II уровня Единой системы 
управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Роль и 
принципы ЕСУПБ, цели и задачи обучения АПК, Положение по АПК ПАО «Газпром». 
Уровни АПК. Область проверки АПК, законодательные и другие требования ПБ. Цели в 
области ПБ, мониторинг и оценка результативности их достижения. Требования к 
компетентности и осведомленности, коммуникациям, обмену информацией, 
документированная информация ЕСУПБ. Оперативное управление операциями, 
готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. Совершенствование ЕСУПБ, 
управление улучшениями. АПК на I, II уровне. Учет и расследование происшествий и 
несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. Организация, проведение и оформление 
результатов комплексной проверки АПК на I, II уровне. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: планирование, подготовка, проведение АПК I-II 
уровня; контроль реализации мер по управлению рисками, обеспечению безопасности 
труда; оценка соответствия проверяемой деятельности законодательным и иным 
применимым требованиям в области ПБ; оформление документации по результатам. 

10.06 - 11.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
филиалов 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
ПДК 

04 1008 004: Подготовка 
членов комиссий по 
административно-
производственному контролю 
Единой системы управления 
производственной 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Область 
проверки АПК. Управление рисками и возможностями в области производственной 
безопасности (ПБ). Мониторинг и оценка достижения целей в области ПБ. Требования к 
компетентности и осведомленности персонала, коммуникациям, обмену информацией. 
Порядок управления документацией ЕСУПБ, СТО Газпром 18000.2-005-2021. 
Оперативное управление, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. 
Учет и расследование происшествий и несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. 

17.06 - 19.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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Управление улучшениями ЕСУПБ. Организация и проведение АПК на III, IV уровне, 
совмещение АПК с поведенческим аудитом безопасности, Рекомендации Р Газпром 
18000.3-009-2019. Оформление результатов АПК на III, IV уровне, планирование, 
мониторинг и оценка результативности КД. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: подготовка и проведение АПК; контроль мер по 
управлению рисками, обеспечению безопасности труда; оценка соответствия 
проверяемой деятельности требованиям ПБ; оформление документации АПК; 
мониторинг и оценка результативности ЕСУПБ. 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

03.06 - 05.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 

04 1008 556: Поведенческий 
аудит безопасности 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

17.06 - 19.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
производственных 
подразделений 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» - 
потенциальные 
участники и 
руководители 
рабочих групп по 
расследованию 
происшествий 

04 1008 750: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) (в формате 
вебинаров) 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

17.06 - 20.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 

24.06 - 26.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
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различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 756: Поведенческий 
аудит безопасности (в 
формате вебинаров) 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

24.06 - 26.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

03.06 - 07.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

24.06 - 28.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 
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Руководители 
структурных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1103 115: Личная 
эффективность руководителя 

Коммуникативная компетентность. Переговоры как форма коммуникации, умение 
противостоять давлению и манипуляциям. Эмоциональный интеллект: понимание 
состояния других людей и предвидение их поведения, приемы управления своими 
эмоциями и эмоциями подчиненных. Позитивное влияние: навыки уверенного поведения 
в сложных профессиональных ситуациях, развитие умений влиять на мнения, суждения и 
настроения других людей. Управление конфликтами. Стресс-менеджмент: умение 
удерживать цель, концентрироваться на задаче в ситуациях вызова, давления, 
неопределенности, умение поддерживать оптимальный уровень напряжения у себя и 
работников для решения рабочих задач. Профессиональная уверенность: личные 
источники уверенности и неуверенности, влияющие на эффективность поведения в 
профессиональных ситуациях, развитие самооценки. Тайм-менеджмент. Обучение 
проводится в форме тренингов. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: использование успешных техник коммуникации, ведения 
переговоров, позитивного влияния, управления конфликтами, стрессоустойчивости, 
управления собственным временем. 

17.06 - 21.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 931: Эффективная 
работа в команде 

Эффективные коммуникации. Работа в команде. Управление конфликтом. Компетенции 
как инструмент развития. Мотивация достижений. Ответственность: установка на 
принятие ответственности; от индивидуальной ответственности к общей корпоративной 
ответственности; ответственное поведение в ситуации возникновения барьеров и 
проблем. Креативность как фактор решения проблем в команде: признаки 
инновационного мышления; природа инициативного (направленного на улучшение) 
мышления; как генерировать и опробовать полезные инициативы; использование новых 
методов в командной работе. Работа в команде: основы продуктивного сотрудничества; 
эффективная коммуникация при принятии решений; распределение ролей и функций в 
команде. Индивидуальный план развивающих заданий: итоговая обратная связь тренера; 
составление карты развивающих действий. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: деловое общение, эффективное планирование 
работы, организация рабочего процесса, постановка задач подчиненным. 

18.06 - 18.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 913 М: 
ПАО «Газпром» - крупный 
промышленно-финансовый 
комплекс (2-модульная 
годичная программа 
повышения квалификации). 
Модуль 2. Направления 
деятельности и особенности 
работы в ПАО «Газпром» 

Стратегия развития и перспективные проекты строительства объектов ПАО «Газпром». 
Организация научных исследований и разработок в интересах ПАО «Газпром». 
Акционерная и дивидендная политика ПАО «Газпром». ЕСУПБ в ПАО «Газпром». 
Система управления рисками и внутреннего контроля ПАО «Газпром». СЭМ на 
предприятиях ТЭК. Экологическая политика ПАО «Газпром». Эффективное управление 
человеческими ресурсами как необходимое условие успешной деятельности и развития 
Компании. Действующий Коллективный договор. «Газпром Администрация профсоюз» - 
социальный партнер ПАО «Газпром». Негосударственное пенсионное обеспечение 
работников Администрации ПАО «Газпром». Организационно-правовые вопросы защиты 
конфиденциальной информации. Тренинг «Взаимодействие сотрудника и организации. 
Психологические аспекты делового общения. Кодекс корпоративной этики 
ПАО «Газпром». Предупреждение и противодействие коррупции в ПАО «Газпром». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: работа с 
документами и соблюдение правил корпоративного взаимодействия. К реализации 

03.06 - 07.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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программы привлечены эксперты ПАО «Газпром», а также преподаватели ведущих 
высших учебных заведений. 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 914 M: 
Корпоративная культура и 
управление в ПАО «Газпром» 
(2-модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 2. 
Особенности работы в 
ПАО «Газпром» 

Электронный курс «Охрана труда для офисных работников». Система управления 
рисками и внутреннего контроля ПАО «Газпром». Система экологического менеджмента 
на предприятиях газового комплекса. Экологическая политика ПАО «Газпром». 
Организация научных исследований и разработок в интересах ПАО «Газпром». Стратегия 
развития ПАО «Газпром». Перспективные проекты строительства объектов газовой 
промышленности ПАО «Газпром». Публичное акционерное общество как организационно-
правовая форма. Особенности управления публичным акционерным обществом. 
Эффективное управление человеческими ресурсами как необходимое условие успешной 
деятельности и развития Компании. Действующий коллективный договор между 
работниками ПАО «Газпром» и ПАО «Газпром». Тренинг «Деловой этикет. 
Взаимодействие сотрудника и организации. Кодекс корпоративной этики ПАО «Газпром». 
Предупреждение и противодействие коррупции в ПАО «Газпром». Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: работа с документами и соблюдение 
правил корпоративного взаимодействия, в том числе с учетом развития научно-
технического и экономического потенциала ПАО «Газпром». К реализации программы 
привлечены эксперты ПАО «Газпром», а также преподаватели ведущих высших учебных 
заведений. 

17.06 - 17.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 188: Эффективная 
презентация и ораторское 
мастерство 

Создание презентации в Microsoft PowerPoint 2013 с использованием фирменного стиля 
ПАО «Газпром». Ключевые слагаемые успеха и основные инструменты эффективной 
презентации. Разработка концепции презентации. Формирование навыков публичных 
выступлений. Самопрезентация – правила обучения и ограничения. Правила управления 
собой и преодоления волнения перед аудиторией. Упражнения по развитию ораторского 
мастерства. Законы внимания и восприятия визуальных материалов. «Капканы» 
презентации. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
создание широкого круга презентаций от простых до интерактивных, конвертирование 
презентаций в необходимый формат вывода, правильно структурировать информацию и 
включать ее в презентацию, планировать выступление в соответствие с поставленными 
целями, удерживать внимание аудитории, использовать невербальную коммуникацию, 
эффективно работать с вопросами и возражениями. 

24.06 - 28.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

01.07 - 03.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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Руководители и 
специалисты 
производственных 
подразделений 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» - 
потенциальные 
участники и 
руководители 
рабочих групп по 
расследованию 
происшествий 

04 1008 750: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) (в формате 
вебинаров) 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

01.07 - 04.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

08.07 - 10.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

15.07 - 19.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 

04 1004 137: Базовое 
администрирование РЕД ОС 
7 

Выработка фундаментальных навыков администрирования операционной системы РЕД 
ОС 7. Командная строка и инструментальные средства, составляющих основу РЕД ОС 7. 
Решение проблем настройки и интеграции системы РЕД ОС в существующее окружение. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: управление 
операционной системой РЕД ОС. 

26.08 - 29.08 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

05.08 - 09.08 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

26.08 - 30.08 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 931: Эффективная 
работа в команде 

Эффективные коммуникации. Работа в команде. Управление конфликтом. Компетенции 
как инструмент развития. Мотивация достижений. Ответственность: установка на 
принятие ответственности; от индивидуальной ответственности к общей корпоративной 
ответственности; ответственное поведение в ситуации возникновения барьеров и 
проблем. Креативность как фактор решения проблем в команде: признаки 
инновационного мышления; природа инициативного (направленного на улучшение) 
мышления; как генерировать и опробовать полезные инициативы; использование новых 
методов в командной работе. Работа в команде: основы продуктивного сотрудничества; 
эффективная коммуникация при принятии решений; распределение ролей и функций в 
команде. Индивидуальный план развивающих заданий: итоговая обратная связь тренера; 
составление карты развивающих действий. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: деловое общение, эффективное планирование 
работы, организация рабочего процесса, постановка задач подчиненным. 

21.08 - 21.08 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Вновь принятые 
работники 

04 1104 914 M: 
Корпоративная культура и 
управление в ПАО «Газпром» 

Электронный курс «Охрана труда для офисных работников». Система управления 
рисками и внутреннего контроля ПАО «Газпром». Система экологического менеджмента 
на предприятиях газового комплекса. Экологическая политика ПАО «Газпром». 

20.08 - 20.08 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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(2-модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 2. 
Особенности работы в 
ПАО «Газпром» 

Организация научных исследований и разработок в интересах ПАО «Газпром». Стратегия 
развития ПАО «Газпром». Перспективные проекты строительства объектов газовой 
промышленности ПАО «Газпром». Публичное акционерное общество как организационно-
правовая форма. Особенности управления публичным акционерным обществом. 
Эффективное управление человеческими ресурсами как необходимое условие успешной 
деятельности и развития Компании. Действующий коллективный договор между 
работниками ПАО «Газпром» и ПАО «Газпром». Тренинг «Деловой этикет. 
Взаимодействие сотрудника и организации. Кодекс корпоративной этики ПАО «Газпром». 
Предупреждение и противодействие коррупции в ПАО «Газпром». Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: работа с документами и соблюдение 
правил корпоративного взаимодействия, в том числе с учетом развития научно-
технического и экономического потенциала ПАО «Газпром». К реализации программы 
привлечены эксперты ПАО «Газпром», а также преподаватели ведущих высших учебных 
заведений. 

г. Санкт-
Петербург 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 913 М: 
ПАО «Газпром» - крупный 
промышленно-финансовый 
комплекс (2-модульная 
годичная программа 
повышения квалификации). 
Модуль 2. Направления 
деятельности и особенности 
работы в ПАО «Газпром» 

Стратегия развития и перспективные проекты строительства объектов ПАО «Газпром». 
Организация научных исследований и разработок в интересах ПАО «Газпром». 
Акционерная и дивидендная политика ПАО «Газпром». ЕСУПБ в ПАО «Газпром». 
Система управления рисками и внутреннего контроля ПАО «Газпром». СЭМ на 
предприятиях ТЭК. Экологическая политика ПАО «Газпром». Эффективное управление 
человеческими ресурсами как необходимое условие успешной деятельности и развития 
Компании. Действующий Коллективный договор. «Газпром Администрация профсоюз» - 
социальный партнер ПАО «Газпром». Негосударственное пенсионное обеспечение 
работников Администрации ПАО «Газпром». Организационно-правовые вопросы защиты 
конфиденциальной информации. Тренинг «Взаимодействие сотрудника и организации. 
Психологические аспекты делового общения. Кодекс корпоративной этики 
ПАО «Газпром». Предупреждение и противодействие коррупции в ПАО «Газпром». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: работа с 
документами и соблюдение правил корпоративного взаимодействия. К реализации 
программы привлечены эксперты ПАО «Газпром», а также преподаватели ведущих 
высших учебных заведений. 

26.08 - 30.08 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты, 
внутренние 
аудиторы системы 
энергетического 
менеджмента 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром» 

04 0601 034: Подготовка 
внутренних аудиторов 
системы энергетического 
менеджмента дочернего 
общества ПАО «Газпром» 

Модель и базовые принципы энергетического менеджмента, термины и определения, 
требования ISO 50001:2018. Организация и ее контекст, потребности и ожидания 
заинтересованных сторон, область применения, процессы, контекст и область 
применения СЭнМ ПАО «Газпром». Лидерство, энергетическая политика, Политика 
ПАО «Газпром» в области энергоэффективности и энергосбережения, Положение о 
Рабочей группе ПАО «Газпром». Планирование, действия в отношении рисков и 
возможностей. Энергетический анализ, показатели и базовые значения энергетических 
характеристик, цели, энергетические задачи и планирование их достижения, 
планирование в целях сбора энергетической информации, порядок обучения 
энергетического анализа ПАО «Газпром». Средства обеспечения, деятельность, оценка 
показателей деятельности, анализ со стороны руководства, постоянное улучшение, 
требования ПАО «Газпром». Внутренний аудит СЭнМ: роль внутренних аудитов, 
классификация аудитов, термины и определения, критерии внутреннего аудита 

09.09 - 13.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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ПАО «Газпром». Управление программой аудита: цели внутреннего аудита, риски 
программы аудита. Подготовка к проведению единичного внутреннего аудита: этапы 
подготовки к аудиту, обязанности аудитора. Выполнение аудита: этапы обучения 
отдельного аудита, роли участников аудита, информирование в процессе аудита, техники 
аудита, этика аудитора, заключения по результатам аудита, несоответствия, коррекция и 
корректирующие действия, определение корневых причин несоответствия, оценка 
повторяемости несоответствий, разработка мероприятий по устранению корневых причин 
несоответствия, отчет о внутреннем аудите. Компетентность и оценка аудиторов. 
Рекомендации ISO 19011:2018, порядок планирования и обучения внутреннего аудита 
СЭнМ ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: планирование, подготовка и проведение внутренних аудитов системы 
энергетического менеджмента в дочерних обществах ПАО «Газпром». 

Вновь принятые 
работники 
профильного 
подразделения 
ПАО «Газпром», 
работники дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
непосредственно 
участвующие в 
управлении 
закупочной 
деятельности и 
организации закупок 

04 0601 045: Организация 
закупочной деятельности 
предприятия 

Обзор нормативных правовых актов, регулирующих закупки товаров, работ, услуг 
отдельных видов юридических лиц (корпоративные закупки), контроль в сфере закупок. 
Требования к применению национального режима при осуществлении закупок, 
преференции, приоритет и ограничения в закупках, к конкурентным закупкам и закупкам в 
электронной форме, правила закупок у субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Структура управления закупочной деятельностью, и организация 
закупочных процессов в Группе Газпром, Положение о закупках товаров, работ, услуг 
ПАО «Газпром» и Компаний Группы Газпром. Теория и практика закупок с 
использованием функционала Торгового портала, информационное обеспечение 
закупочной деятельности, формирование отчетности. Требования к формированию плана 
закупок, особенности планирования закупок у субъектов малого и среднего 
предпринимательства и закупок инновационной, высокотехнологичной продукции, 
определение и экспертиза начальной (максимальной) цены договора. Организация 
бизнес- процесса планирования закупок в Группе Газпром с использованием АСЭЗ. 
Основные принципы закупки, признаки нарушения законодательства о закупках и 
антимонопольного законодательства в сфере закупок, создания необоснованных 
преимуществ для участников, формирования неизмеряемых требований и пр. 
Требования к содержанию извещения и документации о закупке, формирование 
требований к участникам закупки, к закупаемым товарам, работам, услугам, правила 
описания объекта (предмета) закупки и формирования технического задания, требования 
к составу и форме заявки на участие в закупке. Формирование исходных данных для 
организации закупки и осуществление закупочных процедур в Группе Газпром, 
особенности в зависимости от выбранного способа закупок. Порядок оценки заявок, 
правила определения победителя, подведение итогов закупки, корпоративные 
требования к рассмотрению заявок и подведению итогов, оформление протоколов в ходе 
рассмотрения. Особенности договорных отношений, возникающих по итогам 
проведенных закупок, корпоративные требования к согласованию изменений и 
расторжения договора, заключенного по результатам закупок, формирование отчетности 
по закупкам, реестр договоров, заключенных по результатам закупки, реестр 
недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Антикоррупционное 
регулирование, картельные соглашения, административные правонарушения в закупках, 

30.09 - 04.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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практика контролирующих органов, защита прав в сфере закупок. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение необходимых закупочных 
процедур, заключение и исполнение договоров по результатам закупок. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 044: Актуальные 
аспекты землепользования 
для линейных объектов 

Право собственности и иные права на землю, субъекты, объекты земельных 
правоотношений. Земельный участок как объект недвижимого имущества в системе 
законодательства. Основания приобретения и прекращения прав на земельный участок, 
отчуждение собственником своего имущества другим лицам. Содержание и виды 
управления земельным фондом, полномочия органов власти в области 
землепользования. Правовой режим земельного участка, деление земель на категории, 
определение разрешенного использования, перевод земельных участков из одной 
категории в другую. Особенности правового режима использования и охраны земель 
промышленности. Ответственность за нарушение земельного законодательства, виды 
ответственности. Правовое регулирование предоставления земельного участка, 
находящегося в государственной или муниципальной собственности. Использование 
земель различного назначения под строительство линейных объектов. Землеустройство 
и учет земель в государственном кадастре объектов недвижимости, государственная 
регистрация прав на землю под линейными объектами, ее правовое значение. Плата за 
пользование землей, расчет налогообложения земельных участков и арендной платы, 
оценка земель. Вопросы, возникающие в судебной практике при разрешении споров, 
связанных с использованием, охраной земли под линейными объектами, защитой права 
собственности и иных прав на земельный участок. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: подготовка и принятие обоснованных решений по 
использованию земельных участков в период строительства и эксплуатации линейных 
объектов. 

02.09 - 06.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 0601 004: Управление 
реализацией инвестиционных 
проектов в сфере 
информационных технологий 
и цифровой трансформации 
ПАО «Газпром» 

Введение в методологию управления проектами и особенности управления 
инвестиционными проектами в сфере информационных технологий (ИТ) и цифровой 
трансформации (ЦТ) ПАО «Газпром», этапы реализации инвестиционных проектов в 
сфере ИТ и ЦТ, общие принципы управления проектами, методы реализации 
инвестиционных проектов и подходы, применяемые при их выборе при управлении 
проектами в сфере ИТ и ЦТ, ролевая модель реализации инвестиционных проектов в 
сфере ИТ и ЦТ, процессная модель реализации инвестиционных проектов в сфере ИТ и 
ЦТ, процессы планирования проекта и используемые подходы при планировании 
инвестиционных проектов ИТ и ЦТ на этапе инициации, процессы планирования проекта 
и используемые подходы при планировании инвестиционных проектов ИТ и ЦТ на этапах 
реализации (проработка, создание и внедрение, развитие и тиражирование, завершение), 
общепринятые методы мониторинга и контроля проекта и методы, используемые при 
реализации инвестиционных проектов ИТ и ЦТ. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: реализация проектов в сфере ИТ и ЦТ по 
требованиям ПАО «Газпром». 

03.09 - 04.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 

04 0601 003: Реализация 
инвестиционных проектов в 
сфере информационных 
технологий и цифровой 

Введение в методологию управления проектами и особенности управления 
инвестиционными проектами в сфере информационных технологий (ИТ) и цифровой 
трансформации (ЦТ) ПАО «Газпром». Проект как средство создания ИТ-продукта и его 
ценности. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Подготовка к запуску 

30.09 - 04.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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трансформации 
ПАО «Газпром» 

инвестиционного проекта в сфере ИТ и ЦТ. Планирование работ в проекте: WBS, бэклог, 
разработка расписания (календарного плана). Управление командой проекта. Управление 
стоимостью, рисками, качеством, поставками. Реализация работ в проекте, мониторинг, 
контроль и управление изменениями в проекте. Завершение проекта. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: реализация проектов в 
соответствии с требованиями ПАО «Газпром». 

г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области управления 
рисками 

04 0604 702: 
Профессиональный риск-
менеджмент в нефтегазовом 
бизнесе - эффективные 
методы управления (уровень 
2) 

Новые ЛНА ПАО «Газпром» в области СУРиВК. Интеграция процессов управления 
рисками и внутреннего контроля. Методы идентификации и оценки риска. Разработка и 
внедрение в практику управления рисками ключевых индикаторов риска. Ранжирование 
рисков в методических документах ПАО «Газпром». Практикум по разработке процедур 
внутреннего контроля. Матрица рисков и процедур внутреннего контроля. 
Количественная оценка рисков. ИТ-риски понятия и методы идентификации, мероприятия 
по управлению. ИТ-контроли. Модель COBIT 2019. Практика проведения самооценки 
эффективности системы управления рисками. Рекомендации по представлению 
результатов управления рисками руководству. Кредитный, рыночный и риск ликвидности: 
факторы, методы идентификации и оценки, модели оценки вероятности дефолта, 
отчетность, мероприятия и инструменты по управлению. Взаимосвязь кредитного и риска 
ликвидности. Хеджирование рисков. Требования стандарта МСФО (IFRS) 9. Стратегия 
хеджирования ПАО «Газпром». Инструменты хеджирования рисков. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: развитие системы управления 
рисками и внутреннего контроля компании. 

23.09 - 27.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры, 
главные 
бухгалтеры, 
бухгалтеры 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0605 464: Бухгалтерский 
учёт - новации и проблемы 
отчётного года 

Актуальные изменения нормативной базы бухгалтерского учёта в Российской Федерации, 
действующие в отчётном году в части: регулирования бухгалтерского учёта, организации 
бухгалтерского учёта, ведения бухгалтерского учёта, бухгалтерской 
(финансовой)отчётности. Актуальные проблемы применения отдельных нормативных 
правовых актов по бухгалтерскому учёту и пути их решения (анализ арбитражной 
практики, разъяснений и рекомендаций Минфина РФ и т.п.). Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение на практике новых 
нормативно-правовых актов по бухгалтерскому учету. 

09.09 - 13.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры, 
главные 
бухгалтеры, 
бухгалтеры 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0605 463: Новое в 
нормативном регулировании 
и актуальные проблемы 
практики налогообложения 

Анализ последних изменений нормативного регулирования налогообложения в 
Российской Федерации. Обзор практических аспектов применения налогового права. 
Практика применения положений Налогового Кодекса с учётом поправок к Налоговому 
Кодексу РФ. Практика налогообложения организаций и физических лиц, НДС, налог на 
прибыль, налог на доходы физических лиц. Актуальные изменения в расчете страховых 
взносов, налога на имущество организаций, транспортного налога, земельного налога. 
Особенности применения упрощённой системы налогообложения. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение основных нововведений в 
законодательстве и нормативных актах РФ, которые существенно влияют на практику 
налогообложения. 

16.09 - 20.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Аттестованные 
профессиональные 

04 0605 808: Бухгалтерский 
учёт - новации и проблемы 

Актуальные изменения нормативной базы бухгалтерского учёта в Российской Федерации, 
действующие в отчётном году в части: регулирования бухгалтерского учёта, организации 

23.09 - 25.09 Газпром 
корпоративный 
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бухгалтеры, 
бухгалтеры 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

отчётного года (в формате 
вебинаров) 

бухгалтерского учёта, ведения бухгалтерского учёта, бухгалтерской 
(финансовой)отчётности. Актуальные проблемы применения отдельных нормативных 
правовых актов по бухгалтерскому учёту и пути их решения (анализ арбитражной 
практики, разъяснений и рекомендаций Минфина РФ и т.п.). Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение на практике новых 
нормативно-правовых актов по бухгалтерскому учету. 

институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры, 
главные 
бухгалтеры, 
бухгалтеры 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0605 463: Новое в 
нормативном регулировании 
и актуальные проблемы 
практики налогообложения 

Анализ последних изменений нормативного регулирования налогообложения в 
Российской Федерации. Обзор практических аспектов применения налогового права. 
Практика применения положений Налогового Кодекса с учётом поправок к Налоговому 
Кодексу РФ. Практика налогообложения организаций и физических лиц, НДС, налог на 
прибыль, налог на доходы физических лиц. Актуальные изменения в расчете страховых 
взносов, налога на имущество организаций, транспортного налога, земельного налога. 
Особенности применения упрощённой системы налогообложения. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение основных нововведений в 
законодательстве и нормативных актах РФ, которые существенно влияют на практику 
налогообложения. 

30.09 - 04.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург, КЗС 
«Лахта» 

Руководители и 
специалисты служб, 
осуществляющих 
корпоративный 
надзор за 
строительством, 
реконструкцией и 
капитальным 
ремонтом 
(участники 3-го 
уровня управления 
качеством 
строительства, 
реконструкции и 
капитального 
ремонта объектов 
ПАО «Газпром») 

04 0803 492: Методы 
корпоративного надзора за 
строительством, 
реконструкцией и 
капитальным ремонтом (для 
повышения квалификации 
участников 3-го уровня 
управления качеством 
строительства, реконструкции 
и капитального ремонта 
объектов ПАО «Газпром») 

Основы законодательства о градостроительной деятельности. Основы законодательства 
о техническом регулировании. Строительный контроль и государственный строительный 
надзор – основные формы контроля за безопасностью в процессе строительства. 
Нормативное регулирование и вопросы практической деятельности. Строительный 
контроль на завершающем этапе строительства. Выдача заключения о соответствии 
построенного объекта требованиям технических регламентов и проектной документации. 
Правовое регулирование строительного контроля корпоративными документами 
ПАО «Газпром». Подготовка к проведению инспекционных проверок. Подготовка и 
оформление организационно-распорядительных и программно-плановых документов. 
Технология проведения инспекционных проверок (в т.ч. осмотр объектов, анализ 
документов, интервью). Фиксация наблюдений, несоответствий. Подготовка письменных 
заключений. Техника формулирования предписаний и рекомендаций по улучшениям. 
Управление рисками проектов строительства крупных промышленных объектов. EPC-
контракты. АРМ «Контроль качества строительства». Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: контроль качества строительства в соответствии с 
федеральными и корпоративными требованиями, применение современных методов 
подготовки, проведения и оформления результатов инспекционных проверок при 
осуществлении контрольно-надзорной деятельности, управление рисками реализации 
строительных проектов. 

02.09 - 06.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты по 
охране труда, 
контролирующие 
тепловые 
энергоустановки 
структурных 
подразделений 

04 0903 811: Инспекционный 
контроль за соблюдением 
охраны труда при 
эксплуатации объектов 
теплохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил, инструкций и других нормативных и 
эксплуатационных документов, правил технической эксплуатации тепловых 
энергоустановок. Рассматриваются вопросы обеспечения безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок, расследование технологических нарушений, требования по 
охране труда, пожарной безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен 
мнениями по взаимодействию ДО с территориальными органами Ростехнадзора при 
оформлении результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа 
Ростехнадзора от 30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей 

23.09 - 27.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 



  

65 

Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

комиссии ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в тепловых 
энергоустановках ПАО "Газпром". Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: умение использовать информационные справочно-правовые базы; 
применение теоретических знаний в области инспекционного контроля за соблюдением 
охраны труда при эксплуатации объектов теплохозяйства; осуществление 
инспекционного контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах 
административно-технического и теплотехнического персонала. 

Руководители и 
специалисты 
кадровых служб, 
отделов по 
управлению 
персоналом 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1001 318: Цифровая 
трансформация в управлении 
человеческими ресурсами 

Цифровая трансформация экономики, национальный проект «Цифровая экономика РФ». 
Современные цифровые технологии: большие данные, нейротехнологии и искусственный 
интеллект, системы распределенного реестра (блокчейн), квантовые технологии, новые 
производственные технологии, промышленный интернет, компоненты робототехники и 
сенсорика, технологии беспроводной связи, технологии виртуальной и дополненной 
реальностей. Основные тенденции цифровой трансформации предприятия, системный и 
процессный подход к цифровой трансформации. Обзор современных цифровых 
технологий управления человеческими ресурсами (УЧР). Моделирование, регламентация 
и оптимизация бизнес-процессов УЧР. УЧР-аналитика. Использование цифровых 
технологий в подборе и отборе персонала, рекрутмент чат-боты. Обучение в реальном 
времени, на постоянной основе, в любом месте и в любое время, современные цифровые 
технологии в обучении: технологии виртуальной и дополненной реальностей, 
геймификация. Развитие инструментов пульс- опросов и получения обратной связи. 
Системы управления эффективностью. УЧР- брендинг. Формирование нового типа 
руководителя – «цифрового лидера», формирование цифровой культуры в организации. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: определение 
направлений стратегии цифровой трансформации в управлении персоналом, 
определение возможностей использования современных цифровых технологий в УЧР. 

16.09 - 20.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
кадровых служб, 
отделов по 
управлению 
персоналом 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1001 318: Цифровая 
трансформация в управлении 
человеческими ресурсами 

Цифровая трансформация экономики, национальный проект «Цифровая экономика РФ». 
Современные цифровые технологии: большие данные, нейротехнологии и искусственный 
интеллект, системы распределенного реестра (блокчейн), квантовые технологии, новые 
производственные технологии, промышленный интернет, компоненты робототехники и 
сенсорика, технологии беспроводной связи, технологии виртуальной и дополненной 
реальностей. Основные тенденции цифровой трансформации предприятия, системный и 
процессный подход к цифровой трансформации. Обзор современных цифровых 
технологий управления человеческими ресурсами (УЧР). Моделирование, регламентация 
и оптимизация бизнес-процессов УЧР. УЧР-аналитика. Использование цифровых 
технологий в подборе и отборе персонала, рекрутмент чат-боты. Обучение в реальном 
времени, на постоянной основе, в любом месте и в любое время, современные цифровые 
технологии в обучении: технологии виртуальной и дополненной реальностей, 
геймификация. Развитие инструментов пульс- опросов и получения обратной связи. 
Системы управления эффективностью. УЧР- брендинг. Формирование нового типа 
руководителя – «цифрового лидера», формирование цифровой культуры в организации. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: определение 
направлений стратегии цифровой трансформации в управлении персоналом, 
определение возможностей использования современных цифровых технологий в УЧР. 

16.09 - 20.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 037: Проектирование 
в среде nanoCAD Геоника - 
Топоплан, Генплан и Сети 

Обзор и настройка интерфейса. Работа с файлами. Предварительная настройка чертежа. 
Инструменты точного построения. Команды черчения. Редактирование объектов. Работа 
со сложными объектами. Построение и анализ цифровой модели местности. Подготовка 
топопланов. Раздел генплана горизонтальная планировка, подготовка разбивочного 
чертежа. Раздел генплана вертикальная планировка, создание проектной поверхности. 
Построение 3D откосов, подсчет объемов земляных масс. Проектирование инженерных 
сетей. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
проектирование в среде nanoCAD Геоника - Топоплан, Генплан и Сети. 

30.09 - 04.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 147: Моделирование 
и оптимизация бизнес-
процессов, процессное 
управление 

Моделирование бизнес-процессов. Жизненный цикл управления бизнес-процессом. 
Оптимизация бизнес- процессов. Процессное управление. Технология описания бизнес-
процессов. Методологии описания бизнес-процессов. Технология быстрого описания 
бизнес-процессов - БОП. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: использование методов объектно-ориентированного моделирования и 
оптимизации бизнес-процессов, создание решений по оптимизации процессов и 
процессному управлению. 

02.09 - 06.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты, 
выполняющие 
финансовые и 
казначейские 
функции в дочерних 
обществах и 
организациях 
ПАО «Газпром» 

04 1004 529: Практические 
вопросы работы в МПУР 
АСБУ для работников 
финансовых и казначейских 
служб 

Обучение направлено на развитие практических навыков работы в автоматизированной 
системе управления расчетами ПАО «Газпром» и состоит из практических занятий по 
работе в системе. Курс включает темы, представленные далее. Введение в МПУР АСБУ. 
Обзор архитектуры и межсистемного взаимодействия. Основные данные МПУР АСБУ. 
Ведение документов основания платежа в МПУР АСБУ. Ведение заявок на платеж. 
Ведение платежных документов и осуществление платежей. Контроль исполнения 
платежей. Формирование отчетности. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: работа в Модернизированной Подсистеме управления расчетами 
Автоматизированной системы бюджетного управления ПАО «Газпром». 

16.09 - 18.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Работники отделов 
кадров, обучения и 
развития персонала 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1004 527: Практические 
вопросы работы в АСУП для 
работников отделов кадров, 
обучения и развития 
персонала 

Обучение направлено на развитие практических навыков работы в автоматизированной 
системе управления персоналом ПАО «Газпром» и состоит из практических занятий по 
работе в системе. Ключевые принципы АСУП. Доступ к системе АСУП. Обзор интерфейса 
АСУП. Принципы формирования отчетов. Обращение в службу поддержки. Кадровое 
администрирование (РА). Основные понятия организационного менеджмента (ОМ) для 
работника кадровой службы. Средства поиска работника. Просмотр данных по персоналу. 
Ведение данных по персоналу. Мероприятия по персоналу. Формирование отчетности по 
работе с персоналом. Ведение основных бизнес-процессов в АСУП. Оперативная работа 
с резервом кадров 5-го и 6-го уровней. Корпоративное обучение. Целевые студенты и 
молодые специалисты. Электронный курс «Управление человеческими ресурсами». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: работа в 
автоматизированной системе управления персоналом Группы Газпром. 

23.09 - 26.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 1004 138: Расширенное 
администрирование РЕД ОС 
7 

Работа со сценариями bash и файловыми системами. Система инициализации ОС и 
управление модулями ядра. Сетевая конфигурация, в т.ч. настройка сетевых служб 
(DHCP, DNS и др.), работа с журналами, запуск заданий по расписанию. Управление 
пользователями, разграничение доступа и настройка SELinux. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: работа с журналами, запуск заданий 
по расписанию, разграничение доступа, настройка SELinux. 

23.09 - 27.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 1004 021: Цифровая 
трансформация в области 
бухгалтерского и налогового 
учета и отчетности 

Цифровая трансформация экономики, национальный проект «Цифровая экономика РФ»; 
сквозные цифровые технологии – реализованные проекты; современные направления 
цифровой трансформации; обзор российских программных продуктов в области 
бухгалтерского и налогового учета и отчетности; интеграция информационных систем при 
взаимодействии с контрагентами. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: использование сквозных цифровых технологий в бизнес-процессах 
сферы бухгалтерского и налогового учета и отчетности. 

09.09 - 13.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Молодые работники 
дочерних обществ и 
организации 
ПАО «Газпром» 

04 1004 999 М: Цифроград (6-
модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 1. 
Введение в бизнес-
симуляцию «Цифроград» 

В ходе обучения слушатели изучают порядок разработки и принятия управленческих 
решения в условиях цифровизации. Изучают корпоративную бизнес-симуляцию 
«Цифроград», формирование проектных команд, участвуют в тренинге командного 
взаимодействия, осуществляют выбор актуальных цифровых инициатив. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: командообразование и 
организация командного взаимодействия, определение актуальных цифровых инициатив. 

09.09 - 09.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Молодые работники 
дочерних обществ и 
организации 
ПАО «Газпром» 

04 1004 999 М: Цифроград (6-
модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 2. 
Управленческие решения в 
условиях цифровизации 

В результате обучения слушатели знакомятся с Цифровой трансформации в 
энергетической отрасли, стратегией цифровой трансформации ПАО «Газпром», 
технологиями в «Цифрограде» Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: оценка влияния цифровой трансформации и выбранной цифровой 
инициативы на возможные изменения в компании, навыки анализа возможностей и 
рисков. 

30.09 - 30.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1005 380: 
Метрологическое 
обеспечение 
производственной 
деятельности 

Действующая нормативно-правовая база в области обеспечения единства измерений. 
Государственный метрологический контроль и надзор. Задачи и содержание основных 
функций метрологического обеспечения производственной деятельности. Современные 
тенденции в развитии метрологического обеспечения производственной деятельности. 
Аккредитация метрологических служб и аттестация специалистов. Инспекционный 
контроль деятельности метрологических служб. Системы менеджмента измерений, 
требования к процессам измерений и измерительному оборудованию. Метрологическая 
экспертиза (МЭ) документации: цели, задачи, виды документации, подлежащие МЭ, 
нормативное обеспечение МЭ. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: выполнение основных функций метрологической деятельности на 
предприятиях нефтегазового комплекса. 

09.09 - 13.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1006 106: 
Профессиональная работа 
юриста в нефтегазовой 
компании, корпоративное 
право, претензионно-исковая 
и нормотворческая 
деятельность 

Построение эффективной организационной структуры юридической службы в 
нефтегазовой компании. Правовое регулирование системы корпоративного управления 
(общие положения). Крупные сделки, сделки с заинтересованностью. Отношения с 
дочерними обществами. Корпоративный договор как инструмент создания совместных 
предприятий. Разработка, утверждение внутренних документов (локальных, нормативных 
актов). Организация договорной работы. Анализ отдельных договорных конструкций 
(предварительный договор, договор с открытыми условиями, публичный договор, 
абонентский договор, опцион, рамочный договоры). Обязательственные конструкции 
(купля-продажа, аренда, подряд, прочее – практика применения). Разработка, 
утверждение внутренних документов (локальных, нормативных актов). Претензионная и 
исковая работа. Разрешение споров в арбитражном суде. Практические навыки, 

30.09 - 04.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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получаемые слушателями по окончании обучения: организация деятельности 
юридического подразделения компании. 

Руководители и 
специалисты 
филиалов 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
ПДК 

04 1008 004: Подготовка 
членов комиссий по 
административно-
производственному контролю 
Единой системы управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Область 
проверки АПК. Управление рисками и возможностями в области производственной 
безопасности (ПБ). Мониторинг и оценка достижения целей в области ПБ. Требования к 
компетентности и осведомленности персонала, коммуникациям, обмену информацией. 
Порядок управления документацией ЕСУПБ, СТО Газпром 18000.2-005-2021. 
Оперативное управление, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. 
Учет и расследование происшествий и несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. 
Управление улучшениями ЕСУПБ. Организация и проведение АПК на III, IV уровне, 
совмещение АПК с поведенческим аудитом безопасности, Рекомендации Р Газпром 
18000.3-009-2019. Оформление результатов АПК на III, IV уровне, планирование, 
мониторинг и оценка результативности КД. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: подготовка и проведение АПК; контроль мер по 
управлению рисками, обеспечению безопасности труда; оценка соответствия 
проверяемой деятельности требованиям ПБ; оформление документации АПК; 
мониторинг и оценка результативности ЕСУПБ. 

23.09 - 25.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Работники 
ООО «Газпром 
газнадзор», 
осуществляющие 
контрольно-
надзорную 
деятельность за 
обеспечением 
безопасности 
функционирования 
объектов ЕСГ 

04 1008 553: Методы 
контрольно-надзорной 
деятельности за 
обеспечением безопасности 
функционирования объектов 
ЕСГ 

Контрольно-надзорная деятельность ООО «Газпром газнадзор». Цели, принципы и 
задачи инспекционных проверок. Нормативные требования к обеспечению охраны труда 
и промышленной безопасности на объектах ПАО «Газпром». Подготовка к проведению 
инспекционных проверок. Подготовка и оформление организационно-распорядительных и 
программно-плановых документов. Разработка и актуализация форм контрольно-
отчетных документов (чек- листы, акты и др.). Технология проведения инспекционных 
проверок. Технология сбора информации (осмотр объектов, анализ документов, 
интервью). Подготовка контрольно-отчетной документации по результатам проведения 
инспекционных проверок. Фиксация наблюдений, несоответствий. Подготовка 
письменных заключений. Техника формулирования предписаний и рекомендаций по 
улучшениям. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
применение современных методов подготовки, проведения и оформления результатов 
инспекционных проверок при осуществлении контрольно-надзорной деятельности за 
обеспечением безопасности функционирования объектов ЕСГ в соответствии с 
действующими государственными и корпоративными требованиями. 

09.09 - 13.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Работники 
ООО «Газпром 
газнадзор», 
осуществляющие 
контрольно-
надзорную 
деятельность за 
обеспечением 
безопасности 
функционирования 
объектов ЕСГ 

04 1008 553: Методы 
контрольно-надзорной 
деятельности за 
обеспечением безопасности 
функционирования объектов 
ЕСГ 

Контрольно-надзорная деятельность ООО «Газпром газнадзор». Цели, принципы и 
задачи инспекционных проверок. Нормативные требования к обеспечению охраны труда 
и промышленной безопасности на объектах ПАО «Газпром». Подготовка к проведению 
инспекционных проверок. Подготовка и оформление организационно-распорядительных и 
программно-плановых документов. Разработка и актуализация форм контрольно-
отчетных документов (чек- листы, акты и др.). Технология проведения инспекционных 
проверок. Технология сбора информации (осмотр объектов, анализ документов, 
интервью). Подготовка контрольно-отчетной документации по результатам проведения 
инспекционных проверок. Фиксация наблюдений, несоответствий. Подготовка 
письменных заключений. Техника формулирования предписаний и рекомендаций по 
улучшениям. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 

09.09 - 13.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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применение современных методов подготовки, проведения и оформления результатов 
инспекционных проверок при осуществлении контрольно-надзорной деятельности за 
обеспечением безопасности функционирования объектов ЕСГ в соответствии с 
действующими государственными и корпоративными требованиями. 

Члены 
экзаменационных 
комиссий по ОТ, 
специалисты по ОТ, 
члены комиссий по 
ОТ; руководители 
производственных 
подразделений 

04 1008 047: Охрана труда на 
объектах ПАО «Газпром» 

Основы охраны труда в Российской Федерации. Система управления охраной труда в 
организации. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний. Оказание первой помощи пострадавшим. Обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) 
опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках 
системы управления охраной труда в организации и оценки профессиональных рисков. 
Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов. Методы их применения. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: анализ документов, оценка условий труда, 
профессиональных рисков, выполнение требований в области охраны труда, применение 
безопасных методов и приемов выполнения работ, оказание первой помощи 
пострадавшим, применение средств индивидуальной защиты. 

02.09 - 06.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

09.09 - 11.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 756: Поведенческий 
аудит безопасности (в 
формате вебинаров) 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

09.09 - 11.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 

04 1008 423: Новые 
законодательные требования 
обеспечения средствами 
индивидуальной защиты на 
основе оценки 

Новые нормативные требования к обеспечению средствами индивидуальной защиты 
(СИЗ) в Российской Федерации. Сопоставительный анализ новых и отмененных 
документов, регулирующих обеспечение СИЗ. Изменения порядка обеспечения СИЗ, 
обусловленные отменой типовых отраслевых норм. Единые типовые нормы – порядок 
работы. Основы технического регулирования в Российской Федерации. Входной контроль 

16.09 - 17.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
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ответственные за 
входной контроль 
поступающих от 
поставщиков 
средств 
индивидуальной 
защиты 

профессиональных рисков (в 
формате вебинаров) 

СИЗ в организациях и дочерних обществах ПАО «Газпром». Профессиональные риски: 
идентификация, оценка, методы снижения. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: применение новых подходов к разработке 
внутренних норм обеспечения СИЗ на основе оценки профессиональных рисков, входной 
контроль СИЗ. 

отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

16.09 - 18.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» 

04 1008 772: Анализ 
несоответствий и разработка 
корректирующих действий 

Введение в анализ корневых причин. Методы поиска несоответствий. Инструменты, 
используемые для анализа корневых причин. Инструменты, используемые для анализа 
корневых причин и разработки мероприятий. Практикум. Анализ корневых причин 
несоответствий и разработка корректирующих действий. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: развитие компетенций в области 
производственной безопасности в части использования инструментов поиска коренных 
причин несоответствий и разработки корректирующих действий по их устранению. 

16.09 - 18.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
идентификацию 
опасностей и оценку 
рисков в области 
производственной 
безопасности, 
члены рабочих 
групп по 
идентификации 
опасностей и 
оценке рисков в 
области 

04 1008 751: Идентификация 
опасностей и оценка риска (в 
формате вебинаров) 

Актуальные тренды идентификации опасностей, оценки риска и управления рисками в 
области безопасности труда, технологических процессов и производств. Особенности 
применения международного и российского законодательства в части идентификации 
опасностей, оценки риска и менеджмента риска. Особенности применения СТО Газпром 
18000.1-002-2020 Идентификация опасностей и управление рисками в области 
производственной безопасности как ключевого корпоративного документа. Методы и 
способы идентификации опасностей, выбор методов оценки риска – практические 
примеры. Методы и принципы оценки приемлемости/допустимости рисков. Оценка риска 
в системе менеджмента организации. Управление повышенными рисками: принципы, 
способы мониторинг. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: оценка рисков и управление рисками в области безопасности труда, 
технологических процессов и производств. 

23.09 - 25.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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производственной 
безопасности 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» 

04 1008 753: Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности (в формате 
вебинаров) 

Основы культуры безопасности. Закономерности возникновения происшествий. 
Организационная модель культуры безопасности. Приверженность безопасности на 
индивидуальном уровне. Уровни зрелости культуры безопасности. Групповая работа по 
личным и организационным мероприятиям для развития приверженности безопасности и 
совершенствования культуры безопасности в организации. Деловая игра «Культура 
безопасности». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
создание безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной 
культуры в области охраны труда и промышленной безопасности. 

23.09 - 25.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

30.09 - 02.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
производственных 
подразделений 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» - 
потенциальные 
участники и 
руководители 
рабочих групп по 
расследованию 
происшествий 

04 1008 750: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) (в формате 
вебинаров) 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

30.09 - 03.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 

16.09 - 20.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 
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обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

и проверкой знания 
требований охраны труда 

и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
рабочих групп по 
идентификации 
опасностей и 
оценке рисков в 
области 
производственной 
безопасности 

04 1008 923: Порядок 
применения требований СТО 
Газпром 18000.1-002-2020 
«Идентификация опасностей 
и управление рисками в 
области производственной 
безопасности» 

Структура и сфера действия комплекса стандартов ЕСУПБ в ПАО «Газпром», 
менеджмент производственной безопасности (ПБ), структура стандартов ПАО «Газпром» 
в области идентификации и управления рисками в области ПБ. Принципы построения 
ЕСУПБ с учетом идентификации и оценки рисков ПБ. Требования ISO 45001:2018 в 
отношении работы с рисками, идентификация общих факторов и заинтересованных 
сторон ЕСУПБ с учетом требований ISO 45001:2018, работа с общими угрозами и 
возможностями, связанными с факторами и заинтересованными сторонами ЕСУПБ. 
Требования СТО Газпром 18000.1-002-2020 «Идентификация опасностей и управление 
рисками в области производственной безопасности». Процесс выявления опасностей, 
факторы, обстоятельства, источники информации, которые необходимо рассмотреть при 
идентификации опасностей, примерный перечень опасностей в области ПБ. Процесс 
оценки рисков в различных областях ПБ (охрана труда, промышленная безопасность, 
пожарная безопасность, безопасности дорожного движения), значение тяжести 
последствий реализации риска, вероятность реализации риска. Ранжирование рисков, 
значимость уровня риска, критические и существенные риски. Интеграция процесса 
оценки рисков в области ПБ в общую систему управления рисками ПАО «Газпром», 
отчетные документы по рискам в соответствие с едиными формами. Результаты 
идентификации опасностей и оценки рисков в области ПБ, реестр опасностей и рисков в 
области ПБ. Идентификация и работа с системными рисками в области ПБ в 
соответствии с требованиями СТО Газпром 18000.1-002-2020, системные риски и СТО 
Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных причин происшествий. Порядок их 
установления и разработки мероприятий по предупреждению». Реагирование на риск, 
мероприятия по управлению рисками, стратегии и способы реагирования на риск, 
иерархия мер, информирование и ознакомление с результатами оценки рисков, порядок 
взаимодействия в процессе управления рисками. Аудит процесса идентификации и 
управления рисками, участие и консультации с работниками и их представителями при 
идентификации и работе с рисками. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: реализация на практике требований ЕСУПБ, включая требования 
СТО Газпром 18000.1-002-2020 «Идентификация опасностей и управление рисками в 
области производственной безопасности». 

30.09 - 04.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 1 и 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 672: Предупреждение 
и противодействие коррупции 
в дочерних обществах и 
организациях ПАО «Газпром» 
(1-й год обучения) 

Актуальность обоснована Национальным планом противодействия коррупции на 2021-
2024 годы. Дается обзор изменений антикоррупционного законодательства, тенденции и 
перспективы. Международное антикоррупционное законодательство. Антикоррупционная 
политика и нормативная база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Проведение оценки коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Виды 
и инструменты внутреннего контроля для снижения коррупционных рисков. Внутренний 
контроль за финансово- хозяйственной деятельностью общества. Практические навыки, 

23.09 - 24.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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получаемые слушателями по окончании обучения: умение выстроить внутренний 
контроль за процессом закупок, внутренний контроль реализации инвестиционно-
строительных проектов, внутренний контроль за системой принятия управленческих 
решений, использование корпоративной культуры как инструмента контроля, снижения и 
профилактики коррупционных рисков в системе корпоративного управления. 

Слушатели, 
показавшие лучшие 
результаты на 
программе «ШМС 
ПАО «Газпром». 
М.1. Адаптация 
МС» 

04 1102 052: Школа 
подготовки молодых 
специалистов 
ПАО «Газпром». М2. 
Профессиональное 
становление молодых 
специалистов 

Особенности проектирования разработки газовых и газоконденсатных месторождений, 
разработка месторождений горизонтальными скважинами. Ремонт скважин. Особенности 
эксплуатации месторождений на заключительной стадии разработки. Современные 
методы контроля за разработкой газовых и газоконденсатных месторождений. Дожимной 
компрессорный комплекс в составе промысловых технологических систем. 
Технологические процессы сбора и подготовки газа. Нетрадиционные источники 
природного газа и нефти, современные методы разделения природных газов. Химическая 
переработка природных газов. Подземное хранение газа. Промысловый сбор газа. 
Магистральный транспорт и подземное хранение газа. Современные аспекты и 
перспективы эксплуатации магистральных газопроводов в регионах с высокой 
предрасположенностью к стресс-коррозии. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: применение современных методов освоения 
газовых и газоконденсатных месторождений. 

23.09 - 27.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0101 219: Современные 
методы и технологии 
разведки и освоения 
трудноизвлекаемых запасов 

Трудноизвлекаемые и нетрадиционные запасы углеводородов (ТРИЗ). Российский опыт в 
разведке, разработке, эксплуатации ТРИЗ. Опыт ПАО «Газпром» по разведке и добыче 
ТРИЗ. Мировой опыт в разведке, разработке, эксплуатации ТРИЗ. Особенности разведки 
и добычи ТРИЗ. Структура ТРИЗ, оценка потенциала. Современные методы и технологии 
разведки и освоения ТРИЗ. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: оценка потенциала запасов, технологических процессов; 
применение результатов изучения и анализа научно-технической информации в области 
разведки и освоения трудноизвлекаемых запасов. 

14.10 - 18.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0201 398: Современные 
техника и технологии 
бурения нефтяных и газовых 
скважин, бурение скважин с 
большим отходом от 
вертикали, наклонно-
направленных и 
горизонтальных  

Обзор современных технологий бурения нефтяных и газовых скважин по России и миру, в 
том числе на морском шельфе. Основные направления, стратегия развития 
ПАО «Газпром» и приоритетные проекты в области освоения нефтегазовых 
месторождений. Анализ опыта бурения скважин на объектах ПАО «Газпром». 
Современные технические средства бурения нефтегазовых скважин. Общие вопросы 
технологии бурения скважин с большим отходом от вертикали (БОВ). Примеры по миру. 
История. Рекорды. Экономика бурения. Конструктивные особенности бурения скважин 
БОВ с винтовыми забойными двигателями (ВЗД).   Роторно-управляемые системы (РУС). 
Геонавигация с MWD и LWD. Осложнение при бурении РУС. Конус неопределенности. 
Геомеханика. Определение максимальных и минимальных горных напряжений. Общая 
характеристика наклонно- направленного и горизонтального бурения. Анализ опыта 
бурения. Построение плана и профиля скважины. Методы бурения наклонно-
направленных и горизонтальных скважин. Характеристики бурового оборудования. 
Типовые проектные, технологические и рабочие документы. Осуществление 
технологических процессов и организация работы производственных подразделений. 
Буровые растворы для наклонно-направленных и горизонтальных скважин. Новые 
технологии и материалы при цементировании наклонно-направленных и горизонтальных 

28.10 - 01.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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скважин. Технологии бурения боковых стволов. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: осуществление и корректировка технологических 
процессов при строительстве скважин, оценка рисков и определение мер по обеспечению 
безопасности технологических процессов в нефтегазовом производстве; организация 
работы производственных подразделений; применение полученных знаний для 
разработки проектных решений по управлению качеством в нефтегазовом производстве; 
составление в соответствии с установленными требованиями типовых проектных, 
технологических и рабочих документов; применение новых методов для решения 
производственных задач. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0501 021: Переработка 
газа и повышение качества 
выпускаемой продукции 

Общая характеристика газовой и газохимической промышленности России и мира. 
Доказанные запасы газа и крупнейшие газовые месторождения мира и РФ. Попутный 
нефтяной газ, нетрадиционные запасы газа, газовые гидраты. Состав природных газов и 
попутного нефтяного газа (ПНГ). Физические и физико – химические свойства 
компонентов природного газа. Объемы газопереработки в РФ и мире. Российские 
газоперерабатывающие заводы. Состояние и перспективы российской газонефтехимии. 
Процессы очистки и разделения природных газов. Осушка газа и газового конденсата 
абсорбционными методами. Процессы очистки газов от сероводорода и диоксида 
углерода физическими растворителями, хемосорбцией и комбинированными 
абсорбентами, адсорбцией и химической адсорбцией; абсорбционные, адсорбционные и 
каталитические методы очистки газов от меркаптанов. Разделение углеводородов 
природного газа и газоконденсатов компрессионным, абсорбционным методами, 
низкотемпературной конденсации и адсорбции; газофракционирующие установки. 
Мировые и российские запасы гелия, направления его использования; методы выделения 
гелиевого концентрата из природного газа и очистки гелия. Возможности и перспективы 
применения мембранных технологий для разделения и очистки газов. Процессы 
переработки газового конденсата. Химические процессы переработки углеводородных 
газов и газового конденсата. Синтезы на основе метана и синтез-газа, алканов и 
олефинов С2 – С4, ароматических углеводородов. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: совершенствование процессов переработки 
углеводородного сырья и повышения качества продукции. 

21.10 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
работающие в 
области логистики и 
снабжения 

04 0601 275: Управление 
запасами, логистика и 
повышение эффективности 
цепей поставок 

Влияние логистики на эффективность и конкурентоспособность предприятий, 
классификация методов и моделей логистики. Алгоритм проектирования цепей поставок, 
расчет зон равновыгодности реализации товаров и услуг, расчет гарантированного срока 
доставки (модель «точно в срок»). Задача о централизации страховых запасов, 
определение координат, количества и месторасположения складов. Расчет 
форвардерских закупок на основе прогнозной информации, одноразовые закупки 
(статическая задача управления запасами). Виды моделирования (дискретно-
событийное, агентное моделирование и системная динамика). Задача маршрутизации 
транспортных средств и управление транспортными системами. Целевые функции 
складских систем, принятие решений в условиях неопределенности для транспортных и 
складских систем. Организация работы склада и оптимизация издержек складской 
грузопереработки. Бизнес-аналитические технологии и системы в управлении цепями 
поставок. Поддержка принятия стратегических управленческих решений в логистике и 

28.10 - 01.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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оценка надежности цепей поставок. Оценка влияния надежности логистических операций 
на общие затраты цепи поставок, система показателей логистики. Оценка KPI 
логистической деятельности на основе интегрального (факторного) метода 
экономического анализа. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: навыки повышения эффективности и надежности управление цепями поставок 
при организации производства в нефтегазовом комплексе. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 042: Анализ и 
управление затратами 
предприятия 

Оценка современных тенденций финансово-экономической политики ПАО «Газпром». 
Классификация затрат и основные методы их анализа. Классификация затрат как 
инструмент управления ими. Методы анализа затрат. Методы калькуляции 
себестоимости. Сущность и задачи калькулирования себестоимости. Методы 
калькулирования себестоимости и их классификация. Гибкое планирование и контроль 
накладных затрат. Прогнозирование и планирование затрат. Контроль накладных затрат. 
Управленческий аспект в учете затрат. Ведение управленческого учета и его компоненты. 
Методологическая основа управленческого учета. Управление затратами предприятия в 
рамках CVP-подхода. Сущность, цели, методы CVP-анализа. Факторный анализ как 
метод управления затратами. Техника обучения факторного анализа себестоимости 
продукции. Стратегическое управление затратами предприятия. Стратегия снижения 
затрат. Сущность стратегического управления затратами. Основные инструменты 
стратегического управления затратами. Занятия проводят эксперт-консультант по 
бухгалтерскому учету и налогообложению, аккредитованный преподаватель Института 
профессиональных бухгалтеров, аттестованный бухгалтер, помимо этого преподаватели 
курса имеют ученую степень в области экономических наук и ученое звание профессора и 
доцента. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
использование методик выявления, анализа и сокращения затрат при производстве 
продукции. 

07.10 - 11.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
рабочей группы по 
энергоменеджменту 

04 0601 028: Разработка, 
внедрение, обеспечение 
функционирования и 
улучшение системы 
энергетического 
менеджмента ПАО «Газпром» 

Актуальность, концепция и структура ISO 50001:2018, модель и базовые принципы 
энергетического менеджмента, термины и определения. Контекст организации, 
потребности и ожидания заинтересованных сторон, область применения, процессы 
СЭнМ, рекомендации ISO 50004, контекст и область применения СЭнМ ПАО «Газпром». 
Лидерство, энергетическая политика, Политика ПАО «Газпром» в области 
энергоэффективности и энергосбережения, рекомендации ISO 50004, требования 
ПАО «Газпром», Положение о Рабочей группе ПАО «Газпром». Планирование, действия в 
отношении рисков и возможностей. Энергетический анализ, показатели и базовые 
значения энергетических характеристик, порядок обучения энергетического анализа 
ПАО «Газпром», показатели энергетических характеристик, базовый энергетический 
уровень СЭнМ ПАО «Газпром». Цели, энергетические задачи и планирование их 
достижения, планирование в целях сбора энергетической информации, рекомендации 
ISO 50004, 50006 и 50015, требования ПАО «Газпром». Средства обеспечения: ресурсы, 
компетентность, осведомленность, обмен информацией, документированная 
информация, рекомендации ISO 50004, требования ПАО «Газпром». Деятельность: 
планирование и управление деятельностью, проектирование, закупки энергии, 
материалов и оборудования с учетом критериев энергоэффективности, рекомендации 
ISO 50004, требования ПАО «Газпром» к проектированию и закупкам. Оценка 

07.10 - 11.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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показателей деятельности: мониторинг, работа с критическими отклонениями, 
нахождение корневых причин отклонения, измерение, анализ и оценка энергетических 
характеристик СЭнМ, рекомендации ISO 50004 и 50015, требования ПАО «Газпром». 
Внутренний аудит СЭнМ, анализ со стороны руководства, рекомендации ISO 50004, 
требования ПАО «Газпром». Интеграция СЭнМ с другими системами менеджмента. 
Подготовка и прохождение процесса сертификации на соответствие требованиям ISO 
50001, дальнейшее совершенствование, рекомендации ISO 50004, практический опыт 
мировых и отраслевых лидеров. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: построение и внедрение на предприятии СЭнМ и процессов, 
направленных на постоянное улучшение энергетических параметров, в том числе 
энергетической эффективности, а также сопутствующее сокращение финансовых затрат, 
снижение воздействия на климат. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 259: Деятельность 
технического заказчика в 
управлении проектом в 
строительстве 

Управление проектом в строительстве. Организация управления проектом в 
строительстве. Взаимодействие участников проекта в строительстве. Организационная 
структура управления проектом. Нормативно-правовое регулирование инвестиционно-
строительной деятельности Российской федерации. Основы государственного 
регулирования. Ценообразование в строительстве. Инициирование проекта в 
строительстве. Планирование проекта в строительстве. Основные права, обязанность и 
ответственность управляющего проектом в строительстве. Технологии информационного 
моделирования. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
освоение функций управления проектом в строительстве со стороны технического 
заказчика. 

07.10 - 11.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 103: Подготовка смет 
и анализ стоимости 
инвестиционных проектов с 
использованием 
программных комплексов 
«ГРАНД-Смета» и «КРОСС» 

Программный комплекс «КРОСС» – средство стоимостного инжиниринга на всех стадиях 
реализации инвестиционного проекта в строительстве. Назначение и задачи, 
выполняемые «КРОСС». Формирование базы сметной информации. Анализ стоимости 
строительства. Получение сводных сметных и аналитических документов. Экспертиза 
сметной документации. Проверка достоверности сметной стоимости ресурсов с 
использованием информации о стоимости предыдущих закупок ПАО «Газпром». 
Стоимостной инжиниринг и контроль объемных и стоимостных характеристик 
инвестиционного проекта. Формирование закупочной (конкурсной документации) и 
контрактной цены СМР на основе укрупненных показателей объемов работ. Модуль 
УПОР. Сопоставительный анализ и контроль стоимостных показателей объектов 
строительства в разрезе сметной документации и укрупненных показателей. Модуль 
КРУИЗ. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: анализ 
проектно-сметной документации и управление затратами в строительстве с 
использованием программного комплекса «КРОСС». 

14.10 - 18.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0604 926: Практики 
управления финансами и 
казначейством на 
предприятиях ТЭК 

Казначейские и финансовые операции: практика управления. Структура российских 
нефтегазовых ВИНК. Капитализация затрат и начисление DDA в добывающем сегменте. 
Обесценение активов и создание резервов. Финансовый анализ компании: от 
бухгалтерской модели к стоимости для стейкхолдеров. Инвестиционные проекты в 
нефтегазовой отрасли и их оценка и прогнозирование денежных потоков. Расчет 
показателей эффективности инвестиционных проектов. Ключевые показатели 
экономической и управленческой эффективности проектов в сфере недропользования. 

21.10 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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Роль казначейства в деятельности ТЭК. Структура и роль казначейства в компании: 
пулинг, свипинг, неттинг. Кратко- и среднесрочная финансовые модели компании. 
Прогнозирование денежных потоков и формирование бюджета. Управление рисками в 
казначействе. Анализ финансового цикла компании. Решение кейс-стади «Разработка и 
оценка проекта для ТЭК». Анализ существующего опыта работы Казначейства. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: принятие 
эффективных решений в области финансовых и инвестиционных стратегий; 
финансирование инвестиционной деятельности; управление эффективностью. 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры 

04 0605 069: Налоговые 
расчеты на базе 
бухгалтерского учета 

Программа Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России. Система 
бухгалтерского учёта. Общие принципы исчисления налогов. Налог на прибыль 
организации и учёт расчётов по налогу на прибыль в соответствии с Положением по 
бухгалтерскому учёту «Учёт расчётов по налогу на прибыль» ПБУ 18/2. Налог на 
добавленную стоимость. Налог на имущество организаций. Упрощенная система 
налогообложения. Страховые взносы. Налог на доходы физических лиц. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: составление расчетов и 
деклараций по налогам с учетом требования налогового законодательства на базе 
бухгалтерского (финансового) учета, использование бухгалтерской информации для 
исчисления налогов, исходя из особенностей исчисления каждого налога. 

14.10 - 18.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Бухгалтеры, 
специалисты по 
налогообложению 
администрации, 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0605 470: Новое в 
бухгалтерском учете, 
налогообложении и правовом 
регулировании коммерческой 
деятельности 

Актуальные изменения законодательства в области бухгалтерского, налогового учета в 
Российской Федерации и правовом регулировании коммерческой деятельности. 
Практические аспекты нормативного регулирования бухгалтерского учёта: федеральные 
законы, постановления Правительства Российской Федерации, Положения по 
бухгалтерскому учёту (ПБУ) и т.п. Разбор новых положений о нормативном 
регулировании налогов и сборов на примере федеральных законов и других 
федеральных нормативных и инструктивных материалов. Разбор методики расчетов 
налогов и сборов в соответствии с изменениями в законодательстве. Разбор проблемных 
ситуаций в области бухгалтерского учёта и налогообложения. Анализ 
правоприменительной и судебной практики в области бухгалтерского учёта и 
налогообложения. Изменения, вносимые в Гражданский кодекс РФ, законодательные и 
нормативные документы, регулирующие предпринимательскую деятельность. Новые 
Постановления Высшего Арбитражного суда и сложившаяся арбитражная практика. 
Разбор практических ситуаций, решение спорных вопросов. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: использование основных 
нововведений в области нормативного регулирования бухгалтерского учёта, 
налогообложения и правового регулирования деятельности организаций для решения 
практических ситуаций по наиболее актуальным вопросам текущего периода. 

21.10 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры 

04 0605 953: Учет затрат на 
производство, доходов и 
расходов, финансового 
результата отчетного года 

Основные понятия и принципы учета затрат на производство. Методы учета затрат на 
производство. Учет доходов и расходов предприятия. Синтетический и аналитический 
учет. Формирование финансового результата отчетного года. Анализ финансовых 
результатов и определение эффективности деятельности предприятия. 
Налогообложение доходов и расходов предприятия. Оптимизация налоговых платежей и 
снижение налоговой нагрузки на предприятие. Законодательство в области учета затрат 
на производство, доходов и расходов. Практические навыки, получаемые слушателями 

28.10 - 01.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург, КЗС 
«Лахта» 
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по окончании обучения: бухгалтерский учет затрат на производство, доходов и расходов, 
финансового результата отчетного года. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0803 274: Организация 
эффективного обслуживания 
и техническая эксплуатация 
зданий, сооружений, 
инфраструктуры 

Эксплуатация в структуре жизненного цикла объекта. Управление проектом эксплуатации, 
управляющая компания. Задачи по управлению эксплуатацией зданий и сооружений. 
Принципы безопасности. Система технического содержания зданий и сооружений. 
Оценка технического состояния и категории объектов. Организация ремонта зданий, 
сооружений и инженерных систем. Особенности контрактных отношений с поставщиками 
работ и услуг. Претензионная работа. Должностные обязанности управляющего проектом 
(подразделения) эксплуатации, персонала. Нормативная правовая, техническая 
документация по эксплуатации. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: организация эффективного обслуживания и технической 
эксплуатации зданий, сооружений, инфраструктуры на основе действующего 
законодательства и с учетом актуализированных нормативных документов. 

28.10 - 01.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов 
электрохозяйства 

04 0903 806: Безопасная 
эксплуатация объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил технической эксплуатации 
электроустановок. Рассматриваются вопросы законодательства РФ в области энергетики, 
качества и учета электроэнергии, энергосбережение, обеспечения безопасной 
эксплуатации электроустановок, расследование технологических нарушений, меры и 
средства защиты в электроустановках, требования по охране труда, пожарной 
безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по 
взаимодействию ДО с территориальными органами Ростехнадзора при оформлении 
результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа Ростехнадзора от 
30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей комиссии 
ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в электроустановках 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение использовать информационные справочно-правовые базы; анализировать 
законодательство РФ в сфере электроэнергетики, включая требования, 
регламентирующие выполнение административно-производственного контроля; оценка 
технического состояния объектов электрохозяйства; организация безопасной 
эксплуатации объектов электрохозяйства. 

07.10 - 11.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов 
электрохозяйства 

04 0903 806: Безопасная 
эксплуатация объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил технической эксплуатации 
электроустановок. Рассматриваются вопросы законодательства РФ в области энергетики, 
качества и учета электроэнергии, энергосбережение, обеспечения безопасной 
эксплуатации электроустановок, расследование технологических нарушений, меры и 
средства защиты в электроустановках, требования по охране труда, пожарной 
безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по 
взаимодействию ДО с территориальными органами Ростехнадзора при оформлении 
результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа Ростехнадзора от 
30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей комиссии 
ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в электроустановках 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение использовать информационные справочно-правовые базы; анализировать 
законодательство РФ в сфере электроэнергетики, включая требования, 
регламентирующие выполнение административно-производственного контроля; оценка 

14.10 - 18.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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технического состояния объектов электрохозяйства; организация безопасной 
эксплуатации объектов электрохозяйства. 

Руководители и 
специалисты 
Энергетической 
инспекции 
ПАО «Газпром», 
осуществляющие 
деятельность в 
области контроля за 
эксплуатацией 
электрохозяйств 
производственных 
объектов 
подконтрольных 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0903 760: Корпоративный 
контроль за безопасной 
эксплуатацией объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала Энергетической инспекции ПАО «Газпром» к проверке знаний 
правил, инструкций и других нормативных и эксплуатационных документов, правил 
технической эксплуатации электроустановок. Рассматриваются вопросы 
законодательства РФ в области энергетической безопасности, организации контроля за 
соблюдением требований безопасной эксплуатации энергетических объектов 
электрохозяйства. Деловая игра: «Проведение корпоративного контроля на объектах 
электрохозяйства дочерних обществ и организаций Группы Газпром». Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: умение использовать 
информационные справочно-правовые базы; анализировать законодательство РФ в 
сфере электроэнергетики, включая требования, регламентирующие выполнение 
корпоративного контроля; проводить комплексные и целевые проверки технического 
состояния объектов электроэнергетики, выявлять опасные факторы на рабочих местах 
электротехнического персонала; анализировать причины возникновения аварий 
(инцидентов) на объектах электроэнергетики, осуществлять оформление документации 
по их учету. 

21.10 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
Энергетической 
инспекции 
ПАО «Газпром», 
осуществляющие 
деятельность в 
области контроля за 
эксплуатацией 
электрохозяйств 
производственных 
объектов 
подконтрольных 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0903 760: Корпоративный 
контроль за безопасной 
эксплуатацией объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала Энергетической инспекции ПАО «Газпром» к проверке знаний 
правил, инструкций и других нормативных и эксплуатационных документов, правил 
технической эксплуатации электроустановок. Рассматриваются вопросы 
законодательства РФ в области энергетической безопасности, организации контроля за 
соблюдением требований безопасной эксплуатации энергетических объектов 
электрохозяйства. Деловая игра: «Проведение корпоративного контроля на объектах 
электрохозяйства дочерних обществ и организаций Группы Газпром». Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: умение использовать 
информационные справочно-правовые базы; анализировать законодательство РФ в 
сфере электроэнергетики, включая требования, регламентирующие выполнение 
корпоративного контроля; проводить комплексные и целевые проверки технического 
состояния объектов электроэнергетики, выявлять опасные факторы на рабочих местах 
электротехнического персонала; анализировать причины возникновения аварий 
(инцидентов) на объектах электроэнергетики, осуществлять оформление документации 
по их учету. 

21.10 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
Энергетической 
инспекции 
ПАО «Газпром», 
осуществляющие 
деятельность в 
области контроля за 
надежностью и 

04 0903 759: Корпоративный 
контроль за безопасной 
эксплуатацией объектов 
теплохозяйства, хозяйств 
водоснабжения и 
водоотведения, вентиляции и 
кондиционирования воздуха 

Подготовка персонала Энергетической инспекции ПАО «Газпром» к проверке знаний 
правил, инструкций и других нормативных и эксплуатационных документов, правил 
технической эксплуатации тепловых энергоустановок. Рассматриваются вопросы 
законодательства РФ в области энергетической безопасности, организации контроля за 
соблюдением требований безопасной эксплуатации энергетических объектов 
теплохозяйства, хозяйств водоснабжения, водоотведения, вентиляции и 
кондиционирования воздуха дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром». Деловая 
игра: «Проведение корпоративного контроля на объектах теплохозяйства 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 

28.10 - 01.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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безопасностью 
энергетических 
объектов 
теплохозяйства, 
хозяйств 
водоснабжения, 
водоотведения, 
вентиляции и 
кондиционирования 
воздуха дочерних 
обществ и 
организаций ПАО 
"Газпром" 

умение анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, водоснабжения и 
водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение корпоративного 
контроля; проводить комплексные и целевые проверки технического состояния ТЭУ, 
выявлять опасные факторы на рабочих местах теплотехнического персонала; 
анализировать причины возникновения аварийных ситуаций в теплоснабжении, 
осуществлять оформление документации по их учету. 

Руководители и 
специалисты 
Энергетической 
инспекции 
ПАО «Газпром», 
осуществляющие 
деятельность в 
области контроля за 
надежностью и 
безопасностью 
энергетических 
объектов 
теплохозяйства, 
хозяйств 
водоснабжения, 
водоотведения, 
вентиляции и 
кондиционирования 
воздуха дочерних 
обществ и 
организаций ПАО 
"Газпром" 

04 0903 759: Корпоративный 
контроль за безопасной 
эксплуатацией объектов 
теплохозяйства, хозяйств 
водоснабжения и 
водоотведения, вентиляции и 
кондиционирования воздуха 

Подготовка персонала Энергетической инспекции ПАО «Газпром» к проверке знаний 
правил, инструкций и других нормативных и эксплуатационных документов, правил 
технической эксплуатации тепловых энергоустановок. Рассматриваются вопросы 
законодательства РФ в области энергетической безопасности, организации контроля за 
соблюдением требований безопасной эксплуатации энергетических объектов 
теплохозяйства, хозяйств водоснабжения, водоотведения, вентиляции и 
кондиционирования воздуха дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром». Деловая 
игра: «Проведение корпоративного контроля на объектах теплохозяйства 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, водоснабжения и 
водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение корпоративного 
контроля; проводить комплексные и целевые проверки технического состояния ТЭУ, 
выявлять опасные факторы на рабочих местах теплотехнического персонала; 
анализировать причины возникновения аварийных ситуаций в теплоснабжении, 
осуществлять оформление документации по их учету. 

28.10 - 01.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 

04 0903 807: Безопасная 
эксплуатация тепловых 
энергоустановок 

Подготовка персонала к проверке знаний правил, инструкций и других нормативных и 
эксплуатационных документов, правил технической эксплуатации тепловых 
энергоустановок. Рассматриваются вопросы обеспечения безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок, расследование технологических нарушений, учет тепловой 
энергии, энергосбережение, требования по охране труда, пожарной безопасности и 
оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по взаимодействию ДО с 
органами Ростехнадзора при оформлении результатов проверок (в соответствии с 
требованиями Приказа Ростехнадзора от 30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены 

07.10 - 11.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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функционирование 
объектов тепло- и 
энергохозяйства 

постоянно действующей комиссии ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил 
работы в тепловых энергоустановках ПАО "Газпром". Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: умение использовать информационные справочно-
правовые базы; анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение 
административно-производственного контроля; оценка технического состояния тепловых 
энергоустановок; организация безопасной эксплуатация тепловых энергоустановок. 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов тепло- и 
энергохозяйства 

04 0903 807: Безопасная 
эксплуатация тепловых 
энергоустановок 

Подготовка персонала к проверке знаний правил, инструкций и других нормативных и 
эксплуатационных документов, правил технической эксплуатации тепловых 
энергоустановок. Рассматриваются вопросы обеспечения безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок, расследование технологических нарушений, учет тепловой 
энергии, энергосбережение, требования по охране труда, пожарной безопасности и 
оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по взаимодействию ДО с 
органами Ростехнадзора при оформлении результатов проверок (в соответствии с 
требованиями Приказа Ростехнадзора от 30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены 
постоянно действующей комиссии ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил 
работы в тепловых энергоустановках ПАО "Газпром". Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: умение использовать информационные справочно-
правовые базы; анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение 
административно-производственного контроля; оценка технического состояния тепловых 
энергоустановок; организация безопасной эксплуатация тепловых энергоустановок. 

14.10 - 18.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 951: 
Информационное 
моделирование от создания 
до управления сроками и 
изменениями в процессе 
строительства 

Терминология в Российской Федерации и ПАО «Газпром». Перечень видов объектов с 
обязательной разработкой информационных моделей. Основные принципы разработки 
Информационной модели в ООО «Газпром проектирование». Сборка модели до 
передачи Заказчику. Работа с программой CADLib Модель и Архив. Создание выборок и 
классификаторов. Создание шаблона отчета и получение отчета из модели. Настройка 
профиля поиска коллизий и их поиск. Передача ЦИМ ОКС на экспертизу. Организация 
экспертизы на всех этапах реализации (проектирование, у Заказчика, в ПАО «Газпром») 
информационной модели в среде общих данных. Модуль ЦИМ в ЕЦП. Работа с 
измерениями и заметками. Работа с инструментами экспертизы. Существующий опыт 
Информационного моделирования на этапе строительства и перспективы развития. 
Основные участники и ролевая модель на этапе строительства. Общие принципы работы 
с календарным планом СМР и поставки МТР. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: использование технологии информационного 
моделирования в рамках сквозного бизнес-процесса от создания до управления сроками 
и изменениями в процессе строительства. 

21.10 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 152: 
Профессиональное 
конфигурирование и 
программирование в системе 
программ «1С-Предприятие 
8.3» 

Система стандартов при разработке приложений. Способы хранения данных, работы с 
регистрами сведений, работы с регистрами накопления. Планы видов характеристик, 
способы работы с регистрами бухгалтерии. Планы видов расчета, способы работы с 
регистрами расчёта. Формы и приёмы работы с ними. Язык запросов, работа с 
запросами, расширения языка запросов для системы контроля прав доступа. Разработка 
отчетов с использованием построителя отчётов, разработка отчётов с использованием 

14.10 - 24.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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схемы компоновки данных. Разработка управляемых форм, отличия разработок для 
«толстого» и «тонкого» клиентов. Методология анализа данных и прогнозирования. 
Взаимодействие с внешними компонентами и приложениями. Обмен данными. 
Методология разработки приложения, жизненный цикл разработки. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: создание и модификация прикладных 
решений, установка конфигурации и ее поддержка, использование технологий обмена 
информацией и ее анализа. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 308: 
Администрирование Linux 

Работа в командной строке. Обработка текстовых файлов. Управление учетными 
записями пользователей. Управление правами доступа к файлам и каталогам. Списки 
контроля доступа (ACL). Управление настройками SELinux. Управление процессами. 
Автоматизация выполнения заданий. Управление службами. Обработка системных 
сообщений. Процесс загрузки системы. Администрирование файловых систем. 
Управление логическими томами (LVM). Установка программного обеспечения. Настройка 
сетевых параметров. Настройка межсетевого экрана. Администрирование сетевых 
файловых систем SMB, NFS. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: навыки установки, настройки и администрирования операционных 
систем Linux. Интенсивный курс предназначен как для системных администраторов, уже 
имеющих опыт работы с Linux, так и для работающих с другими операционными 
системами. 

07.10 - 11.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 977: Анализ и 
визуализация данных на базе 
платформ бизнес-аналитики 

Основные концепции работы с корпоративными данными. Обзор инструментов анализа 
данных. Мастер-класс по использованию программного продукта «Visiology». Практика 
сбора, анализа и визуализации данных на платформе бизнес-аналитики «Alpha BI». 
Обзор функциональных возможностей «Форсайт. Аналитическая платформа». 
Построение аналитических отчетов на базе платформы бизнес-аналитики: архитектура, 
принципы построения аналитических приложений, возможности визуального анализа 
данных. Практикум анализа данных. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: сбор, анализ и визуализация данных на базе платформы бизнес-
аналитики. 

28.10 - 01.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 262: Цифровая 
трансформация 
нефтегазовой организации 
как инструмент повышения 
эффективности 

Цифровая трансформация экономики, национальный проект «Цифровая экономика РФ». 
Современные цифровые технологии: большие данные, нейротехнологии и искусственный 
интеллект, системы распределенного реестра (блокчейн), квантовые технологии, новые 
производственные технологии, промышленный интернет, компоненты робототехники и 
сенсорика, технологии беспроводной связи, технологии виртуальной и дополненной 
реальностей. Основные тенденции цифровой трансформации предприятия, создание 
цифрового предприятия, системный и процессный подход к цифровой трансформации. 
Современные направления цифровой трансформации производств. Цифровое 
моделирование и проектирование как самих продуктов и изделий, так и 
производственных процессов на всем протяжении жизненного цикла. Взаимосвязь 
цифровой трансформации предприятия и стратегии организации, повышение 
эффективности производственных и бизнес-процессов компании. Методики цифровой 
трансформации, выбор технологий цифровой трансформации, определение направлений 
цифровой трансформации. Практическое изучение использования в нефтегазовом 
бизнесе современных цифровых технологий, лучшие зарубежные и отечественные 

21.10 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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методы и практики их внедрения. Цифровая трансформация в ПАО «Газпром». Создание 
цифровых моделей производственных объектов, автоматизированное управление, 
малолюдные технологии, система поддержки принятия решения, умное месторождение, 
цифровое (интеллектуальное) нефтегазовое месторождение. Опыт применения, примеры 
реализованных задач поддержки принятия решений и моделирования технологических 
процессов, внедрение интегрирующей информационной системы. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: использование современных подходов 
к цифровой трансформации нефтегазового предприятия, определение возможностей 
применения технологий цифровой трансформации для нефтегазового предприятия. 

Молодые работники 
дочерних обществ и 
организации 
ПАО «Газпром» 

04 1004 999 М: Цифроград (6-
модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 3. 
Внедрение цифровых 
проектов в энергетических 
компаниях 

В результате обучения слушатели знакомятся с управлением проектами, особенностями 
управления цифровыми проектами в ПАО «Газпром», бизнес-планированием в рамках 
проектного управления. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: применение методов проектного управления при разработке выбранной 
цифровой инициативы. 

21.10 - 21.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Работники служб 
перспективного 
развития, 
управления 
инновациями, 
инженерно-
технических 
центров 

04 1007 835: Теория, практика 
и инструменты разработки 
программ инновационного 
развития предприятий 
Группы Газпром 

Развитие компетенций для организации разработки и реализации программы 
инновационного развития дочернего общества. Порядок формирования и реализации 
программ инновационного развития газодобывающих и газотранспортных дочерних 
обществ (ПрИР ДО): цель, назначение и структура документа. Организация разработки и 
реализации ПрИР ДО. Системный анализ условий ИР ДО. Анализ ПТБ. Методика 
проведения SWOT-анализа. Методы выбора целевых установок дочерних обществ. 
Порядок формирования показателей эффективности ПрИР ДО. Формирование Комплекса 
проектов ИР дочерних обществ. Отчетность и мониторинг результатов ИР ДО. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация 
разработки и реализации программы инновационного развития дочернего общества. 

14.10 - 18.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Экологи, 
руководители и 
специалисты 
отделов экологии и 
охраны 
окружающей среды 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1007 314: Актуальные 
требования и вопросы 
обеспечения экологической 
безопасности организаций 
Группы Газпром 

Последние изменения природоохранного законодательства. Наилучшие доступные 
технологии (НДТ) и информационно-технические справочники отраслей. Технологическое 
нормирование и учет объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую 
среду (НВОС). Правовое регулирование охраны атмосферного воздуха. Сброс сточных 
вод, водоснабжение и водоотведение. Отходы производства и потребления, твердые 
коммунальные отходы. Комплексное экологическое разрешение, разрешительная 
документация. Санитарно-защитные зоны. Порядок начисления платы за негативное 
воздействие на окружающую среду. Производственный экологический контроль на 
предприятиях. Государственный экологический контроль и надзор, риск-ориентированный 
подход, индикаторы риска. Практика осуществления проверок со стороны 
Росприроднадзора. Судебная практика в сфере охраны окружающей среды и 
природопользования. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: определение нормативных требований к обеспечению экологической 
безопасности, применение нормативных правовых актов при экологическом 
сопровождении производственной деятельности нефтегазовых предприятий. 

28.10 - 01.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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Руководители и 
специалисты 
филиалов 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
ПДК 

04 1008 004: Подготовка 
членов комиссий по 
административно-
производственному контролю 
Единой системы управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Область 
проверки АПК. Управление рисками и возможностями в области производственной 
безопасности (ПБ). Мониторинг и оценка достижения целей в области ПБ. Требования к 
компетентности и осведомленности персонала, коммуникациям, обмену информацией. 
Порядок управления документацией ЕСУПБ, СТО Газпром 18000.2-005-2021. 
Оперативное управление, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. 
Учет и расследование происшествий и несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. 
Управление улучшениями ЕСУПБ. Организация и проведение АПК на III, IV уровне, 
совмещение АПК с поведенческим аудитом безопасности, Рекомендации Р Газпром 
18000.3-009-2019. Оформление результатов АПК на III, IV уровне, планирование, 
мониторинг и оценка результативности КД. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: подготовка и проведение АПК; контроль мер по 
управлению рисками, обеспечению безопасности труда; оценка соответствия 
проверяемой деятельности требованиям ПБ; оформление документации АПК; 
мониторинг и оценка результативности ЕСУПБ. 

14.10 - 16.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Работники дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
являющиеся 
кандидатами в 
тренеры и успешно 
завершившие 
обучение по темам 
«Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности», 
«Поведенческий 
аудит 
безопасности» 

04 1008 755: Поведенческий 
аудит безопасности 
(подготовка тренеров) 

Цели, задачи обучения Поведенческому аудиту безопасности. Тренер как агент в 
развитии культуры производственной безопасности. Особенности обучения взрослых 
людей. Методология активного практического обучения взрослых людей в области 
поведенческого аудита безопасности. Тренинг «Обучение поведенческому аудиту 
безопасности». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
проведение поведенческого аудита безопасности, применение подходов для обучения 
работников разных поколений и профилактики конфликтов, использование методов 
активного практического обучения взрослых людей в области поведенческого аудита 
безопасности, проведение обучения по теме «Поведенческий аудит безопасности». 

07.10 - 09.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 756: Поведенческий 
аудит безопасности (в 
формате вебинаров) 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

07.10 - 09.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 

08.10 - 10.10 Газпром 
корпоративный 
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безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
производственных 
подразделений 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» - 
потенциальные 
участники и 
руководители 
рабочих групп по 
расследованию 
происшествий 

04 1008 750: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) (в формате 
вебинаров) 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

14.10 - 17.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

21.10 - 23.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 

28.10 - 30.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Махачкала 
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управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 756: Поведенческий 
аудит безопасности (в 
формате вебинаров) 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

28.10 - 30.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

07.10 - 11.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

21.10 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1008 182: Единая система 
управления 
производственной 
безопасностью в 
ПАО «Газпром». Требования 
корпоративных стандартов 

Структура и сфера действия комплекса стандартов ЕСУПБ в ПАО «Газпром», введение в 
менеджмент производственной безопасности, основные термины и определения. 
Область применения и принципы построения ЕСУПБ, Политика ПАО «Газпром» в 
области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности. Требования 
международного стандарта ISO 45001:2018. Планирование в ЕСУПБ, выявление 
опасностей, оценка и управление рисками, иерархия мер управления, требования, 

28.10 - 01.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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СТО Газпром серии 18000 и 
ГОСТ Р ИСО 45001. 
Организация и проведение 
аудитов ЕСУПБ 

применимые к выявленным опасностям и рискам ЕСУПБ. Установление, 
документирование и достижение Целей и Программ в области производственной 
безопасности, внедрение и функционирование ЕСУПБ. Ресурсы, роли, ответственность и 
полномочия, требования к компетентности и осведомленности, обмен информацией, 
участие и консультирование. Документация ЕСУПБ, порядок разработки, учета, 
изменений и отмены документов ЕСУПБ. Управление операциями (деятельностью) при 
функционировании ЕСУПБ, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них, 
мониторинг и измерение показателей деятельности, анализ и оценка соответствия 
применимым требованиям. Расследование происшествий, несоответствия, коррекции, 
корректирующие действия, управление записями. Организация и проведение аудитов 
ЕСУПБ, анализ ЕСУПБ высшим руководством. Рекомендации к организации и 
проведению аудитов, согласно рекомендациям ISO 19011:2018, принципы и виды 
аудитов, цели, задачи, критерии и объем аудита, руководство программой аудита, 
ресурсы, подготовка к аудиту, планирование аудита, группа аудита, порядок обучения 
аудита, наблюдения аудита, оформление несоответствий, планирование и реализация 
действий в отношении несоответствий. Методы сбора информации в ходе аудита, 
опросы, этические и психологические аспекты работы аудитора, требования к аудиторам, 
отчетность по аудиту. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: реализация на практике требований ЕСУПБ, идентификация производственных 
опасностей, оценка рисков для жизни и здоровья работников, обеспечение безопасности 
труда и формирование программ по управлению рисками. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 1016 242: Нормы и 
стилистическая специфика 
письменной деловой речи 

Нормы русской орфографии, пунктуации, грамматики и стилистики, релевантные для 
деловой коммуникации. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: применение норм и стилистической специфики русского языка при создании 
письменных официально-деловых текстов. 

08.10 - 29.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Слушатели, 
показавшие лучшие 
результаты на 
программе «ШМС 
ПАО «Газпром». 
М.1. Адаптация 
МС» 

04 1102 052: Школа 
подготовки молодых 
специалистов 
ПАО «Газпром». М2. 
Профессиональное 
становление молодых 
специалистов 

Особенности проектирования разработки газовых и газоконденсатных месторождений, 
разработка месторождений горизонтальными скважинами. Ремонт скважин. Особенности 
эксплуатации месторождений на заключительной стадии разработки. Современные 
методы контроля за разработкой газовых и газоконденсатных месторождений. Дожимной 
компрессорный комплекс в составе промысловых технологических систем. 
Технологические процессы сбора и подготовки газа. Нетрадиционные источники 
природного газа и нефти, современные методы разделения природных газов. Химическая 
переработка природных газов. Подземное хранение газа. Промысловый сбор газа. 
Магистральный транспорт и подземное хранение газа. Современные аспекты и 
перспективы эксплуатации магистральных газопроводов в регионах с высокой 
предрасположенностью к стресс-коррозии. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: применение современных методов освоения 
газовых и газоконденсатных месторождений. 

14.10 - 18.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
администрации 

04 1103 902: Ключевые 
управленческие компетенции 

Передача полномочий, организация преемственности. Выстраивание взаимодействия в 
компании (горизонтальные/вертикальные связи). Основные функции руководителя 
(планирование, постановка задач, контроль, делегирование). Управление бизнес-

07.10 - 11.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

руководителя (для вновь 
назначенных руководителей) 

процессами. Оперативное управление и его составляющие (планирование, контроль, 
анализ) в рамках повседневной деятельности. Взаимодействие в управленческой среде: 
мотивация подчиненных, постановка задач и контроль. Инструменты управления: 
целеполагание, мотивирование, обратная связь. Управленческий стресс и профилактика 
эмоционального выгорания. Эмоциональный интеллект и построение взаимодействия. 
Управленческая гибкость и готовность к изменениям. Трудовое законодательство РФ и 
принятие управленческих решений. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: формирование навыков оперативного менеджмента, развитие 
компетенций, способствующих адаптации к новой роли. 

г. Санкт-
Петербург 

Руководители 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
занимающиеся 
цифровой 
трансформацией 
компании 

04 1103 347: Обеспечение 
лидерства в управлении 
изменениями в ходе 
цифровой трансформации 

Формирование цифровой культуры компании. Обеспечение лидерства в проведении 
цифровой трансформации компании: современный лидер, 5 уровней лидерства, ваш 
личный уровень лидерства. Управление изменениями в ходе цифровой трансформации. 
Диагностика готовности организации к изменениям, методы диагностики. Разработка 
программ сопровождения организационных изменений. Управление сопротивлением. 
Методы мягкого внедрения изменений, место и применимость жестких методов 
внедрения изменений. Анализ сил влияния. Носители сопротивления и агенты 
изменений. Работа с проектными группами по внедрению изменений. Формирование 
системы мотивации работников к участию в осуществлении цифровой трансформации: 
изменение отношения к нововведениям и формирование нового взгляда на 
трансформацию, мотивация на достижение результата. Вовлечение структурных 
подразделений компании в процесс разработки и реализации документов стратегического 
планирования в сфере цифровой трансформации компании, методы вовлечения. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: управление 
изменениями в ходе цифровой трансформации, формирование системы мотивации 
работников к участию в осуществлении цифровой трансформации, вовлечение 
структурных подразделений компании в процесс разработки и реализации документов 
стратегического планирования в сфере цифровой трансформации компании. 

14.10 - 16.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0501 022: Современные 
технологии переработки 
углеводородного сырья 

Природный газ как источник энергии и сырье для газохимии. Превращение метана в 
продукты с высокой добавочной стоимостью. Технологии превращения метана в метанол. 
Анализ существующих мощностей и современное состояние рынка метанола. Факторы, 
влияющие на эффективность новых технологий. Технологии получения синтетического 
жидкого топлива (СЖТ). Анализ существующих мощностей и современное состояние 
рынка СЖТ. Факторы, влияющие на эффективность проектов СЖТ. Роль сжиженного 
природного газа (СПГ) в мировой торговле природным газом. Современные технологии 
СПГ. Основные тенденции развития технологий газопереработки. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: принятие обоснованных решений о 
возможности развития газохимии в зависимости от современного состояния сырьевой 
базы, возможных и экономически целесообразных технологиях переработки газа. 

11.11 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 

04 0503 936: Технологии 
получения, хранения, 
транспортировки и 
регазификации сжиженного 
природного газа 

Технологии получения сжиженного природного газа (СПГ). Основные типы циклов для 
ожижения природного газа и их характеристики. Процессы, машины и аппараты для 
ожижения природного газа. Установки крупнотоннажного ожижения природного газа. 
Установки малотоннажного ожижения природного газа. Хранение, транспортировка и 
регазификация СПГ. Типы теплоизоляций, используемых в резервуарах хранения СПГ. 

18.11 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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дочерних обществ и 
организаций 

Основные типы и конструктивные особенности хранилищ СПГ. Транспортные системы 
для перевозки СПГ. Установки для регазификации СПГ. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: выбор технологий и оборудования 
получения, хранения, перевозки, установок регазификации СПГ. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 029: Финансово-
бюджетное проектирование 
на нефтегазовом 
предприятии 

Финансовый анализ и финансовое планирование – место и роль в управлении 
финансовыми ресурсами. Анализ финансового состояния как предварительный этап 
финансового планирования. Oргaнизaциoннaя и финансовая cтруктурa кoмпaнии, центры 
финансовой ответственности. Финансовая структура и прoцеcc бюджетирoвaния, 
формирование финансовой стратегии, построение финансовой структуры и определение 
системы бюджетов, принципы формирования cистемы бюджетов. Бюджетирoвaние кaк 
элемент cиcтемы упрaвленчеcкoгo учетa, технология бюджетирования, составление 
операционных бюджетов и финансового плана. Организация бюджетного управления в 
компании, мониторинг и контроль исполнения бюджетов, использование финансового 
анализа в целях мониторинга и контроля. Практикум по анализу исполнения бюджетов. 
Основные трудности при пocтaнoвке и внедрении бюджетирoвaния. Мотивация 
работников на основе исполнения бюджетных показателей. Информационные технологии 
в бюджетном управлении, финансовом анализе и планировании. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение современных методов и 
подходов финансового планирования и внутрифирменного бюджетирования, анализ 
финансового состояния компании и его взаимосвязь с планированием. 

25.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
профильных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
задействованные в 
управлении 
закупочной 
деятельностью 

04 0601 731: Аудит и 
контроль в сфере закупок как 
механизм противодействия 
коррупции 

Внешний и внутренний аудит. Задачи и методы проведения внутреннего аудита, 
формирование плана и осуществление мероприятий по его выполнению. Методология 
проведения экспертизы закупочной процедуры и документации, экспертизы соответствия 
результатов исполнения договоров. Злоупотребления и коррупция при принятии решения 
о допуске к участию в закупке. Антикоррупционная составляющая в рамках процедуры 
запроса разъяснений участником закупки и коррупционные риски общения заказчика с 
участниками закупки. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: анализ и оценка результатов достижения целей закупок, обобщение 
результатов осуществления экспертно-аналитической и информационной деятельности, 
проведение плановых и внеплановых проверок в отношении субъектов контроля при 
осуществлении закупок. 

07.11 - 08.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Вновь принятые 
работники 
профильного 
подразделения 
ПАО «Газпром», 
работники дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
непосредственно 
участвующие в 

04 0601 045: Организация 
закупочной деятельности 
предприятия 

Обзор нормативных правовых актов, регулирующих закупки товаров, работ, услуг 
отдельных видов юридических лиц (корпоративные закупки), контроль в сфере закупок. 
Требования к применению национального режима при осуществлении закупок, 
преференции, приоритет и ограничения в закупках, к конкурентным закупкам и закупкам в 
электронной форме, правила закупок у субъектов малого и среднего 
предпринимательства. Структура управления закупочной деятельностью, и организация 
закупочных процессов в Группе Газпром, Положение о закупках товаров, работ, услуг 
ПАО «Газпром» и Компаний Группы Газпром. Теория и практика закупок с 
использованием функционала Торгового портала, информационное обеспечение 
закупочной деятельности, формирование отчетности. Требования к формированию плана 
закупок, особенности планирования закупок у субъектов малого и среднего 

25.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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управлении 
закупочной 
деятельности и 
организации закупок 

предпринимательства и закупок инновационной, высокотехнологичной продукции, 
определение и экспертиза начальной (максимальной) цены договора. Организация 
бизнес- процесса планирования закупок в Группе Газпром с использованием АСЭЗ. 
Основные принципы закупки, признаки нарушения законодательства о закупках и 
антимонопольного законодательства в сфере закупок, создания необоснованных 
преимуществ для участников, формирования неизмеряемых требований и пр. 
Требования к содержанию извещения и документации о закупке, формирование 
требований к участникам закупки, к закупаемым товарам, работам, услугам, правила 
описания объекта (предмета) закупки и формирования технического задания, требования 
к составу и форме заявки на участие в закупке. Формирование исходных данных для 
организации закупки и осуществление закупочных процедур в Группе Газпром, 
особенности в зависимости от выбранного способа закупок. Порядок оценки заявок, 
правила определения победителя, подведение итогов закупки, корпоративные 
требования к рассмотрению заявок и подведению итогов, оформление протоколов в ходе 
рассмотрения. Особенности договорных отношений, возникающих по итогам 
проведенных закупок, корпоративные требования к согласованию изменений и 
расторжения договора, заключенного по результатам закупок, формирование отчетности 
по закупкам, реестр договоров, заключенных по результатам закупки, реестр 
недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Антикоррупционное 
регулирование, картельные соглашения, административные правонарушения в закупках, 
практика контролирующих органов, защита прав в сфере закупок. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение необходимых закупочных 
процедур, заключение и исполнение договоров по результатам закупок. 

Руководители и 
специалисты 
непрофильных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
задействованные в 
закупочной 
деятельности 

04 0601 433: Осуществление 
закупок товаров, работ, услуг 
отдельными видами 
юридических лиц (для 
работников непрофильных 
подразделений) 

Правовая основа закупок товаров, работ, услуг. Обзор основных требований 
законодательства, регулирующего закупки отдельных видов юридических лиц. 
Федеральный закон от 18.07.2011 № 223- ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц» и принятые нормативно- правовые акты. 
Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции». Организация 
корпоративных закупок. Конкурентные и неконкурентные способы, формы закупок: 
условия выбора и применения с учетом требований законодательства. Особенности 
закупок у субъектов МСП, инновационной, высокотехнологичной продукции. 
Планирование закупок в Группе Газпром, обоснование потребности и выбора способа 
закупки. Формирование плана закупок в АСЭЗ. Участники закупок. Проведение 
предквалификации. Корпоративные требования к проведению конкурентных и 
неконкурентных закупок. Методы сбора, обработки и анализа информации о ценах, 
обоснование цен. Правила описания объекта (предмета) закупки и требования к 
содержанию Технических заданий. Особенности закупок у ЕИ, у взаимозависимых лиц. 
Закупки малого объема с использованием Торгового портала. Договорная работа в сфере 
закупок. Проект, заключение и исполнение договора. Реестр договоров. Претензионная 
работа. Реестр недобросовестных поставщиков. Ведение договоров в ПУР АСБУ. 
Электронная форма договоров и дополнительных соглашений. Формирование 
корпоративной отчетности. Система контроля и правоприменительная практика в сфере 
закупок. Система контроля в сфере закупок по 223-ФЗ. Административные 

25.11 - 28.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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правонарушения в сфере закупок. Недопущение конфликта интересов, предупреждение и 
противодействие коррупции. Практика обжалования закупок. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: инициация проведения закупки и 
участие в отдельных этапах ее проведения. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 261: Определение 
сметной стоимости проектных 
работ и инженерных 
изысканий в строительстве 

Порядок использования методических и нормативных документов ценообразования в 
строительстве. Методика расчета сметной стоимости проектирования объектов 
капитального строительства. Категории сложности объекта производственного и 
непроизводственного назначения. Структура и состав Справочников базовых цен и 
Сборников цен стоимости проектирования. Способы определения сметной стоимости 
проектирования объектов капитального строительства: по мощностному показателю 
объекта; в процентах от стоимости строительства; калькулированием трудозатрат. Учет 
усложняющих факторов проектирования и сложных условий строительства. Термины и 
понятия изыскательских работ. Структура и состав Справочников базовых цен и 
Сборников цен стоимости инженерных изысканий. Программа изысканий. Состав сметных 
норм на изыскательские работы. Ценообразующие факторы изысканий. Усложняющие 
факторы, порядок их учета. Правила применения коэффициентов. Договора на проектные 
и изыскательские работы. Порядок формирование договорной цены. Определение 
стоимости проектных работ и инженерных изысканий с применением программы. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: применение 
нормативных требований законодательной базы при составлении проектно- сметной 
документации на проектные и изыскательские работы, строительные, ремонтно-
строительные работы, монтаж оборудования и пусконаладочные работы. 

25.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0602 289: 
Совершенствование 
организационных структур и 
реинжиниринг бизнес-
процессов предприятия 

Организационная структура и оргдизайн как ключевые инструменты системы управления 
предприятием. Проектирование эффективных организационных структур. 
Реструктуризация предприятия (оптимизация, совершенствование организационной 
структуры), структурного подразделения. Комплексный анализ эффективности 
подразделения, работников, межфункциональных взаимосвязей, обработка материалов 
диагностики, формирование вариантной модели и обоснования изменений 
реформируемой структуры. Управление штатной расстановкой и требованиями к 
знаниям, навыкам работников как элементом мотивации персонала к развитию. Методики 
преодоления сопротивления персонала изменениям. Процессный и проектный методы 
организации производственной деятельности предприятий, управление предприятием с 
функциональной системой управления на основе бизнес-процессов. Осуществление 
анализа эффективности бизнес-процессов, инструменты проектирования бизнес-
процессов. Методологии моделирования и нотации описания бизнес-процессов в 
программе MS Visio, методика описания бизнес-процессов в нотациях IDEF0: особенности 
нотации ARIS; описание и моделирование процессов в нотации BPMN 2.0 и их 
моделирование в программе Camunda Modeler. Реинжиниринг бизнес-процесса, 
формирование обоснований изменений бизнес-процессов. Организация внедрения 
изменений бизнес-процессов. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: проектирование эффективных организационных структур, 
реинжиниринг бизнес-процессов, формирование обоснований организационных 

11.11 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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изменений, повышение эффективности деятельности предприятия за счет использования 
элементов организационного управления. 

Руководители и 
специалисты служб 
по управлению 
персоналом, по 
нормированию и 
оплате труда, 
экономических 
служб 

04 0602 447: Нормирование и 
оплата труда на 
предприятиях нефтегазового 
комплекса 

Проблемы в области нормирования труда. Нормы и нормативы по труду. Оценка уровня 
нормирования труда и стимулирование его повышения. Организация и обслуживание 
рабочих мест на предприятиях топливно-энергетического комплекса. Основные 
требования к организации оплаты труда в рыночных условиях. Основные направления 
оптимизации затрат на персонал в организации. Диагностика системы вознаграждения в 
организации. Формы и системы оплаты труда на предприятиях нефтегазового комплекса. 
Международный опыт применения систем оплаты труда. Применение балльно-факторной 
оценки и системы грейдинга для оптимизации постоянной части заработной платы. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: применение 
инструментов повышения эффективности системы оплаты труда и нормирования 
численности персонала, использование методик систем вознаграждения. 

11.11 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, ООО 
"Газпром трансгаз 
Ставрополь" 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры, 
главные 
бухгалтеры, 
бухгалтеры 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0605 464: Бухгалтерский 
учёт - новации и проблемы 
отчётного года 

Актуальные изменения нормативной базы бухгалтерского учёта в Российской Федерации, 
действующие в отчётном году в части: регулирования бухгалтерского учёта, организации 
бухгалтерского учёта, ведения бухгалтерского учёта, бухгалтерской 
(финансовой)отчётности. Актуальные проблемы применения отдельных нормативных 
правовых актов по бухгалтерскому учёту и пути их решения (анализ арбитражной 
практики, разъяснений и рекомендаций Минфина РФ и т.п.). Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение на практике новых 
нормативно-правовых актов по бухгалтерскому учету. 

11.11 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург, КЗС 
«Лахта» 

Бухгалтеры, 
специалисты по 
налогообложению 
администрации, 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0605 465: Оплата труда, 
социальные выплаты и 
пенсионное обеспечение - 
правовые, бухгалтерские, 
налоговые аспекты и 
оптимизация 

Анализ последних изменений правовых и бухгалтерских аспектов оплаты труда. Изучение 
порядка предоставления и исчисления отпусков. Правовые и бухгалтерские аспекты 
социальных выплат. Актуальные вопросы исчисления, начисления и уплаты страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды. Актуальные вопросы применения 
налога на доходы физических лиц. Актуальные вопросы при администрировании 
страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и налога на доходы 
физических лиц. Оптимизация налогообложения оплаты труда и социальных выплат. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: составление 
учетной политики, ведение бухгалтерского и налогового учета операций, связанных с 
оплатой труда и социальными выплатами, формирование бухгалтерской, налоговой и 
статистической отчетности в части оплаты труда и социальных выплат; применение льгот 
по налогообложению оплаты труда и социальных выплат. 

11.11 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры, 
главные 
бухгалтеры, 
бухгалтеры 
дочерних обществ и 

04 0605 475: Налоговый 
контроль и налоговые споры 

Актуальные изменения законодательства в области налоговой политики. Современные 
тенденции развития налогового контроля. Необоснованная налоговая выгода как 
критерий оценки деятельности налогоплательщика и инструмент борьбы с теневой 
экономикой. Недобросовестные контрагенты, должная осмотрительность 
налогоплательщика. Изменения и актуальные вопросы в камеральных, выездных, 
«встречных» налоговых проверках. Особенности налогового контроля консолидированной 
группы налогоплательщиков. Проверка ФНС РФ полноты исчисления и уплаты налогов в 
связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами. Изменения и актуальные 

18.11 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург, КЗС 
«Лахта» 
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вопросы проверок кассовой дисциплины. Практикум: Исправление ошибок в налоговых 
расчетах. Актуальные вопросы возврата излишне уплаченных налогов (НДС, налог на 
прибыль организаций, НДФЛ и др.). Обжалование действий (бездействий) налоговых 
органов в вышестоящем налоговом органе. Обжалование действий (бездействий) 
налоговых органов в судебном порядке. Процессуальные особенности налоговых споров. 
Судебная практика в сфере налоговых споров: современные тенденции в решениях ВС и 
КС РФ. Разбор практических ситуаций, решение спорных вопросов. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: оспаривание действий налоговых 
органов. 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры, 
бухгалтеры 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0605 808: Бухгалтерский 
учёт - новации и проблемы 
отчётного года (в формате 
вебинаров) 

Актуальные изменения нормативной базы бухгалтерского учёта в Российской Федерации, 
действующие в отчётном году в части: регулирования бухгалтерского учёта, организации 
бухгалтерского учёта, ведения бухгалтерского учёта, бухгалтерской 
(финансовой)отчётности. Актуальные проблемы применения отдельных нормативных 
правовых актов по бухгалтерскому учёту и пути их решения (анализ арбитражной 
практики, разъяснений и рекомендаций Минфина РФ и т.п.). Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение на практике новых 
нормативно-правовых актов по бухгалтерскому учету. 

18.11 - 20.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0801 080: Комплексные 
изыскания и их правовое 
регулирование при 
проектировании 

Градостроительные отношения. Имущественные отношения. Земельные отношения. 
Патентное и авторское право. Оценка недвижимости. Оценка стоимости земли. 
Требования по составу инженерных изысканий при проектировании объектов. 
Особенности обучения комплексных инженерных изысканий под площадные и линейные 
объекты. Особенности обучения инженерных изысканий по земельным участкам 
различного назначения (гослесфонд, муниципальные образования и пр.). 
Специализированные инженерные изыскания. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: планирование и организация проектно-
изыскательских работ на основе действующего законодательства и с учетом 
актуализированных нормативных документов. 

18.11 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов 
электрохозяйства 

04 0903 806: Безопасная 
эксплуатация объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил технической эксплуатации 
электроустановок. Рассматриваются вопросы законодательства РФ в области энергетики, 
качества и учета электроэнергии, энергосбережение, обеспечения безопасной 
эксплуатации электроустановок, расследование технологических нарушений, меры и 
средства защиты в электроустановках, требования по охране труда, пожарной 
безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по 
взаимодействию ДО с территориальными органами Ростехнадзора при оформлении 
результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа Ростехнадзора от 
30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей комиссии 
ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в электроустановках 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение использовать информационные справочно-правовые базы; анализировать 
законодательство РФ в сфере электроэнергетики, включая требования, 
регламентирующие выполнение административно-производственного контроля; оценка 
технического состояния объектов электрохозяйства; организация безопасной 
эксплуатации объектов электрохозяйства. 

11.11 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов тепло- и 
энергохозяйства 

04 0903 807: Безопасная 
эксплуатация тепловых 
энергоустановок 

Подготовка персонала к проверке знаний правил, инструкций и других нормативных и 
эксплуатационных документов, правил технической эксплуатации тепловых 
энергоустановок. Рассматриваются вопросы обеспечения безопасной эксплуатации 
тепловых энергоустановок, расследование технологических нарушений, учет тепловой 
энергии, энергосбережение, требования по охране труда, пожарной безопасности и 
оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по взаимодействию ДО с 
органами Ростехнадзора при оформлении результатов проверок (в соответствии с 
требованиями Приказа Ростехнадзора от 30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены 
постоянно действующей комиссии ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил 
работы в тепловых энергоустановках ПАО "Газпром". Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: умение использовать информационные справочно-
правовые базы; анализировать законодательство РФ в сфере теплоснабжения, 
водоснабжения и водоотведения, включая требования, регламентирующие выполнение 
административно-производственного контроля; оценка технического состояния тепловых 
энергоустановок; организация безопасной эксплуатация тепловых энергоустановок. 

11.11 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
кадровых служб, 
отделов по УП 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
ДОиО 

04 1001 017: Методы и 
инструменты анализа данных 
в управлении персоналом 
для принятия эффективных 
решений 

Метрики по бизнес-процессам управления персоналом. Базовые математические методы 
анализа данных. Технологии искусственного интеллекта, алгоритмы и инструменты 
машинного обучения для выявления закономерностей, оптимизации или 
прогнозирования. Языки программирования R и Python для анализа данных, примеры 
применения. Информационные системы анализа и визуализации данных. Методы 
многомерного кластерного и регрессионного анализа данных. Методы скоринговой оценки 
и профайлинга профессиональных компетенций и других характеристик работников и 
кандидатов на трудоустройство. Методы визуализации данных и формирования 
информационных панелей (дашбордов). Формирование метрик оценки персонала и их 
преобразование в скоринговые модели. Оценка кадрового потенциала предприятия и 
формирование прогноза его изменения на среднесрочную перспективу. Выявление и 
удержание ключевых сотрудников, выявление системных причин ухода персонала на 
основе анализа внутренних и внешних источников информации. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение аналитических методов в 
решении практических задач в области управления персоналом. 

25.11 - 06.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1002 253: Современный 
электронный архив, 
нормативы и технологии 

Нормативно-методическое обеспечение электронного документооборота и организации 
электронного архива. Системы электронного документооборота и электронного архива: 
классификация и основные принципы функционирования. Этапы проектирования 
электронного архива организации. Документные системы и их функции. Комплектование 
электронного архива, учет и хранение электронных архивных документов. Обеспечение 
информационной безопасности электронного архива организации. Межведомственное 
взаимодействие между архивами и внешними организациями, взаимодействие внутри 
организации. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
организация архивного хранения электронных документов. 

25.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 

04 1004 051: 
Профессиональная работа в 
приложениях Р7-Офис 

Редактор документов Р7- Офис. Создание документов, с использованием шаблонов, 
стилей и средств форматирования текста. Редактор таблиц Р7 – Офис. Работа с 
электронными таблицами, использование расширенного набора формул и средств для 
обработки и анализа данных. Совместная работа над документами. Редактор 

18.11 - 20.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
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презентаций Р7 – Офис. Создание и редактирование презентаций, работа с графиками и 
диаграммами. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
эффективная работа в приложениях (работа с текстовым редактором, электронными 
таблицами, презентациями). 

отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 927: Применение 
цифровых двойников в 
нефтегазовой отрасли 

Технологии цифровых двойников. Концепции, определения и классификация цифровых 
двойников. Технологии создания цифровых двойников. Рынок цифровых двойников. 
Примеры использования цифровых двойников в промышленности. Цифровые двойники в 
нефтегазовой отрасли. Обзор использования цифровых двойников в нефтегазовой 
отрасли в мире и в России. Опыт использования цифровых двойников на нефтегазовых 
предприятиях. Формирование требований к разработке проектных решений создания 
цифровых двойников. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: выбор технологий создания цифровых двойников в бурении, добыче, 
трубопроводном транспорте, формирование требований к разработке проектных решений 
создания цифровых двойников. 

25.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Молодые работники 
дочерних обществ и 
организации 
ПАО «Газпром» 

04 1004 999 М: Цифроград (6-
модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 4. 
Влияние цифровой экономики 
на организацию бизнес-
процессов 

В результате обучения слушатели знакомятся с цифровизацией, управлением в условиях 
изменений, цифровыми компетенциями, цифровыми двойниками, участвуют в деловой 
игре «Скрытые факторы». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: управление проектами разрабатываемых инициатив с учётом изменений 
внешних условий. 

11.11 - 11.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1005 040: Декларирование 
соответствия природного газа 
требованиям технического 
регламента ЕАЭС 046/2018 

Программа обучения проводится экспертами в области технического регулирования, 
аккредитации и оценки соответствия продукции в ЕАЭС и с участием представителей 
профильного Департамента Администрации ПАО «Газпром». Техническое регулирование 
в рамках ЕАЭС, оценка и подтверждение соответствия продукции. Критерии включения 
лабораторий в единый реестр органов по оценке соответствия Союза. Требования ТР 
ЕАЭС 046/2018, формы, схемы и процедуры оценки соответствия продукции. 
Особенности декларирования соответствия природного газа требованиям ТР ЕАЭС 
046/2018. Производственный контроль в ходе производства продукции. Государственный 
контроль (надзор) за соблюдением требований ТР ЕАЭС 046/2018. Регистрация 
деклараций о соответствии через электронный сервис. Ответственность лиц, 
принимающих декларацию о соответствии. Требования к документам, необходимым для 
регистрации. Работа в специализированном электронном сервисе Росаккредитации при 
декларировании газа горючего природного, подготовленного к транспортированию, 
промышленного и коммунально-бытового назначения, компримированного, сжиженного. 
Методики испытаний газа горючего природного для исполнения требований ТР ЕАЭС 
046/2018. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
регистрация деклараций соответствия природного газа требованиям ТР ЕАЭС 046/2018 
через электронный сервис Росаккредитации. 

11.11 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 

04 1006 174: Актуальные 
вопросы практики правового 

Разграничение гражданского и земельного законодательства, взаимосвязь земельного и 
градостроительного законодательства. Право собственности и иные права на землю, 
участники земельных и имущественных отношений. Земельный участок - объект 

11.11 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
занимающиеся 
юридическими 
вопросами, а также 
вопросами 
пользования 
недрами, 
земельных и 
имущественных 
отношений 

регулирования земельно-
имущественных отношений 

земельных и имущественных отношений, создание земельного участка. Правовое 
регулирование предоставления земельного участка для строительства и целей, не 
связанных со строительством, правовой режим земельного участка. Деление земель на 
категории, определение разрешенного использования, изменение правового режима 
земельного участка, особенности правового режима использования и охраны земель при 
строительстве и эксплуатации трубопроводов и иных линейных объектов. Основания 
возникновения и прекращения прав на земельные участки, изъятие, в том числе путем 
выкупа, земельных участков для государственных или муниципальных нужд. Заключение, 
изменение и расторжение договоров аренды недвижимости, специфика аренды 
земельных участков из состава земель, находящихся в государственной и муниципальной 
собственности. Актуальные вопросы по проведению кадастровых работ на законченных 
строительством объектах недвижимости ПАО «Газпром». Особенности формирования 
объектов недвижимости в ПАО «Газпром». Плата за пользование земельным участком, 
порядок определения кадастровой стоимости, рыночная оценка недвижимости. Новое в 
правовом регулировании государственной регистрации прав на недвижимость и сделок с 
ней (новое строительство, реконструкция). Судебная практика, связанная с защитой 
права собственности и других вещных прав на земельный участок. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: подготовка и принятие юридически 
обоснованных решений по использованию земельных участков. 

г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты, 
осуществляющие 
договорную работу 

04 1006 531: Инструменты 
эффективной договорной 
работы 

Изучаются вопросы организации договорной работы на предприятии. Построение работы 
с контрагентами. Виды договоров. Особенности оформления и сопровождения отдельных 
видов договоров. Порядок заключения договоров. Изменение и расторжение договора по 
соглашению сторон. Принципы правовой экспертизы договоров. Ответственность за 
нарушение условий договоров. Последствия признания договоров недействительными и 
незаключенными. Анализ ошибок, возникающих при заключении и сопровождении 
договоров. Психологические аспекты построения договорных отношений Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: юридически корректное 
составление и проверка договоров, эффективная организация договорной работы, 
использование передовых технологий договорной работы. 

18.11 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Работники служб 
перспективного 
развития, 
управления 
инновациями, 
инженерно-
технических 
центров 

04 1007 835: Теория, практика 
и инструменты разработки 
программ инновационного 
развития предприятий 
Группы Газпром 

Развитие компетенций для организации разработки и еализации программы 
инновационного развития дочернего общества. Порядок формирования и реализации 
программ инновационного развития газодобывающих и газотранспортных дочерних 
обществ (ПрИР ДО): цель, назначение и структура документа. Организация разработки и 
реализации ПрИР ДО. Системный анализ условий ИР ДО. Анализ ПТБ. Методика 
проведения SWOT-анализа. Методы выбора целевых установок дочерних обществ. 
Порядок формирования показателей эффективности ПрИР ДО. Формирование Комплекса 
проектов ИР дочерних обществ. Отчетность и мониторинг результатов ИР ДО. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация 
разработки и реализации программы инновационного развития дочернего общества. 

18.11 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Экологи, 
руководители и 
специалисты 
отделов экологии и 

04 1007 313: 
Профессиональная работа в 
системе «Экология. 1С-КСУ. 
Охрана окружающей среды» 

Унифицированное шаблонное решение ПАО «Газпром» по бизнес-процессу «Управление 
охраной окружающей среды» для всех видов деятельности. Информационная модель 
организации. Систематизация и хранение исходных данных с возможностью дальнейшего 
анализа и прогнозирования. Работа с разделами: Предприятие, Нормативно-справочная 

18.11 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
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охраны 
окружающей среды 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

информация (НСИ), Охрана атмосферного воздуха, Охрана водных объектов, Обращение 
с отходами, Управление отчетностью, Библиотеки стандартных подсистем. 
Формирование документации в соответствии с ISO 14001, необходимых форм 
корпоративной отчетности. Расчеты по методикам выбросов загрязняющих веществ в 
атмосферу согласно разработанным СТО ПАО «Газпром». Контроль сроков действия 
разрешительной документации, учета договоров, результатов производственного 
контроля, проверок и выполнения мероприятий. Работа с разделами: Система 
экологического менеджмента, Аналитический контроль, Внутренние и внешние проверки, 
Расчетные методики СТО Газпром. Новые направления развития семейства 
программных продуктов «1С- КСУ: Экология». Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: ведение природоохранной деятельности 
предприятия в одной информационной системе, систематизация и хранение исходных 
данных с возможностью дальнейшего анализа и прогнозирования, формирование 
необходимых видов отчетности. 

отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
филиалов 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
ПДК 

04 1008 004: Подготовка 
членов комиссий по 
административно-
производственному контролю 
Единой системы управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Область 
проверки АПК. Управление рисками и возможностями в области производственной 
безопасности (ПБ). Мониторинг и оценка достижения целей в области ПБ. Требования к 
компетентности и осведомленности персонала, коммуникациям, обмену информацией. 
Порядок управления документацией ЕСУПБ, СТО Газпром 18000.2-005-2021. 
Оперативное управление, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. 
Учет и расследование происшествий и несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. 
Управление улучшениями ЕСУПБ. Организация и проведение АПК на III, IV уровне, 
совмещение АПК с поведенческим аудитом безопасности, Рекомендации Р Газпром 
18000.3-009-2019. Оформление результатов АПК на III, IV уровне, планирование, 
мониторинг и оценка результативности КД. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: подготовка и проведение АПК; контроль мер по 
управлению рисками, обеспечению безопасности труда; оценка соответствия 
проверяемой деятельности требованиям ПБ; оформление документации АПК; 
мониторинг и оценка результативности ЕСУПБ. 

05.11 - 07.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
структурного 
подразделения 
филиала ДО, 
тренеры УПЦ 

04 1008 005: Проведение 
административно-
производственного контроля 
I-II уровня Единой системы 
управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Роль и 
принципы ЕСУПБ, цели и задачи обучения АПК, Положение по АПК ПАО «Газпром». 
Уровни АПК. Область проверки АПК, законодательные и другие требования ПБ. Цели в 
области ПБ, мониторинг и оценка результативности их достижения. Требования к 
компетентности и осведомленности, коммуникациям, обмену информацией, 
документированная информация ЕСУПБ. Оперативное управление операциями, 
готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. Совершенствование ЕСУПБ, 
управление улучшениями. АПК на I, II уровне. Учет и расследование происшествий и 
несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. Организация, проведение и оформление 
результатов комплексной проверки АПК на I, II уровне. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: планирование, подготовка, проведение АПК I-II 
уровня; контроль реализации мер по управлению рисками, обеспечению безопасности 
труда; оценка соответствия проверяемой деятельности законодательным и иным 
применимым требованиям в области ПБ; оформление документации по результатам. 

11.11 - 12.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1008 395: Организация 
системы управления 
промышленной 
безопасностью (СУПБ) на 
производстве 

Риск-ориентированный подход в надзорной деятельности. «Регуляторная гильотина» в 
области промышленной безопасности. «Электронный инспектор» - описание, 
возможности, эксплуатация, положительные и отрицательные стороны для 
эксплуатирующих организаций. Система дистанционного контроля состояния 
промышленной безопасности на опасных производственных объектах. Организация, 
алгоритмы работы, плюсы и минусы для эксплуатирующих организаций. Новый закон о 
промышленной безопасности (взамен ФЗ-116, в настоящее время на обсуждении 
regulation.gov.ru). Новые подходы к продлению эксплуатации технических устройств, 
зданий и сооружений – по результатам технического диагностирования самой 
эксплуатирующей организацией вместо обучения ЭПБ. Работа по техническому 
состоянию. Новое понятие «аудит промышленной безопасности». Описание, плюсы и 
минусы. Организация информационной безопасности при взаимодействии с 
Ростехнадзором в онлайн-режиме. Организация системы управления промышленной 
безопасностью (СУПБ) на производстве в новых условиях. Организация 
производственного контроля на ОПО. Построение вертикально-интегрированных систем 
управления промышленной безопасности. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: участие в осуществлении надзорной деятельности 
в условиях системы дистанционного контроля состояния промышленной безопасности на 
опасных производственных объектах; формирование подходов к продлению 
эксплуатации технических устройств, зданий и сооружений; участие в организации 
информационной безопасности при взаимодействии с Ростехнадзором; участие в 
организации СУПБ на производстве в новых условиях, производственного контроля на 
ОПО, построении вертикально-интегрированных систем управления промышленной 
безопасностью. 

25.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

11.11 - 13.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
производственных 
подразделений 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» - 

04 1008 750: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) (в формате 
вебинаров) 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 

11.11 - 14.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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потенциальные 
участники и 
руководители 
рабочих групп по 
расследованию 
происшествий 

инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» 

04 1008 753: Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности (в формате 
вебинаров) 

Основы культуры безопасности. Закономерности возникновения происшествий. 
Организационная модель культуры безопасности. Приверженность безопасности на 
индивидуальном уровне. Уровни зрелости культуры безопасности. Групповая работа по 
личным и организационным мероприятиям для развития приверженности безопасности и 
совершенствования культуры безопасности в организации. Деловая игра «Культура 
безопасности». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
создание безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной 
культуры в области охраны труда и промышленной безопасности. 

11.11 - 13.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
производственных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 695: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

18.11 - 21.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 756: Поведенческий 
аудит безопасности (в 
формате вебинаров) 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

18.11 - 20.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 

25.11 - 27.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
идентификацию 
опасностей и оценку 
рисков в области 
производственной 
безопасности, 
члены рабочих 
групп по 
идентификации 
опасностей и 
оценке рисков в 
области 
производственной 
безопасности 

04 1008 751: Идентификация 
опасностей и оценка риска (в 
формате вебинаров) 

Актуальные тренды идентификации опасностей, оценки риска и управления рисками в 
области безопасности труда, технологических процессов и производств. Особенности 
применения международного и российского законодательства в части идентификации 
опасностей, оценки риска и менеджмента риска. Особенности применения СТО Газпром 
18000.1-002-2020 Идентификация опасностей и управление рисками в области 
производственной безопасности как ключевого корпоративного документа. Методы и 
способы идентификации опасностей, выбор методов оценки риска – практические 
примеры. Методы и принципы оценки приемлемости/допустимости рисков. Оценка риска 
в системе менеджмента организации. Управление повышенными рисками: принципы, 
способы мониторинг. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: оценка рисков и управление рисками в области безопасности труда, 
технологических процессов и производств. 

25.11 - 27.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Работники дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
являющиеся 
кандидатами в 
тренеры и успешно 
завершившие 
обучение по теме 
«Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности» 

04 1008 752: Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности (подготовка 
тренеров) 

Цели, задачи обучения в области культуры производственной безопасности. Тренер как 
агент изменений при развитии культуры производственной безопасности. Особенности 
обучения взрослых людей. Методология активного практического обучения взрослых 
людей в области культуры производственной безопасности. Проведение занятий по 
культуре и приверженность производственной безопасности: тренинг. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: использование основных 
инструментов тренера по культуре и приверженности производственной безопасности, 
применение подходов для обучения работников разных поколений и профилактики 
конфликтов, использование методов активного практического обучения взрослых людей в 
области культуры и приверженности производственной безопасности, проведение 
обучения по теме «Культура и приверженность производственной безопасности». 

25.11 - 27.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 

18.11 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 
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организаций 
ПАО «Газпром» 

навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 1 и 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 672: Предупреждение 
и противодействие коррупции 
в дочерних обществах и 
организациях ПАО «Газпром» 
(1-й год обучения) 

Актуальность обоснована Национальным планом противодействия коррупции на 2021-
2024 годы. Дается обзор изменений антикоррупционного законодательства, тенденции и 
перспективы. Международное антикоррупционное законодательство. Антикоррупционная 
политика и нормативная база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Проведение оценки коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Виды 
и инструменты внутреннего контроля для снижения коррупционных рисков. Внутренний 
контроль за финансово- хозяйственной деятельностью общества. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: умение выстроить внутренний 
контроль за процессом закупок, внутренний контроль реализации инвестиционно-
строительных проектов, внутренний контроль за системой принятия управленческих 
решений, использование корпоративной культуры как инструмента контроля, снижения и 
профилактики коррупционных рисков в системе корпоративного управления. 

25.11 - 26.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Слушатели, 
показавшие лучшие 
результаты на 
программе «ШМС 
ПАО «Газпром». 
М.2. 
Профессиональное 
становление МС» 

04 1102 053: Школа 
подготовки молодых 
специалистов 
ПАО «Газпром». М3. 
Профессиональное развитие 
молодых специалистов 

Информационная экология. Информационные технологии в задачах цифровой 
трансформации. Планирование и организация своей деятельности. Постановка целей. 
Готовность к изменениям. Ориентация на результат. Развитие индивидуальной 
ответственности, преодоление негативных внешних обстоятельств, ориентация на 
результат в ситуации возникновения барьеров и проблем. Понятие личной 
эффективности, ключевые навыки высокоэффективных людей. Самоорганизация, 
принципы и инструменты достижения максимальной персональной эффективности. 
Тренинг «Коммуникативные поединки». Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: повышение личной эффективности и самомотивации, управление 
стрессом, управление временем. 

18.11 - 27.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Слушатели, 
показавшие лучшие 
результаты на 
программе «ШМС 
ПАО «Газпром». 
М.2. 
Профессиональное 
становление МС» 

04 1102 053: Школа 
подготовки молодых 
специалистов 
ПАО «Газпром». М3. 
Профессиональное развитие 
молодых специалистов 

Информационная экология. Информационные технологии в задачах цифровой 
трансформации. Планирование и организация своей деятельности. Постановка целей. 
Готовность к изменениям. Ориентация на результат. Развитие индивидуальной 
ответственности, преодоление негативных внешних обстоятельств, ориентация на 
результат в ситуации возникновения барьеров и проблем. Понятие личной 
эффективности, ключевые навыки высокоэффективных людей. Самоорганизация, 
принципы и инструменты достижения максимальной персональной эффективности. 
Тренинг «Коммуникативные поединки». Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: повышение личной эффективности и самомотивации, управление 
стрессом, управление временем. 

18.11 - 27.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
занимающиеся 

04 1103 347: Обеспечение 
лидерства в управлении 
изменениями в ходе 
цифровой трансформации 

Формирование цифровой культуры компании. Обеспечение лидерства в проведении 
цифровой трансформации компании: современный лидер, 5 уровней лидерства, ваш 
личный уровень лидерства. Управление изменениями в ходе цифровой трансформации. 
Диагностика готовности организации к изменениям, методы диагностики. Разработка 
программ сопровождения организационных изменений. Управление сопротивлением. 
Методы мягкого внедрения изменений, место и применимость жестких методов 

12.11 - 14.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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внедрения изменений. Анализ сил влияния. Носители сопротивления и агенты 
изменений. Работа с проектными группами по внедрению изменений. Формирование 
системы мотивации работников к участию в осуществлении цифровой трансформации: 
изменение отношения к нововведениям и формирование нового взгляда на 
трансформацию, мотивация на достижение результата. Вовлечение структурных 
подразделений компании в процесс разработки и реализации документов стратегического 
планирования в сфере цифровой трансформации компании, методы вовлечения. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: управление 
изменениями в ходе цифровой трансформации, формирование системы мотивации 
работников к участию в осуществлении цифровой трансформации, вовлечение 
структурных подразделений компании в процесс разработки и реализации документов 
стратегического планирования в сфере цифровой трансформации компании. 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 931: Эффективная 
работа в команде 

Эффективные коммуникации. Работа в команде. Управление конфликтом. Компетенции 
как инструмент развития. Мотивация достижений. Ответственность: установка на 
принятие ответственности; от индивидуальной ответственности к общей корпоративной 
ответственности; ответственное поведение в ситуации возникновения барьеров и 
проблем. Креативность как фактор решения проблем в команде: признаки 
инновационного мышления; природа инициативного (направленного на улучшение) 
мышления; как генерировать и опробовать полезные инициативы; использование новых 
методов в командной работе. Работа в команде: основы продуктивного сотрудничества; 
эффективная коммуникация при принятии решений; распределение ролей и функций в 
команде. Индивидуальный план развивающих заданий: итоговая обратная связь тренера; 
составление карты развивающих действий. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: деловое общение, эффективное планирование 
работы, организация рабочего процесса, постановка задач подчиненным. 

12.11 - 12.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 961: Мастер-класс по 
публичным выступлениям 

Искусство захватить внимание за первые 8 секунд. Кейс: самопрезентация. Теория: 
инструменты спикера: паузы, голос, одежда, структура, начало - финал, и пр. Тренды 
современной презентации: визуализация, драматургия и пр. Правило «светофора»: 
почему после «зеленого света» - приветствия, комплимента аудитории – надо уметь 
зажечь «красный свет» - шокирующая информация, неожиданный вопрос, неожиданный 
ракурс. Истории в картинках (чтение вслух). Искусство современной презентации. 
Обсуждение каждой позиции: визуализация, размер шрифта, поведение презентатора, 
ответы на вопросы, интерактив. Теория и практика: работа с возражениями, техника 
уходов от сложных вопросов, технология убеждения и воодушевления сотрудников. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: убедительное 
формулирование мыслей, интерактивное общение, умение владеть собой в стрессовых 
ситуациях. 

05.11 - 06.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 113: Эффективное 
взаимодействие в деловой 
среде 

Виды общения, цели общения, специфика деловой коммуникации, приемы эффективной 
коммуникации. Передача и прием информации, вопросы и техники активного слушания, 
способы подачи обратной связи. Техники повышения личной эффективности: приемы 
тайм-менеджмента, расстановка приоритетов и управление событиями. Мастерство 
публичного выступления и презентации. Технологии обучения эффективных совещаний, 
круглых столов и дискуссий. Разрешение сложных ситуаций в коллективе, 

18.11 - 28.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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посредничество в конфликтах, анализ ситуаций участников. Разбор сложных случаев 
взаимодействия, снятие напряжения у собеседника. Формирование осознанного подхода 
к пониманию стресса, позволяющего относится к стрессу как ресурсному состоянию. 
Развитие навыков стрессоустойчивости, эффективного совладания со стрессом, 
формирование способности поддерживать оптимальный уровень напряжения, 
позволяющий эффективно действовать и адаптироваться к изменениям. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: взаимодействие в коллективе, 
повышение личной эффективности, стрессоустойчивость и решение проблем, умение 
отстаивать свою позицию, деловая коммуникация. 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 914 M: 
Корпоративная культура и 
управление в ПАО «Газпром» 
(2-модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 2. 
Особенности работы в 
ПАО «Газпром» 

Электронный курс «Охрана труда для офисных работников». Система управления 
рисками и внутреннего контроля ПАО «Газпром». Система экологического менеджмента 
на предприятиях газового комплекса. Экологическая политика ПАО «Газпром». 
Организация научных исследований и разработок в интересах ПАО «Газпром». Стратегия 
развития ПАО «Газпром». Перспективные проекты строительства объектов газовой 
промышленности ПАО «Газпром». Публичное акционерное общество как организационно-
правовая форма. Особенности управления публичным акционерным обществом. 
Эффективное управление человеческими ресурсами как необходимое условие успешной 
деятельности и развития Компании. Действующий коллективный договор между 
работниками ПАО «Газпром» и ПАО «Газпром». Тренинг «Деловой этикет. 
Взаимодействие сотрудника и организации. Кодекс корпоративной этики ПАО «Газпром». 
Предупреждение и противодействие коррупции в ПАО «Газпром». Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: работа с документами и соблюдение 
правил корпоративного взаимодействия, в том числе с учетом развития научно-
технического и экономического потенциала ПАО «Газпром». К реализации программы 
привлечены эксперты ПАО «Газпром», а также преподаватели ведущих высших учебных 
заведений. 

11.11 - 11.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 913 М: 
ПАО «Газпром» - крупный 
промышленно-финансовый 
комплекс (2-модульная 
годичная программа 
повышения квалификации). 
Модуль 2. Направления 
деятельности и особенности 
работы в ПАО «Газпром» 

Стратегия развития и перспективные проекты строительства объектов ПАО «Газпром». 
Организация научных исследований и разработок в интересах ПАО «Газпром». 
Акционерная и дивидендная политика ПАО «Газпром». ЕСУПБ в ПАО «Газпром». 
Система управления рисками и внутреннего контроля ПАО «Газпром». СЭМ на 
предприятиях ТЭК. Экологическая политика ПАО «Газпром». Эффективное управление 
человеческими ресурсами как необходимое условие успешной деятельности и развития 
Компании. Действующий Коллективный договор. «Газпром Администрация профсоюз» - 
социальный партнер ПАО «Газпром». Негосударственное пенсионное обеспечение 
работников Администрации ПАО «Газпром». Организационно-правовые вопросы защиты 
конфиденциальной информации. Тренинг «Взаимодействие сотрудника и организации. 
Психологические аспекты делового общения. Кодекс корпоративной этики 
ПАО «Газпром». Предупреждение и противодействие коррупции в ПАО «Газпром». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: работа с 
документами и соблюдение правил корпоративного взаимодействия. К реализации 
программы привлечены эксперты ПАО «Газпром», а также преподаватели ведущих 
высших учебных заведений. 

18.11 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0102 008: Геофизические 
методы изучения разрезов 
скважин и определения 
параметров нефтегазовых 
коллекторов 

Электрические методы (каротаж сопротивлений (КС), боковой каротаж (БК), боковое 
каротажное зондирование (БКЗ), метод потенциалов каротаж самопроизвольной 
поляризации (ПС)). Микрозондовые модификации КС, БК, пластовый микроэлектрический 
сканер. Электромагнитные методы (индукционный каротаж (ИК), высокочастотное 
индукционное изопараметрическое зондирование (ВИКИЗ)). Ядерно-геофизические 
методы (гамма-каротаж (ГК), гамма-гамма каротаж (ГГК), нейтрон-нейтронный каротаж 
(ННК), нейтронный гамма-каротаж (НГК), импульсный нейтронный каротаж (ИНК) и его 
спектральная модификация (С/О каротаж), ядерно-магнитный каротаж (ЯМК), ядерно-
магнитный томографический каротаж (ЯМТК)). Акустический каротаж (АК). Изучение 
технического состояния скважин. Геофизические методы изучения нефтегазоносных 
коллекторов. Выделение коллекторов разных типов по данным комплекса ГИС. 
Количественные критерии выделения коллекторов. Изучение строения коллекторов, 
отбивка водонефтяного, газонефтяного, газоводяного контактов (ВНК, ГНК, ГВК). 
Определение пористости, проницаемости, глинистости, нефтегазонасыщения 
коллекторов, контроль за разработкой месторождений углеводородов. Использование 
данных петрофизического изучения керна для интерпретации данных ГИС. Комплекс 
геофизических исследований, использующийся в скважинах различного назначения на 
месторождениях ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: применение методов ГИС, освоение приёмов интерпретации данных 
ГИС, применяемых на месторождениях нефти и газа, использования различных методик 
определения параметров нефтегазовых коллекторов в комплексе с петрофизическими 
данными изучения керна. 

02.12 - 06.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
рабочей группы по 
энергоменеджменту 

04 0601 028: Разработка, 
внедрение, обеспечение 
функционирования и 
улучшение системы 
энергетического 
менеджмента ПАО «Газпром» 

Актуальность, концепция и структура ISO 50001:2018, модель и базовые принципы 
энергетического менеджмента, термины и определения. Контекст организации, 
потребности и ожидания заинтересованных сторон, область применения, процессы 
СЭнМ, рекомендации ISO 50004, контекст и область применения СЭнМ ПАО «Газпром». 
Лидерство, энергетическая политика, Политика ПАО «Газпром» в области 
энергоэффективности и энергосбережения, рекомендации ISO 50004, требования 
ПАО «Газпром», Положение о Рабочей группе ПАО «Газпром». Планирование, действия в 
отношении рисков и возможностей. Энергетический анализ, показатели и базовые 
значения энергетических характеристик, порядок обучения энергетического анализа 
ПАО «Газпром», показатели энергетических характеристик, базовый энергетический 
уровень СЭнМ ПАО «Газпром». Цели, энергетические задачи и планирование их 
достижения, планирование в целях сбора энергетической информации, рекомендации 
ISO 50004, 50006 и 50015, требования ПАО «Газпром». Средства обеспечения: ресурсы, 
компетентность, осведомленность, обмен информацией, документированная 
информация, рекомендации ISO 50004, требования ПАО «Газпром». Деятельность: 
планирование и управление деятельностью, проектирование, закупки энергии, 
материалов и оборудования с учетом критериев энергоэффективности, рекомендации 
ISO 50004, требования ПАО «Газпром» к проектированию и закупкам. Оценка 
показателей деятельности: мониторинг, работа с критическими отклонениями, 
нахождение корневых причин отклонения, измерение, анализ и оценка энергетических 
характеристик СЭнМ, рекомендации ISO 50004 и 50015, требования ПАО «Газпром». 

09.12 - 13.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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Внутренний аудит СЭнМ, анализ со стороны руководства, рекомендации ISO 50004, 
требования ПАО «Газпром». Интеграция СЭнМ с другими системами менеджмента. 
Подготовка и прохождение процесса сертификации на соответствие требованиям ISO 
50001, дальнейшее совершенствование, рекомендации ISO 50004, практический опыт 
мировых и отраслевых лидеров. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: построение и внедрение на предприятии СЭнМ и процессов, 
направленных на постоянное улучшение энергетических параметров, в том числе 
энергетической эффективности, а также сопутствующее сокращение финансовых затрат, 
снижение воздействия на климат. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 0601 003: Реализация 
инвестиционных проектов в 
сфере информационных 
технологий и цифровой 
трансформации 
ПАО «Газпром» 

Введение в методологию управления проектами и особенности управления 
инвестиционными проектами в сфере информационных технологий (ИТ) и цифровой 
трансформации (ЦТ) ПАО «Газпром». Проект как средство создания ИТ-продукта и его 
ценности. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Подготовка к запуску 
инвестиционного проекта в сфере ИТ и ЦТ. Планирование работ в проекте: WBS, бэклог, 
разработка расписания (календарного плана). Управление командой проекта. Управление 
стоимостью, рисками, качеством, поставками. Реализация работ в проекте, мониторинг, 
контроль и управление изменениями в проекте. Завершение проекта. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: реализация проектов в 
соответствии с требованиями ПАО «Газпром». 

02.12 - 06.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 019: Анализ 
стоимости инвестиционных 
проектов с использованием 
программного комплекса 
«КРОСС» 

Назначение и задачи, выполняемые «КРОСС». Формирование базы сметной 
информации. Анализ стоимости строительства. Получение сводных сметных и 
аналитических документов. Экспертиза сметной документации. Проверка достоверности 
сметной стоимости ресурсов с использованием информации о стоимости предыдущих 
закупок ПАО «Газпром». Формирование закупочной (конкурсной документации) и 
контрактной цены СМР на основе укрупненных показателей объемов работ. Модуль 
УПОР. Сопоставительный анализ и контроль стоимостных показателей объектов 
строительства в разрезе сметной документации и укрупненных показателей. Модуль 
КРУИЗ. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: анализ 
и экспертиза сметной документации, стоимостной инжиниринг на всех этапах жизненного 
цикла инвестиционных проектов от начала проектирования до сдачи объекта в 
эксплуатацию с использованием программного комплекса «КРОСС». 

16.12 - 18.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
кадровых служб, 
отделов по УП 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
ДОиО 

04 0602 077: Управление 
затратами на персонал на 
основе процессного 
бюджетирования, 
планирование и 
использование трудовых 
ресурсов 

Эффективное управление затратами на персонал в организации. Значение управления 
затратами на персонал для бизнеса и управления персоналом. Основные элементы 
управления затратами на персонал на основе процессного бюджетирования: анализ и 
планирование трудовых ресурсов; определение стоимости труда и прогнозирование 
затрат на персонал; разработка бюджета на персонал и контроль за его исполнением; 
оценка эффективности использования трудовых ресурсов. Механизмы построения 
эффективной системы управления затратами на персонал. Установление целей и задач в 
области управления расходами на персонал. Определение ключевых показателей 
эффективности. Преимущества эффективной системы управления расходами на 
персонал для бизнеса и для управления персоналом. Инструменты и методы оценки 
эффективности системы управления расходами на персонал. Актуальные проблемы и 
тенденции в области управления расходами на персонал. Практические навыки, 

16.12 - 20.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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получаемые слушателями по окончании обучения: применение знаний об управлении 
расходами на персонал в бизнесе и управлении персоналом. 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры 

04 0605 062: Практические 
вопросы применения МСФО 

Программа Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России. 
Трансформация бухгалтерской отчётности в формат международных стандартов 
финансовой отчётности. Подготовка отчёта о финансовом положении. Подготовка отчёта 
о совокупном доходе. Подготовка отчёта об изменениях в капитале. Подготовка отчёта о 
движении денежных средств. Подготовка Пояснительной записки. Основы подготовки 
консолидированной финансовой отчётности. Консолидированная финансовая отчётность 
на дату приобретения. Консолидированная финансовая отчётность на отчётную дату. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: подготовка 
финансовой отчетности в соответствии с МСФО. Занятия проводит специалист по МСФО 
и международному аудиту, член Ассоциации Сертифицированных Присяжных 
Бухгалтеров Великобритании, аттестованный аудитор по Российским стандартам, 
специалист по Международному учету (МСФО, US GAAP) и международным стандартам 
аудита (МСА, ISA) совместно с преподавателями СПбГУ ПТД. 

02.12 - 06.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург, КЗС 
«Лахта» 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры, 
главные 
бухгалтеры, 
бухгалтеры 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 0605 464: Бухгалтерский 
учёт - новации и проблемы 
отчётного года 

Актуальные изменения нормативной базы бухгалтерского учёта в Российской Федерации, 
действующие в отчётном году в части: регулирования бухгалтерского учёта, организации 
бухгалтерского учёта, ведения бухгалтерского учёта, бухгалтерской 
(финансовой)отчётности. Актуальные проблемы применения отдельных нормативных 
правовых актов по бухгалтерскому учёту и пути их решения (анализ арбитражной 
практики, разъяснений и рекомендаций Минфина РФ и т.п.). Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение на практике новых 
нормативно-правовых актов по бухгалтерскому учету. 

02.12 - 06.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры 

04 0605 068: Налоги и 
налоговый учет 

Программа Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России. Актуальные 
практики налогового учета на 2024 год: определение, принципы, варианты ведения. 
Налоговое право. Налог на добавленную стоимость. Налог на прибыль. Налоговый учёт. 
Сопоставление бухгалтерского и налогового учёта. Налог на доходы физических лиц. 
Особенности страховых взносов в 2024 году в Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской Федерации и Фонд обязательного 
медицинского страхования. Упрощенная система налогообложения. Региональные и 
местные налоги (транспортный налог, налог на имущество организаций, земельный 
налог). Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
применение последних изменений в налоговом законодательстве при налогообложении 
юридических и физических лиц. 

09.12 - 13.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург, КЗС 
«Лахта» 

Аттестованные 
профессиональные 
бухгалтеры 

04 0605 222: Финансовые 
результаты и расчеты по 
налогу на прибыль 

Система показателей прибыли в отчете о финансовых результатах. Структура 
представления информации о прибыли в Отчете о финансовых результатах (ФСБУ). 
Структура представления информации о прибыли в финансовой отчетности, 
составленной в соответствии с МСФО. Формирование показателя прочего совокупного 
дохода и его значение для характеристики финансового результата деятельности 
компании. Порядок признания и оценки доходов и расходов в соответствии с ПБУ 9/99 
«Доходы организации» и ПБУ 10/99 «Расходы организации». Подходы к признанию и 

16.12 - 20.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург, КЗС 
«Лахта» 
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оценке выручки в соответствии с МСФО (IFRS) 15 «Выручка по договорам с покупателями 
и заказчиками». Налоговый учет доходов и расходов, включаемых в расчет налоговой 
базы по налогу на прибыль Порядок расчетов по налогу на прибыль организаций, 
установленный Налоговым кодексом РФ. Порядок признания и оценки расходов по налогу 
на прибыль, предусмотренный ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль 
организаций». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
принятие обоснованных решений, оптимизация расходов и увеличение прибыли 
компании. 

Руководители и 
специалисты служб 
контроля качества 
подрядных 
организаций 
(участники 2-го 
уровня управления 
качеством 
строительства, 
реконструкции и 
капитального 
ремонта объектов 
ПАО «Газпром») 

04 0803 491: Строительный 
контроль (для повышения 
квалификации участников 2-
го уровня управления 
качеством строительства, 
реконструкции и капитального 
ремонта объектов 
ПАО «Газпром») 

Основы законодательства о градостроительной деятельности. Основы законодательства 
о техническом регулировании. Строительный контроль и государственный строительный 
надзор – основные формы контроля за безопасностью в процессе строительства. 
Нормативное регулирование и вопросы практической деятельности. Основные 
нарушения, выявляемые государственным строительным надзором на объектах 
ПАО «Газпром». Административные правонарушения в области строительства. 
Ответственность за правонарушения в области строительства. Гражданско-правовые 
отношения участников строительства. Конструкция генерального подряда. Правомочия 
заказчиков и подрядчиков в части обеспечения качества строительства. Контроль 
заказчика за выполнением подрядных работ. Гарантия на результат строительных работ. 
Ответственность подрядчика за некачественно выполненные работы. Правовое 
регулирование строительного контроля корпоративными документами ПАО «Газпром». 
Анализ аварий зданий и сооружений, произошедших в РФ. Распределение аварий по 
стадиям жизненного цикла строительной продукции. Основные причины аварий. 
Строительный контроль за выполнением основных видов строительно-монтажных и 
специальных видов работ, требования нормативных технических документов к 
безопасности и качеству их осуществления. АРМ «Контроль качества строительства». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация 
строительства и контроль качества строительства в соответствии с федеральными и 
корпоративными требованиями. 

16.12 - 20.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
функционирование 
объектов 
электрохозяйства 

04 0903 806: Безопасная 
эксплуатация объектов 
электрохозяйства 

Подготовка персонала к проверке знаний правил технической эксплуатации 
электроустановок. Рассматриваются вопросы законодательства РФ в области энергетики, 
качества и учета электроэнергии, энергосбережение, обеспечения безопасной 
эксплуатации электроустановок, расследование технологических нарушений, меры и 
средства защиты в электроустановках, требования по охране труда, пожарной 
безопасности и оказании первой помощи. Круглый стол: Обмен мнениями по 
взаимодействию ДО с территориальными органами Ростехнадзора при оформлении 
результатов проверок (в соответствии с требованиями Приказа Ростехнадзора от 
30.01.2015 № 38). По итогам обучения, члены постоянно действующей комиссии 
ПАО «Газпром» проводят проверку знаний правил работы в электроустановках 
ПАО «Газпром». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
умение использовать информационные справочно-правовые базы; анализировать 
законодательство РФ в сфере электроэнергетики, включая требования, 
регламентирующие выполнение административно-производственного контроля; оценка 

02.12 - 06.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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технического состояния объектов электрохозяйства; организация безопасной 
эксплуатации объектов электрохозяйства. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 054: Управление ИТ-
подразделением на основе 
ITIL 4 

Концепция управления ИТ как услугой. Руководящие принципы предоставления ИТ-услуг. 
Создание и предоставления ценности с помощью ИТ-услуг. Концепция непрерывного 
совершенствования. Управленческие практики ITIL. Оценка сервисного управления, 
обеспечивающие предоставление и совершенствование услуг. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: эффективная организация работы ИТ- 
службы предприятия, обоснование необходимости внедрения и совершенствования 
процессов управления службой технической поддержки по методике, описанной в IT 
Infrastructure Library. 

16.12 - 20.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 055: Объектно-
ориентированное 
программирование на языке 
Python 

Основные понятия, классы, инкапсуляция данных. Конструкторы, перегрузка операций. 
Множественное наследование, полиморфизм, абстрактные классы, метаклассы, 
обработка исключений. Динамические структуры данных. Проектирование приложений на 
базе Шаблонов Проектирования (Design Patterns). Принципы классификации паттернов 
проектирования. Паттерны проектирования классов и объектов. Архитектурные 
системные паттерны. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: создание объектно-ориентированных приложений на языке Python, выполнение 
первичной обработки данных на языке Python, ориентирование в стандартной библиотеке 
языка Python. 

09.12 - 13.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
профильных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
задействованные в 
управлении 
закупочной 
деятельностью, 
организации и 
проведении закупок 

04 1004 528: Практические 
вопросы работы в Единой 
информационной системе 
закупок (ЕИС), на ЭТП ГПБ, в 
АСЭЗ, в ПУР АСБУ 

Информационное обеспечение закупочной деятельности, формирование отчетности. 
Требования, организация работы в ЕИС. Реестр договоров, реестр недобросовестных 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Практикум по размещению в ЕИС 
информации и документов. Практические вопросы работы на Электронной торговой 
площадке Газпромбанка (ЭТП ГПБ). Особенности закупок в электронной форме. 
Принципы организации и ведения работы на ЭП. Сбор и систематизация данных. 
Тренинги: «Моделирование закупки в электронной форме на электронной площадке»; 
«Закупка с использованием функционала Торгового портала»; «Заключение договоров в 
электронном виде на ЭП». Организация и ведение работы в корпоративных 
информационных системах (АСЭЗ, ПУР АСБУ). Требования к формированию плана 
закупок. Работа с годовым, месячным планом закупок. Ведение перечня 
взаимозависимых лиц и контрагентов в АСЭЗ. Требования к проведению закупочных 
процедур в АСЭЗ. Требования к заведению договоров и дополнительных соглашений в 
ПУР АСБУ. Формирование отчетности с использованием автоматизированных систем. 
Практические навыки, приобретаемые слушателями по окончании обучения: работа в 
Единой информационной системе закупок (ЕИС), на ЭТП ГПБ, в автоматизированной 
системе электронных закупок на базе SAP SRM и ПУР АСБУ. 

09.12 - 11.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 166: 
Импортозамещение 
программного обеспечения 
(ПО), cвободно 
распространяемое ПО 

Перечень ПО для импортозамещения. Опыт решения задач импортозамещения на 
предприятиях. Перевод операционных систем на отечественные программные продукты. 
Сравнение решений. Применение Red OS и Astra Linux. Перевод сетевых компонентов 
(служб каталогов, файловых серверов и т.п.). Перевод офисных приложений на 
отечественные программные продукты. Р7 офис, МойОфис, LibreOffice (AlterOffice). 
Возникающие проблемы и пути их решения. Перевод баз данных на Postgres/Postgres 

16.12 - 20.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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Pro. Особенности перехода с Microsoft SQL Server и Oracle. Отличия продуктов, проблемы 
и решения. Перевод других компонентов программной инфраструктуры: почтовых 
серверов, средств разработки, систем ETL, репортинга и аналитики. Анализ опыта других 
предприятий. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
принятие обоснованных решений в процессе выбора программного обеспечения, 
наиболее полно отвечающего потребностям пользователей. 

Молодые работники 
дочерних обществ и 
организации 
ПАО «Газпром» 

04 1004 999 М: Цифроград (6-
модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 5. 
Цифровое лидерство 

В результате обучения слушатели изучают деловые качества лидера в цифровую эпоху, 
знакомятся с «Политикой в области УЧР ПАО «Газпром». Изучают «Навыки презентации 
проектов». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
применение механизмов проектной деятельности; подготовка проекта цифровой 
инициативы с применением библиотеки аналитических инструментов, навык публичного 
выступления. 

06.12 - 06.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Молодые работники 
дочерних обществ и 
организации 
ПАО «Газпром» 

04 1004 999 М: Цифроград (6-
модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 6. 
Корпоративные цифровые 
системы 

В результате обучения слушатели защищают итоговые работы по темам цифровых 
инициатив. 

11.12 - 12.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Юрисконсульты, 
руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
занимающиеся 
вопросами 
земельно- 
имущественных 
отношений 

04 1006 312: Актуальные 
вопросы практики правового 
регулирования 
недропользования, земельно-
имущественных, 
градостроительных и лесных 
отношений 

Право собственности и иные права на землю, участники земельных и имущественных 
отношений. Земельный участок - объект земельных и имущественных отношений, 
создание земельного участка. Правовое регулирование предоставления земельного 
участка для строительства и целей, не связанных со строительством, правовой режим 
земельного участка. Актуальные вопросы по проведению кадастровых работ на 
законченных строительством объектах недвижимости ПАО «Газпром». Особенности 
формирования объектов недвижимости в ПАО «Газпром». Судебная практика, связанная 
с защитой права собственности и других вещных прав на земельный участок. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: подготовка и 
принятие юридически обоснованных решений по использованию земельных участков. 

02.12 - 06.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
филиалов 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
ПДК 

04 1008 004: Подготовка 
членов комиссий по 
административно-
производственному контролю 
Единой системы управления 
производственной 
безопасностью 
ПАО «Газпром» 

Административно-производственный контроль ЕСУПБ ПАО «Газпром» (АПК). Область 
проверки АПК. Управление рисками и возможностями в области производственной 
безопасности (ПБ). Мониторинг и оценка достижения целей в области ПБ. Требования к 
компетентности и осведомленности персонала, коммуникациям, обмену информацией. 
Порядок управления документацией ЕСУПБ, СТО Газпром 18000.2-005-2021. 
Оперативное управление, готовность к аварийным ситуациям и реагирование на них. 
Учет и расследование происшествий и несоответствий, СТО Газпром 18000.4-008-2019. 
Управление улучшениями ЕСУПБ. Организация и проведение АПК на III, IV уровне, 
совмещение АПК с поведенческим аудитом безопасности, Рекомендации Р Газпром 
18000.3-009-2019. Оформление результатов АПК на III, IV уровне, планирование, 
мониторинг и оценка результативности КД. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: подготовка и проведение АПК; контроль мер по 

02.12 - 04.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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управлению рисками, обеспечению безопасности труда; оценка соответствия 
проверяемой деятельности требованиям ПБ; оформление документации АПК; 
мониторинг и оценка результативности ЕСУПБ. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1008 010: Цифровая 
трансформация в области 
производственной 
безопасности 

Цифровая трансформация экономики, национальный проект «Цифровая экономика РФ». 
Стратегия развития системы управления производственной безопасностью 
ПАО «Газпром». Направления цифровой трансформация в области производственной 
безопасности. Цифровые модели производственных объектов в нефтегазовой отрасли. 
Технологии промышленного интернета вещей. Использование больших данных, 
полученных с датчиков оборудования для оценки и управления рисками аварий. 
Интеллектуальная обработка данных при мониторинге и контроле за соблюдением 
требований технологических регламентов. Использование технологий дополненной 
реальности при ремонте и обслуживании сложного оборудования, обучение с 
использованием виртуальной реальности. Контроль за безопасным производством работ 
и условиями труда, контроль за состоянием здоровья работников. Геопозиционирование 
персонала для предотвращения несчастных случаев на производстве. Цифровая 
платформа управления рисками в сфере производственной безопасности. Подходы к 
внедрению цифровых технологий в области производственной безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: формирование 
направлений развития цифровых технологий в области производственной безопасности. 

09.12 - 13.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

02.12 - 04.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
производственных 
подразделений 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» - 
потенциальные 
участники и 
руководители 
рабочих групп по 

04 1008 750: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 
руководителей и участников 
рабочих групп) (в формате 
вебинаров) 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4-008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 
внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

02.12 - 05.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 
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Руководители 04 1008 548: Лидерство в 
области производственной 
безопасности (для 
руководителей дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром») 

Интегрированная система менеджмента в области ОТиПБ, ЕСУПБ и культура 
производственной безопасности. Уровни зрелости системы управления 
производственной безопасности, уровни зрелости культуры производственной 
безопасности, инструменты менеджмента и лидерства для обеспечения безопасности на 
различных этапах зрелости культуры безопасности. Лидерство в системе 
производственной безопасности как основа формирования культуры безопасности. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: создание 
безопасных условий труда на производстве, повышение корпоративной культуры в 
области охрана труда и промышленной безопасности, развитие лидерских качеств, 
управленческой и личной приверженности в достижении целей в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности. 

16.12 - 18.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
члены центральных 
экзаменационных 
комиссий дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 187: Подготовка 
(обучение) работников 
ПАО «Газпром» в области 
промышленной безопасности 
и охраны труда с 
последующей аттестацией по 
промышленной безопасности 
и проверкой знания 
требований охраны труда 

Государственная система управления охраной труда. Система управления охраной труда 
в организации. Правовые основы охраны труда. Обязанности и ответственность сторон 
трудовых отношений за соблюдение требований охраны труда. Социально-
экономические и правовые аспекты аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Специальные вопросы обеспечения безопасности труда. Обеспечение пожарной 
безопасности и электробезопасности. Государственное регулирование в области 
промышленной безопасности. Современные модели и стандарты систем управления ОТ 
и ПБ. Основные элементы систем менеджмента в области производственной 
безопасности и особенности их реализации в национальных компаниях. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы по ОТ и 
ПБ в ПАО «Газпром», управление рисками в системах менеджмента производственной 
безопасности, обеспечение безопасной эксплуатации технических устройств на ОПО. 

09.12 - 13.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 1 и 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 672: Предупреждение 
и противодействие коррупции 
в дочерних обществах и 
организациях ПАО «Газпром» 
(1-й год обучения) 

Актуальность обоснована Национальным планом противодействия коррупции на 2021-
2024 годы. Дается обзор изменений антикоррупционного законодательства, тенденции и 
перспективы. Международное антикоррупционное законодательство. Антикоррупционная 
политика и нормативная база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Проведение оценки коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Виды 
и инструменты внутреннего контроля для снижения коррупционных рисков. Внутренний 
контроль за финансово- хозяйственной деятельностью общества. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: умение выстроить внутренний 
контроль за процессом закупок, внутренний контроль реализации инвестиционно-
строительных проектов, внутренний контроль за системой принятия управленческих 
решений, использование корпоративной культуры как инструмента контроля, снижения и 
профилактики коррупционных рисков в системе корпоративного управления. 

23.12 - 24.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 

04 1012 323: Связи с 
общественностью и 
внутренние коммуникации 

Связи с общественностью: цели, субъекты, технологии. Функционал служб по связям с 
общественностью. Формирование имиджа и репутации организации, анализ факторов, 
оказывающих влияние на репутацию организации. Взаимодействие с внешними 
целевыми аудиториями. Методы работы пресс-службы со СМИ (информационные 

02.12 - 06.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
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дочерних обществ и 
организаций, 
отвечающие за 
связи с 
общественностью 

материалы и событийная коммуникация). Публичное выступление и общение со СМИ, 
целевые СМИ, мониторинг СМИ и соцсетей. Управление рисками в работе служб по 
связям с общественностью. Порядок и нормативные документы осуществления 
коммуникаций с заинтересованными лицами и группами в ПАО «Газпром». Внутренние 
коммуникации: задачи и инструменты. Корпоративная культура и имидж организации, 
фирменный стиль организации, брендбук. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: разработка проектов мероприятий по 
осуществлению коммуникаций организации, а также осуществления внутренней 
коммуникации на предприятии для формирования корпоративной культуры и 
поддержания эффективного взаимодействия между руководством и работниками. 

отрывом от 
работы 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 082: Управленческое 
мышление нового времени, 
технологии создания и 
развития команд в 
коллективах 

Модели развития команд по Такману. Стадии развития команды: формирующая, 
конфликтная, нормирующая, функционирование и распад. Диагностика целей 
подразделения: необходимость и целесообразность создания команды. Действия 
руководителя на разных этапах жизни команды. Профиль управления командой Чарльза 
Маргерисона и ДикМаккена. Диагностика работников на возможность быть участниками 
команды. Психометрический тест Майер- Бригса. Ответственность и ее распределение в 
команде. Формирование ответственности у работников, включенных в команду. Оценка 
эффективности и обратная связь в команде. Личная ответственность, авторитет и страхи 
руководителя, включенного в команду. Личностные качества руководителя как факторы 
эффективности работ в команде. Трансформация компетенций руководителя в условиях 
команды. Проблема авторитета и его изменение при формировании команды. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: сплочение 
коллектива, мотивация работников на достижение более высоких результатов, 
формирование сплоченности в коллективе. 

09.12 - 13.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 0601 957: Многоуровневая 
модель управления 
инвестиционными проектами 

Подготовка проектных команд на Международный строительный чемпионат. Управление 
проектом на этапе «оценка и выбор», управление проектом на этапах «выбор» и 
«определение», управление проектом на этапе «Определение», управление проектом на 
этапе «Реализация». Решение задач, составленных на основании модифицированного 
кейса Международного строительного чемпиона. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: обеспечение эффективного управления 
реализацией строительных проектов, соблюдение плановых сроков, стоимости, 
требуемого качества и безопасности. 

В течение 
года 

Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1103 094: Развитие 
стратегического мышления 
руководителя высшего 
управленческого звена 
(индивидуальное обучение в 
виде коучинга) 

Цель: повышение эффективности деятельности руководителя путем формирования 
навыков более быстрого достижения желаемого управленческого результата. Программа 
подразумевает индивидуальную работу с руководителем по развитию его корпоративных 
компетенций. Индивидуальное обучение осуществляется в формате коуч-сессий. В 
процессе коуч-сессий обсуждаются: профессиональные и управленческие цели, 
формируется четкость понимания ресурсов и формируются планы по их достижению. 
Работа с коучем в процессе коучинг-сессий дает возможность сформировать полную 
ясность восприятия человеком фактов и информации, относящихся к конкретной задаче. 
Тематика занятий: тематика структурированных бесед определяется конкретными 
профессиональными задачами, стоящими перед руководителем. Каждая коуч- сессия 
проводится в течение одного астрономического часа посредством личной встречи либо с 

В течение 
года 

Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург,вечер-
нее время 
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использованием скайпа. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: повышение осознанности и эффективности управленческой деятельности. 
Время и периодичность коуч-сессий согласуется с заказчиком. 

Руководители 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1103 095: Развитие 
управленческих компетенций 
руководителей структурных 
подразделений 
(индивидуальное обучение в 
виде коучинга) 

Цель: повышение эффективности управленческой деятельности руководителей 
структурных подразделений. Программа подразумевает индивидуальную работу с 
руководителем в формате коуч- сессий. В процессе данных индивидуальных встреч 
рассматриваются основные вопросы, вызывающие сложности в процессе управленческой 
деятельности руководителя. Работа осуществляется с использованием технологий 
GROW. Индивидуальные коуч-сессии могут проводиться (при необходимости) также с 
использованием skype. Работа с коучем в процессе коучинг-сессий дает возможность 
сформировать полную ясность восприятия человеком фактов и информации, 
относящихся к конкретной задаче. Тематика занятий: тематика структурированных бесед 
определяется конкретными профессиональными задачами, стоящими перед 
руководителем. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
повышение осознанности и эффективности управленческой деятельности. Время и 
периодичность коуч-сессий согласуется с заказчиком. 

В течение 
года 

Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г.Санкт-
Петербург,вечерн
ее время 

Члены 
аттестационных 
комиссий и 
работники служб 
строительного 
контроля дочерних 
обществ 
ПАО «Газпром» 

04 0803 480 В: Строительный 
контроль (для членов 
аттестационных комиссий и 
работников служб 
строительного контроля 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром») 

Нормативное регулирование отношений по проектированию, строительству, 
реконструкции, капитальному ремонту, консервации объектов капитального 
строительства. Требования к разработке проектной и рабочей документации. 
Техническое регулирование в области строительства. Порядок ведения строительного 
контроля на объектах капитального строительства. Строительный контроль подрядчика. 
Входной, операционный, приемочный контроль. Строительный контроль заказчика. 
Авторский надзор проектных организаций. Требования к оформлению исполнительной 
документации. Порядок осуществления государственного строительного надзора. Защита 
прав участников строительства. Административные правонарушения в области 
строительства. Порядок привлечения участников строительства (заказчиков, 
подрядчиков) к административной ответственности за правонарушения в области 
строительства. Гражданско- правовые отношения участников строительства. Правомочия 
заказчиков и подрядчиков в части обеспечения качества строительства. Контроль 
заказчика за выполнением подрядных работ. Гарантия на результат строительных работ. 
Ответственность подрядчика за некачественно выполненные работы. Правовое 
регулирование строительного контроля корпоративными документами ПАО «Газпром». 
Строительный контроль за выполнением основных видов строительно-монтажных и 
специальных видов работ. Неразрушающий контроль при строительстве, реконструкции и 
капитальном ремонте объектов нефтегазового комплекса. Современные 
информационные технологии, применяемые при осуществлении строительного контроля. 
Порядок проведения аттестации. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: применение правовых основ обеспечения нормативного уровня 
качества строительства, ведение документации, организация процедур контроля качества 
строительства объектов нефтегазового комплекса. 

12.02 - 16.02 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
трансгаз 
Чайковский" 

Работники служб по 
управлению 
персоналом, 

04 1001 116 В: Оценка 
персонала по компетенциям. 
Центр оценки как 

Обучение организаторов и наблюдателей Центров оценки. Управление персоналом по 
компетенциям в дочерних обществах и организациях ПАО «Газпром». Оценка персонала 
по компетенциям. Технология организации и обучения Центра оценки. Компетенции и 

26.02 - 01.03 Газпром 
корпоративный 
институт, 
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руководители 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

современный метод оценки 
компетенций работника 

поведенческие индикаторы как критерии оценки эффективности работника. Метод 
наблюдения как основа Центра оценки. Тренинг наблюдения и оценивания. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: осуществление экспертной 
оценки компетенций работника на основе технологии Центр оценки, формирование 
итоговых заключений по результатам проведенной оценки, предоставление обратной 
связи участникам с элементами технологии коучинга. 

ООО "Газпром 
трансгаз Москва" 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 556 В: 
Поведенческий аудит 
безопасности 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

26.02 - 28.02 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
переработка" 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1103 009 В: Оценка 
ситуации и принятие решений 

Ситуационный анализ: понятие, этапы, необходимость применения. Ситуационный 
анализ как функция управления. Разработка сценариев возможного развития ситуации. 
Логическое (аналитическое) мышление как тип мыслительного процесса. Применение 
способов и методов визуального мышления при анализе ситуации. Анализ ситуации в 
управленческих решениях. Стратегии и тактики решения управленческих задач. Логика 
аргументации в принятии решений. Анализ управленческих решений. Риски при принятии 
управленческих решений. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: принятие управленческих решений на основе ситуационного анализа; навыков 
использования различных инструментов и методик для прогноза и оценки возможных 
рисков с учетом сложившейся ситуации 

26.02 - 01.03 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Надым" 

Руководители 
обществ и 
организаций, резерв 
кадров 

04 1104 603 В: Персональная 
эффективность 

Обучение в тренинговом формате: эффективная коммуникация, планирование и 
организация своей деятельности, эффективное решение проблем, профессионализм и 
саморазвитие. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
эффективная коммуникация, планирование и организация своей деятельности, 
эффективное решение проблем. 

26.02 - 01.03 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 

Члены 
аттестационных 
комиссий и 
работники служб 
строительного 
контроля дочерних 
обществ 
ПАО «Газпром» 

04 0803 480 В: Строительный 
контроль (для членов 
аттестационных комиссий и 
работников служб 
строительного контроля 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром») 

Нормативное регулирование отношений по проектированию, строительству, 
реконструкции, капитальному ремонту, консервации объектов капитального 
строительства. Требования к разработке проектной и рабочей документации. 
Техническое регулирование в области строительства. Порядок ведения строительного 
контроля на объектах капитального строительства. Строительный контроль подрядчика. 
Входной, операционный, приемочный контроль. Строительный контроль заказчика. 
Авторский надзор проектных организаций. Требования к оформлению исполнительной 
документации. Порядок осуществления государственного строительного надзора. Защита 
прав участников строительства. Административные правонарушения в области 
строительства. Порядок привлечения участников строительства (заказчиков, 
подрядчиков) к административной ответственности за правонарушения в области 
строительства. Гражданско- правовые отношения участников строительства. Правомочия 
заказчиков и подрядчиков в части обеспечения качества строительства. Контроль 
заказчика за выполнением подрядных работ. Гарантия на результат строительных работ. 
Ответственность подрядчика за некачественно выполненные работы. Правовое 
регулирование строительного контроля корпоративными документами ПАО «Газпром». 

25.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
трансгаз 
Махачкала" 



  

115 

Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Строительный контроль за выполнением основных видов строительно-монтажных и 
специальных видов работ. Неразрушающий контроль при строительстве, реконструкции и 
капитальном ремонте объектов нефтегазового комплекса. Современные 
информационные технологии, применяемые при осуществлении строительного контроля. 
Порядок проведения аттестации. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: применение правовых основ обеспечения нормативного уровня 
качества строительства, ведение документации, организация процедур контроля качества 
строительства объектов нефтегазового комплекса. 

Работники служб по 
управлению 
персоналом, 
руководители 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1001 119 В: Центр 
развития как технология 
совершенствования 
компетенций 

Обучение разработчиков и экспертов Центров оценки. Управление персоналом по 
компетенциям в дочерних обществах и организациях ПАО «Газпром». Компетентностный 
подход и оценка персонала. Центр оценки и центр развития особенности обучения 
данных процедур. Компетенции и поведенческие индикаторы как критерии оценки 
эффективности работника. Метод наблюдения как основа центра развития. 
Предоставление обратной связи участникам, особенности консолидации. Групповая 
обратная связь, индивидуальная обратная связь. Экспертная оценка управленческого 
потенциала работников с использованием технологии Центр развития, тренинг 
наблюдателей. Методическое обеспечение Центра развития: упражнения, деловые и 
ролевые игры, групповые дискуссии. Использование коучинговых технологий в процессе 
предоставления промежуточной обратной связи. Порядок формирования итоговой 
экспертной оценки. Общие принципы консолидации экспертного мнения. Рекомендации 
по составлению Итоговых заключений и проведению итоговой обратной связи с 
участниками Центра развития. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: экспертная оценка поведенческих проявлений управленческих и 
личностно-деловых компетенций работников дочерних обществ и организаций, 
состоящих в резерве кадров для выдвижения на руководящие должности 
ПАО «Газпром», его дочерних обществ и организаций, формирования индивидуальных 
планов развития. 

18.03 - 22.03 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ноябрьск" 

Молодые 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1102 989 В: Адаптация 
молодых специалистов, 
работа в команде и развитие 
навыков эффективного 
взаимодействия 

Тренинг по развитию навыков работы в команде. Система ценностей как 
основополагающий фактор эффективного личностного и профессионального 
взаимодействия. Приемы, методы и способы взаимодействия, используемые при 
построении межличностных отношений. Эффективное взаимодействие в конфликтных 
ситуациях. Блок дистанционного обучения «Работа в команде», «Управление 
конфликтом», «Ведение успешных переговоров». Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: обеспечение успешной командной работы и 
эффективного межличностного взаимодействия; управление конфликтами, 
осуществление взаимодействия в конфликтных ситуациях, выбор и реализация 
оптимальной стратегии поведения в конфликте. 

25.03 - 26.03 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
переработка" 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0301 938 В: 
Гидравлический разрыв 
пласта как метод управления 
продуктивностью скважин 

Загрязнение пласта и скин-эффект. Методы воздействия на продуктивные пласты. 
Перфорирование. Кислотная обработка. Гидравлический разрыв пласта (ГРП). Виды ГРП. 
Выбор скважин-кандидатов, жидкости ГРП и проппанта, дизайн ГРП. Жидкости ГРП. 
Проппант. Дизайн ГРП. Характеристика работы скважины после ГРП. Моделирование 
ГРП. Программные продукты для моделирования ГРП. Введение в моделирование. 
Знакомство с программным продуктом «MFrac». Моделирование ГРП с помощью 

22.04 - 26.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ноябрьск" 
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программного продукта «MFrac». Гидродинамические исследования скважин после ГРП. 
Трещины конечной и бесконечной проводимости, определение скин-фактора и полудлины 
трещины, график Хорнера, производная Бурде. Оборудование для осуществления ГРП. 
Оборудование для ГРП. Осуществление ГРП. Селективный ГРП. Контроль качества. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: применение 
различных видов гидравлического разрыва пласта (ГРП) в плотных коллекторах. 

Руководители и 
специалисты 
дочернего 
общества, 
организации 
ПАО «Газпром» 

04 0601 920 В: Стажировка по 
проведению внутреннего 
аудита интегрированной 
системы менеджмента 

Стажировка проводится на территории заказчика для группы аудиторов, предварительно 
прошедших подготовку в области внутреннего аудита систем менеджмента. 
Интегрированные системы менеджмента на основе требований ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015, ISO 45001:2018: типовые элементы систем менеджмента, процессный 
подход, риск-менеджмент. Организация и проведение внутренних аудитов ИСМ согласно 
ISO 19011:2018. Планирование аудита: запрос сведений по области (объектам) аудита, 
анализ данных; разбивка аудиторов на группы, распределение объектов аудита за 
группами аудиторов; разработка и согласование Плана аудита. Подготовка к аудиту, 
уточнение организационных вопросов (логистики, транспорта, допусков на объекты, 
сопровождения, инструктажа и т.д.), подготовка чек-листов, рабочих документов. 
Проведение вступительного совещания, проведение аудита группами в соответствии с 
распределением по объектам аудита. Проведение промежуточного совещания по 
предварительным итогам. Проведение аудита группами в соответствии с 
распределением по объектам аудита. Подведение итогов, обобщение, согласование и 
оформление результатов аудита. Проведение заключительного совещания по итогам 
аудита. Обсуждение результатов аудита, усвоение аудиторами практических навыков 
аудита (обратная связь). Оформление отчета по аудиту, согласование коррекций и 
корректирующих действий по выявленных несоответствиям. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: планирование и проведение 
внутреннего аудита интегрированной системы менеджмента организации заказчика в 
составе группы под руководством опытного аудитора. 

01.04 - 05.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
переработка" 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
рабочей группы по 
энергоменеджменту 

04 0601 028 В: Разработка, 
внедрение, обеспечение 
функционирования и 
улучшение системы 
энергетического 
менеджмента ПАО «Газпром» 

Актуальность, концепция и структура ISO 50001:2018, модель и базовые принципы 
энергетического менеджмента, термины и определения. Контекст организации, 
потребности и ожидания заинтересованных сторон, область применения, процессы 
СЭнМ, рекомендации ISO 50004, контекст и область применения СЭнМ ПАО «Газпром». 
Лидерство, энергетическая политика, Политика ПАО «Газпром» в области 
энергоэффективности и энергосбережения, рекомендации ISO 50004, требования 
ПАО «Газпром», Положение о Рабочей группе ПАО «Газпром». Планирование, действия в 
отношении рисков и возможностей. Энергетический анализ, показатели и базовые 
значения энергетических характеристик, порядок обучения энергетического анализа 
ПАО «Газпром», показатели энергетических характеристик, базовый энергетический 
уровень СЭнМ ПАО «Газпром». Цели, энергетические задачи и планирование их 
достижения, планирование в целях сбора энергетической информации, рекомендации 
ISO 50004, 50006 и 50015, требования ПАО «Газпром». Средства обеспечения: ресурсы, 
компетентность, осведомленность, обмен информацией, документированная 
информация, рекомендации ISO 50004, требования ПАО «Газпром». Деятельность: 
планирование и управление деятельностью, проектирование, закупки энергии, 

15.04 - 19.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
трансгаз Сургут" 
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материалов и оборудования с учетом критериев энергоэффективности, рекомендации 
ISO 50004, требования ПАО «Газпром» к проектированию и закупкам. Оценка 
показателей деятельности: мониторинг, работа с критическими отклонениями, 
нахождение корневых причин отклонения, измерение, анализ и оценка энергетических 
характеристик СЭнМ, рекомендации ISO 50004 и 50015, требования ПАО «Газпром». 
Внутренний аудит СЭнМ, анализ со стороны руководства, рекомендации ISO 50004, 
требования ПАО «Газпром». Интеграция СЭнМ с другими системами менеджмента. 
Подготовка и прохождение процесса сертификации на соответствие требованиям ISO 
50001, дальнейшее совершенствование, рекомендации ISO 50004, практический опыт 
мировых и отраслевых лидеров. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: построение и внедрение на предприятии СЭнМ и процессов, 
направленных на постоянное улучшение энергетических параметров, в том числе 
энергетической эффективности, а также сопутствующее сокращение финансовых затрат, 
снижение воздействия на климат. 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» 

04 1008 547 В: Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности 

Введение. Основы культуры безопасности. Закономерности возникновения 
происшествий. Организационная модель культуры безопасности. Приверженность 
безопасности на индивидуальном уровне. Уровни зрелости культуры безопасности. 
Групповая работа по личным и организационным мероприятиям для развития 
приверженности безопасности и совершенствования культуры безопасности в 
организации. Деловая игра «Культура безопасности». Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: создание безопасных условий труда на 
производстве, повышение корпоративной культуры в области охраны труда и 
промышленной безопасности. 

02.04 - 04.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
переработка" 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» 

04 1008 547 В: Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности 

Введение. Основы культуры безопасности. Закономерности возникновения 
происшествий. Организационная модель культуры безопасности. Приверженность 
безопасности на индивидуальном уровне. Уровни зрелости культуры безопасности. 
Групповая работа по личным и организационным мероприятиям для развития 
приверженности безопасности и совершенствования культуры безопасности в 
организации. Деловая игра «Культура безопасности». Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: создание безопасных условий труда на 
производстве, повышение корпоративной культуры в области охраны труда и 
промышленной безопасности. 

08.04 - 10.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 556 В: 
Поведенческий аудит 
безопасности 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

08.04 - 10.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 695 В: Анализ 
коренных причин 
происшествий в области 
безопасности труда (для 

Введение в анализ коренных причин происшествий. Основы анализа коренных причин 
происшествий. Документирование по результатам установления коренных причин 
рабочей группой. Обзор стандарта СТО Газпром 18000.4- 008-2019 «Анализ коренных 
причин происшествий. Порядок их установления и разработки мероприятий по 
предупреждению». Практикум: Работа группы над анализом происшествия. Вопросы 

08.04 - 11.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 
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руководителей и участников 
рабочих групп) 

внедрения анализа коренных причин в организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: расследование происшествий (несчастных случаев, 
инцидентов, аварий, возгораний, пожаров), ознакомление с требованиями стандарта СТО 
Газпром 18000.4-008- 2019. 

Молодые 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1102 051 В: Школа 
подготовки молодых 
специалистов 
ПАО «Газпром». М1. 
Профессиональная 
адаптация молодых 
специалистов 

Построение команды и способы продуктивного ее взаимодействия, социально- 
психологические параметры командной работы, управление конфликтами и 
межличностные коммуникации, формирование эффективных моделей поведения в 
разрешении конфликтов, корпоративная культура, система ценностей как фактор 
успешного профессионального взаимодействия, развитие стрессоустойчивости, 
эмоциональный интеллект и эмоциональная компетентность, лидерство в коллективе, 
лидерство, эффективная коммуникация в лидерстве. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: успешная командная работа и эффективное 
межличностное взаимодействие. 

01.04 - 10.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Уренгой" 

Молодые 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1102 051 В: Школа 
подготовки молодых 
специалистов 
ПАО «Газпром». М1. 
Профессиональная 
адаптация молодых 
специалистов 

Построение команды и способы продуктивного ее взаимодействия, социально- 
психологические параметры командной работы, управление конфликтами и 
межличностные коммуникации, формирование эффективных моделей поведения в 
разрешении конфликтов, корпоративная культура, система ценностей как фактор 
успешного профессионального взаимодействия, развитие стрессоустойчивости, 
эмоциональный интеллект и эмоциональная компетентность, лидерство в коллективе, 
лидерство, эффективная коммуникация в лидерстве. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: успешная командная работа и эффективное 
межличностное взаимодействие. 

15.04 - 24.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 

Руководители 
структурных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1103 115 В: Личная 
эффективность руководителя 

Коммуникативная компетентность. Переговоры как форма коммуникации, умение 
противостоять давлению и манипуляциям. Эмоциональный интеллект: понимание 
состояния других людей и предвидение их поведения, приемы управления своими 
эмоциями и эмоциями подчиненных. Позитивное влияние: навыки уверенного поведения 
в сложных профессиональных ситуациях, развитие умений влиять на мнения, суждения и 
настроения других людей. Управление конфликтами. Стресс-менеджмент: умение 
удерживать цель, концентрироваться на задаче в ситуациях вызова, давления, 
неопределенности, умение поддерживать оптимальный уровень напряжения у себя и 
работников для решения рабочих задач. Профессиональная уверенность: личные 
источники уверенности и неуверенности, влияющие на эффективность поведения в 
профессиональных ситуациях, развитие самооценки. Тайм-менеджмент. Обучение 
проводится в форме тренингов. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: использование успешных техник коммуникации, ведения 
переговоров, позитивного влияния, управления конфликтами, стрессоустойчивости, 
управления собственным временем. 

08.04 - 12.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
трансгаз Москва" 

Руководители 
обществ и 
организаций, резерв 
кадров 

04 1104 603 В: Персональная 
эффективность 

Обучение в тренинговом формате: эффективная коммуникация, планирование и 
организация своей деятельности, эффективное решение проблем, профессионализм и 
саморазвитие. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
эффективная коммуникация, планирование и организация своей деятельности, 
эффективное решение проблем. 

08.04 - 12.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 
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Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 001 В: Системное 
мышление 

Системное мышление как основа формирования вопросы личностно-деловых качеств. 
Развитие личностно-деловых компетенций. Интуитивное и системное мышление. 
Целеполагание как вид системного подхода в управлении. Развернутая постановка целей 
сотрудникам. Планирование и принятие управленческого решения в процессе 
профессиональной деятельности. Стратегическое планирование. Методология принятия 
управленческих решений. Креативный потенциал личности в информационном обществе. 
Работа с информацией. Структурирование данных. Дивергентное мышление. Креативный 
подход в управлении. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: использование методов формирования и развития способности анализировать, 
принимать решения, обучаться и творить в процессе профессиональной деятельности, 
учитывая компоненты личности. 

08.04 - 12.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
трансгаз 
Ставрополь" 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 005 В: 
Эмоциональный интеллект 

Управление эмоциями и самоконтроль. Эмоциональный интеллект, его природа, 
структура и методы развития. Самоконтроль как способность контролировать эмоции. 
Осознание и понимание эмоций других. Влияние эмоционального интеллекта на 
эффективность работы команды. Эмоциональный интеллект команды и оценка ее 
деятельности. Управление стрессом в команде. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: управление эмоциями и стрессоустойчивостью в 
командной работе при принятии управленческого решения. 

08.04 - 12.04 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
СПГ Портовая" 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 042 В: Анализ и 
управление затратами 
предприятия 

Оценка современных тенденций финансово-экономической политики ПАО «Газпром». 
Классификация затрат и основные методы их анализа. Классификация затрат как 
инструмент управления ими. Методы анализа затрат. Методы калькуляции 
себестоимости. Сущность и задачи калькулирования себестоимости. Методы 
калькулирования себестоимости и их классификация. Гибкое планирование и контроль 
накладных затрат. Прогнозирование и планирование затрат. Контроль накладных затрат. 
Управленческий аспект в учете затрат. Ведение управленческого учета и его компоненты. 
Методологическая основа управленческого учета. Управление затратами предприятия в 
рамках CVP-подхода. Сущность, цели, методы CVP-анализа. Факторный анализ как 
метод управления затратами. Техника обучения факторного анализа себестоимости 
продукции. Стратегическое управление затратами предприятия. Стратегия снижения 
затрат. Сущность стратегического управления затратами. Основные инструменты 
стратегического управления затратами. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: использование методик выявления, анализа и сокращения затрат 
при производстве продукции. 

20.05 - 24.05 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 

Молодые 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1102 051 В: Школа 
подготовки молодых 
специалистов 
ПАО «Газпром». М1. 
Профессиональная 
адаптация молодых 
специалистов 

Построение команды и способы продуктивного ее взаимодействия, социально- 
психологические параметры командной работы, управление конфликтами и 
межличностные коммуникации, формирование эффективных моделей поведения в 
разрешении конфликтов, корпоративная культура, система ценностей как фактор 
успешного профессионального взаимодействия, развитие стрессоустойчивости, 
эмоциональный интеллект и эмоциональная компетентность, лидерство в коллективе, 
лидерство, эффективная коммуникация в лидерстве. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: успешная командная работа и эффективное 
межличностное взаимодействие. 

27.05 - 05.06 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
трансгаз Саратов" 
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Руководители 
обществ и 
организаций, резерв 
кадров 

04 1103 604 В: Управление 
сотрудниками 

Обучение в тренинговом формате: управление исполнением; управление людьми; 
управление командой; управление организационными изменениями. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: управление исполнением, 
управление людьми, управление командой, управление организационными изменениями. 

13.05 - 17.05 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 

Руководители 
обществ и 
организаций, резерв 
кадров 

04 1103 604 В: Управление 
сотрудниками 

Обучение в тренинговом формате: управление исполнением; управление людьми; 
управление командой; управление организационными изменениями. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: управление исполнением, 
управление людьми, управление командой, управление организационными изменениями. 

20.05 - 24.05 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
трансгаз 
Ставрополь" 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 006 В: Эффективная 
работа в команде и 
конфликты 

Построение эффективных команд. Принципы создания команд и условия эффективности 
их работы. Технологии командообразования и саморазвития. Конфликты в организации. 
Конфликты и пути их преодоления. Человек в конфликте. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: выстраивание эффективных рабочих 
взаимодействий в коллективе 

27.05 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
СПГ Портовая" 

Молодые 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1102 051 В: Школа 
подготовки молодых 
специалистов 
ПАО «Газпром». М1. 
Профессиональная 
адаптация молодых 
специалистов 

Построение команды и способы продуктивного ее взаимодействия, социально- 
психологические параметры командной работы, управление конфликтами и 
межличностные коммуникации, формирование эффективных моделей поведения в 
разрешении конфликтов, корпоративная культура, система ценностей как фактор 
успешного профессионального взаимодействия, развитие стрессоустойчивости, 
эмоциональный интеллект и эмоциональная компетентность, лидерство в коллективе, 
лидерство, эффективная коммуникация в лидерстве. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: успешная командная работа и эффективное 
межличностное взаимодействие. 

17.06 - 26.06 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
трансгаз 
Волгоград" 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 004 В: 
Результативная 
аргументация и влияние 
руководителя 

Основы ораторского мастерства. Приемы ораторского искусства. Развитие личностно-
деловых компетенций. Методы аргументации и убеждения. Фрейминг как инструмент 
воздействия на аудиторию. Способы проявления уверенного поведения. Критерии оценки 
эффективности работы руководителя. Вербальная и невербальная коммуникации в 
межличностном и групповом взаимодействии. Невербальные коммуникационные стили 
управления. Фильтр восприятия человека и его компоненты. Процесс принятия 
группового решения. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: эффективное общение и ведение переговоров на межличностном и 
межгрупповом уровнях. 

03.06 - 07.06 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
СПГ Портовая" 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 001 В: Системное 
мышление 

Системное мышление как основа формирования вопросы личностно-деловых качеств. 
Развитие личностно-деловых компетенций. Интуитивное и системное мышление. 
Целеполагание как вид системного подхода в управлении. Развернутая постановка целей 
сотрудникам. Планирование и принятие управленческого решения в процессе 
профессиональной деятельности. Стратегическое планирование. Методология принятия 
управленческих решений. Креативный потенциал личности в информационном обществе. 
Работа с информацией. Структурирование данных. Дивергентное мышление. Креативный 

12.08 - 16.08 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
СПГ Портовая" 
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подход в управлении. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: использование методов формирования и развития способности анализировать, 
принимать решения, обучаться и творить в процессе профессиональной деятельности, 
учитывая компоненты личности. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 0601 042 В: Анализ и 
управление затратами 
предприятия 

Оценка современных тенденций финансово-экономической политики ПАО «Газпром». 
Классификация затрат и основные методы их анализа. Классификация затрат как 
инструмент управления ими. Методы анализа затрат. Методы калькуляции 
себестоимости. Сущность и задачи калькулирования себестоимости. Методы 
калькулирования себестоимости и их классификация. Гибкое планирование и контроль 
накладных затрат. Прогнозирование и планирование затрат. Контроль накладных затрат. 
Управленческий аспект в учете затрат. Ведение управленческого учета и его компоненты. 
Методологическая основа управленческого учета. Управление затратами предприятия в 
рамках CVP-подхода. Сущность, цели, методы CVP-анализа. Факторный анализ как 
метод управления затратами. Техника обучения факторного анализа себестоимости 
продукции. Стратегическое управление затратами предприятия. Стратегия снижения 
затрат. Сущность стратегического управления затратами. Основные инструменты 
стратегического управления затратами. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: использование методик выявления, анализа и сокращения затрат 
при производстве продукции. 

23.09 - 27.09 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 

Работники служб по 
управлению 
персоналом, 
руководители 
структурных 
подразделений 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1001 116 В: Оценка 
персонала по компетенциям. 
Центр оценки как 
современный метод оценки 
компетенций работника 

Обучение организаторов и наблюдателей Центров оценки. Управление персоналом по 
компетенциям в дочерних обществах и организациях ПАО «Газпром». Оценка персонала 
по компетенциям. Технология организации и обучения Центра оценки. Компетенции и 
поведенческие индикаторы как критерии оценки эффективности работника. Метод 
наблюдения как основа Центра оценки. Тренинг наблюдения и оценивания. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: осуществление экспертной 
оценки компетенций работника на основе технологии Центр оценки, формирование 
итоговых заключений по результатам проведенной оценки, предоставление обратной 
связи участникам с элементами технологии коучинга. 

02.09 - 06.09 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
трансгаз 
Краснодар" 

Молодые 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1102 989 В: Адаптация 
молодых специалистов, 
работа в команде и развитие 
навыков эффективного 
взаимодействия 

Тренинг по развитию навыков работы в команде. Система ценностей как 
основополагающий фактор эффективного личностного и профессионального 
взаимодействия. Приемы, методы и способы взаимодействия, используемые при 
построении межличностных отношений. Эффективное взаимодействие в конфликтных 
ситуациях. Блок дистанционного обучения «Работа в команде», «Управление 
конфликтом», «Ведение успешных переговоров». Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: обеспечение успешной командной работы и 
эффективного межличностного взаимодействия; управление конфликтами, 
осуществление взаимодействия в конфликтных ситуациях, выбор и реализация 
оптимальной стратегии поведения в конфликте. 

16.09 - 17.09 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
переработка" 

Молодые 
специалисты 
дочерних обществ и 

04 1102 051 В: Школа 
подготовки молодых 
специалистов 
ПАО «Газпром». М1. 

Построение команды и способы продуктивного ее взаимодействия, социально- 
психологические параметры командной работы, управление конфликтами и 
межличностные коммуникации, формирование эффективных моделей поведения в 
разрешении конфликтов, корпоративная культура, система ценностей как фактор 

09.09 - 18.09 Газпром 
корпоративный 
институт, 
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организаций 
ПАО «Газпром» 

Профессиональная 
адаптация молодых 
специалистов 

успешного профессионального взаимодействия, развитие стрессоустойчивости, 
эмоциональный интеллект и эмоциональная компетентность, лидерство в коллективе, 
лидерство, эффективная коммуникация в лидерстве. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: успешная командная работа и эффективное 
межличностное взаимодействие. 

ООО "Газпром 
добыча Надым" 

Руководители 
структурных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1103 091 В: Базовые 
навыки управленческой 
компетентности 

Сущность управленческой деятельности и развитие управленческого мышления: 
оперативная и управленческая деятельность, требования, предъявляемые руководителю 
с различных позиций в организации, виды власти в организации, развитие навыков 
влияния руководителя, стили лидерства, стилевые особенности поведения руководителя, 
построение основных управленческих систем в работе. Эффективные коммуникации: 
особенности коммуникационного процесса, система коммуникаций современного 
менеджера, развитие навыков эффективного слушания, правила «обратной связи» и 
высказывания критики, управление конфликтами, стратегии эффективного поведения в 
конфликтах, подготовка и участие в совещаниях, критерии эффективных совещаний. 
Эффективная презентация: разработка концепции и структуры презентации, алгоритмы 
построения основных блоков, способы аргументации и их эффективное применение, 
работа с аудиторией, организация и управление дискуссией, «трудные» участники и 
конфликтные ситуации. Формирование навыков публичных выступлений и 
самопрезентация. Подходы и правила подготовки слайдов, «капканы» презентации. 
Управление рабочим процессом и мотивация подчиненных на результат: учет типологии 
работников, как инструмент в работе руководителя, ситуационное управление, выбор 
оптимальной стратегии поведения руководителя, мотивирование работников к 
эффективному труду, конфликтные личности и проблемные работники, методы выхода из 
конфликтных ситуаций, постановка задач подчиненным и делегирование полномочий, 
контроль работы, оценка деятельности подчиненных, управленческие воздействия, 
принципы конструктивной критики. Самоменеджмент: личность в организации, основные 
компетенции менеджера, способствующие и препятствующие успешной управленческой 
деятельности, подходы к формированию кадрового резерва и требования к участникам, 
навыки управления собой, развитие и подготовка к управленческой деятельности, тайм-
менеджмент, управление стрессом. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: использование управленческих инструментов для успешного 
выполнения поставленные перед ними практических задач. 

02.09 - 06.09 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
переработка" 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 112 В: 
Взаимодействие в деловой 
среде 

Разрешение сложных ситуаций в коллективе. Посредничество в конфликтах. Анализ 
ситуаций участников. Разбор сложных случаев взаимодействия. Снятие напряжения у 
собеседника. Формирование осознанного подхода к пониманию стресса, позволяющего 
относится к стрессу как ресурсному состоянию. Развитие навыков стрессоустойчивости, 
эффективного совладания со стрессом. Техники повышения личной эффективности: 
приемы тайм- менеджмента, расстановка приоритетов и управление событиями. 
Управление и внедрение изменений в деятельность работников. Адаптация к 
организационным переменам. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: взаимодействие в коллективе, повышение личной эффективности, 
стрессоустойчивость и решение проблем, умение отстаивать свою позицию, проведение 
эффективных совещаний, круглых столов и дискуссий. 

09.09 - 13.09 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
трансгаз 
Ставрополь" 
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Руководители 
обществ и 
организаций, резерв 
кадров 

04 1104 603 В: Персональная 
эффективность 

Обучение в тренинговом формате: эффективная коммуникация, планирование и 
организация своей деятельности, эффективное решение проблем, профессионализм и 
саморазвитие. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
эффективная коммуникация, планирование и организация своей деятельности, 
эффективное решение проблем. 

09.09 - 13.09 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ, 
организаций и 
филиалов 
ПАО «Газпром» 

04 1008 547 В: Культура и 
приверженность 
производственной 
безопасности 

Введение. Основы культуры безопасности. Закономерности возникновения 
происшествий. Организационная модель культуры безопасности. Приверженность 
безопасности на индивидуальном уровне. Уровни зрелости культуры безопасности. 
Групповая работа по личным и организационным мероприятиям для развития 
приверженности безопасности и совершенствования культуры безопасности в 
организации. Деловая игра «Культура безопасности». Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: создание безопасных условий труда на 
производстве, повышение корпоративной культуры в области охраны труда и 
промышленной безопасности. 

01.10 - 03.10 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1008 556 В: 
Поведенческий аудит 
безопасности 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

01.10 - 03.10 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 

Молодые 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1102 989 В: Адаптация 
молодых специалистов, 
работа в команде и развитие 
навыков эффективного 
взаимодействия 

Тренинг по развитию навыков работы в команде. Система ценностей как 
основополагающий фактор эффективного личностного и профессионального 
взаимодействия. Приемы, методы и способы взаимодействия, используемые при 
построении межличностных отношений. Эффективное взаимодействие в конфликтных 
ситуациях. Блок дистанционного обучения «Работа в команде», «Управление 
конфликтом», «Ведение успешных переговоров». Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: обеспечение успешной командной работы и 
эффективного межличностного взаимодействия; управление конфликтами, 
осуществление взаимодействия в конфликтных ситуациях, выбор и реализация 
оптимальной стратегии поведения в конфликте. 

22.10 - 23.10 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
трансгаз Москва" 

Руководители 
обществ и 
организаций, резерв 
кадров 

04 1103 604 В: Управление 
сотрудниками 

Обучение в тренинговом формате: управление исполнением; управление людьми; 
управление командой; управление организационными изменениями. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: управление исполнением, 
управление людьми, управление командой, управление организационными изменениями. 

14.10 - 18.10 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 

Руководители 
структурных 
подразделений 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1103 091 В: Базовые 
навыки управленческой 
компетентности 

Сущность управленческой деятельности и развитие управленческого мышления: 
оперативная и управленческая деятельность, требования, предъявляемые руководителю 
с различных позиций в организации, виды власти в организации, развитие навыков 
влияния руководителя, стили лидерства, стилевые особенности поведения руководителя, 
построение основных управленческих систем в работе. Эффективные коммуникации: 
особенности коммуникационного процесса, система коммуникаций современного 
менеджера, развитие навыков эффективного слушания, правила «обратной связи» и 
высказывания критики, управление конфликтами, стратегии эффективного поведения в 

28.10 - 01.11 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
переработка" 
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конфликтах, подготовка и участие в совещаниях, критерии эффективных совещаний. 
Эффективная презентация: разработка концепции и структуры презентации, алгоритмы 
построения основных блоков, способы аргументации и их эффективное применение, 
работа с аудиторией, организация и управление дискуссией, «трудные» участники и 
конфликтные ситуации. Формирование навыков публичных выступлений и 
самопрезентация. Подходы и правила подготовки слайдов, «капканы» презентации. 
Управление рабочим процессом и мотивация подчиненных на результат: учет типологии 
работников, как инструмент в работе руководителя, ситуационное управление, выбор 
оптимальной стратегии поведения руководителя, мотивирование работников к 
эффективному труду, конфликтные личности и проблемные работники, методы выхода из 
конфликтных ситуаций, постановка задач подчиненным и делегирование полномочий, 
контроль работы, оценка деятельности подчиненных, управленческие воздействия, 
принципы конструктивной критики. Самоменеджмент: личность в организации, основные 
компетенции менеджера, способствующие и препятствующие успешной управленческой 
деятельности, подходы к формированию кадрового резерва и требования к участникам, 
навыки управления собой, развитие и подготовка к управленческой деятельности, тайм-
менеджмент, управление стрессом. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: использование управленческих инструментов для успешного 
выполнения поставленные перед ними практических задач. 

Руководители 
обществ и 
организаций, резерв 
кадров 

04 1104 603 В: Персональная 
эффективность 

Обучение в тренинговом формате: эффективная коммуникация, планирование и 
организация своей деятельности, эффективное решение проблем, профессионализм и 
саморазвитие. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
эффективная коммуникация, планирование и организация своей деятельности, 
эффективное решение проблем. 

07.10 - 11.10 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
трансгаз 
Ставрополь" 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, члены 
рабочей группы по 
энергоменеджменту 

04 0601 028 В: Разработка, 
внедрение, обеспечение 
функционирования и 
улучшение системы 
энергетического 
менеджмента ПАО «Газпром» 

Актуальность, концепция и структура ISO 50001:2018, модель и базовые принципы 
энергетического менеджмента, термины и определения. Контекст организации, 
потребности и ожидания заинтересованных сторон, область применения, процессы 
СЭнМ, рекомендации ISO 50004, контекст и область применения СЭнМ ПАО «Газпром». 
Лидерство, энергетическая политика, Политика ПАО «Газпром» в области 
энергоэффективности и энергосбережения, рекомендации ISO 50004, требования 
ПАО «Газпром», Положение о Рабочей группе ПАО «Газпром». Планирование, действия в 
отношении рисков и возможностей. Энергетический анализ, показатели и базовые 
значения энергетических характеристик, порядок обучения энергетического анализа 
ПАО «Газпром», показатели энергетических характеристик, базовый энергетический 
уровень СЭнМ ПАО «Газпром». Цели, энергетические задачи и планирование их 
достижения, планирование в целях сбора энергетической информации, рекомендации 
ISO 50004, 50006 и 50015, требования ПАО «Газпром». Средства обеспечения: ресурсы, 
компетентность, осведомленность, обмен информацией, документированная 
информация, рекомендации ISO 50004, требования ПАО «Газпром». Деятельность: 
планирование и управление деятельностью, проектирование, закупки энергии, 
материалов и оборудования с учетом критериев энергоэффективности, рекомендации 
ISO 50004, требования ПАО «Газпром» к проектированию и закупкам. Оценка 

25.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
переработка" 
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показателей деятельности: мониторинг, работа с критическими отклонениями, 
нахождение корневых причин отклонения, измерение, анализ и оценка энергетических 
характеристик СЭнМ, рекомендации ISO 50004 и 50015, требования ПАО «Газпром». 
Внутренний аудит СЭнМ, анализ со стороны руководства, рекомендации ISO 50004, 
требования ПАО «Газпром». Интеграция СЭнМ с другими системами менеджмента. 
Подготовка и прохождение процесса сертификации на соответствие требованиям ISO 
50001, дальнейшее совершенствование, рекомендации ISO 50004, практический опыт 
мировых и отраслевых лидеров. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: построение и внедрение на предприятии СЭнМ и процессов, 
направленных на постоянное улучшение энергетических параметров, в том числе 
энергетической эффективности, а также сопутствующее сокращение финансовых затрат, 
снижение воздействия на климат. 

Руководители 
обществ и 
организаций, резерв 
кадров 

04 1103 604 В: Управление 
сотрудниками 

Обучение в тренинговом формате: управление исполнением; управление людьми; 
управление командой; управление организационными изменениями. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: управление исполнением, 
управление людьми, управление командой, управление организационными изменениями. 

11.11 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, 
ООО "Газпром 
добыча Ямбург" 

Работники дочерних 
обществ 
ПАО «Газпром», 
выполняющие 
функции 
наставников 

04 1001 744 Э: 
Профессиональное 
наставничество - история 
развития и становления, 
техники, инструменты, 
навыки 

История наставничества и его развитие до освоения важных техник, инструментов и 
навыков. Ключевые принципы наставничества, его роль в современном корпоративном 
обучении и развитии персонала. Компетенции наставника. Коммуникационные навыки, 
лидерские качества и способность адаптироваться к различным стилям обучения. 
Процесс и алгоритмы наставничества. Набор техник и инструментов, необходимых для 
эффективного наставничества. Обратная связь, различные типы обратной связи. 
Конструктивные советы и приемы установления взаимодействия с подопечными. Роль 
наставника как преподавателя. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: применение изученных методик и подходов в своей работе 
наставником. 

01.02 - 29.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 263 Э: Современные 
цифровые технологии 

Цифровизация компании, роль технологий индустрии 4.0 в цифровизации компании. 
Промышленный интернет вещей, сенсоры и встроенные системы для интернета вещей. 
Большие данные, квантовые вычисления, кибербезопасность, нейротехнологии и 
искусственный интеллект. Искусственный интеллект и большие данные в нефтегазовой 
отрасли, предсказательная аналитика. Глубинное машинное обучение в задачах 
компьютерного зрения. Системы распределенного реестра (блокчейн). Базы данных, 
высокопроизводительные вычислительные системы, интеграция систем, анализ и 
создание технических систем, моделирование. Автономные роботы, навигация роботов. 
Технологии виртуальной и дополненной реальностей. Современное производство: 
аддитивное производство, создание композитных материалов. Технологии беспроводной 
связи. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
определение направлений стратегии цифровизации компании. 

01.02 - 26.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Вновь принятые 
работники 

04 1104 913 ЭМ: 
ПАО «Газпром» - крупный 
промышленно-финансовый 

Электронный курс «Газпром – энергетический лидер». Электронный курс 
«Делопроизводство в ПАО «Газпром». Электронный курс «Деловое письмо: ясно и 

12.02 - 15.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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администрации 
ПАО «Газпром» 

комплекс (2-модульная 
годичная программа 
повышения квалификации). 
Модуль 1. Знакомство с 
деятельностью 
ПАО «Газпром» 

грамотно». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
работа с документами. 

электронное 
обучение 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 914 ЭM: 
Корпоративная культура и 
управление в ПАО «Газпром» 
(2-модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 1. 
Знакомство с деятельностью 
ПАО «Газпром» 

Электронный курс «Газпром – энергетический лидер». Электронный курс 
«Делопроизводство в ПАО «Газпром». Электронный курс «Деловое письмо: ясно и 
грамотно». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
работа с документами. 

12.02 - 11.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
филиалов и 
администрации 
ООО «Газпром 
инвест» 

04 0601 297 Э: 
Корпоративная специфика 
проектного управления 
ООО «Газпром инвест» 

Электронный курс «Управление проектами». Электронный курс «Корпоративная 
специфика проектного управления ООО «Газпром инвест». Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение проектного управления с 
учетом специфики Общества. 

01.03 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1001 340 Э: Управление 
персоналом 

Мотивационный менеджмент. Управление человеческими ресурсами. Межличностные 
коммуникации. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
управление мотивацией персонала, применение современных методов подбора, 
развития и оценки персонала, выстраивание эффективных деловых коммуникаций 

01.03 - 07.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1001 341 Э: Управление 
производственным 
подразделением и 
промышленная безопасность 

Управление производственным подразделением. Безопасность в нефтяной и газовой 
промышленности. Организация работ повышенной опасности. Основы охраны труда и 
промышленной безопасности. Основы промышленной безопасности. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: планирование деятельности 
подразделения, охрана труда и промышленная безопасность 

01.03 - 07.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 263 Э: Современные 
цифровые технологии 

Цифровизация компании, роль технологий индустрии 4.0 в цифровизации компании. 
Промышленный интернет вещей, сенсоры и встроенные системы для интернета вещей. 
Большие данные, квантовые вычисления, кибербезопасность, нейротехнологии и 
искусственный интеллект. Искусственный интеллект и большие данные в нефтегазовой 
отрасли, предсказательная аналитика. Глубинное машинное обучение в задачах 
компьютерного зрения. Системы распределенного реестра (блокчейн). Базы данных, 
высокопроизводительные вычислительные системы, интеграция систем, анализ и 
создание технических систем, моделирование. Автономные роботы, навигация роботов. 
Технологии виртуальной и дополненной реальностей. Современное производство: 
аддитивное производство, создание композитных материалов. Технологии беспроводной 

11.03 - 05.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 



  

127 

Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

связи. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
определение направлений стратегии цифровизации компании. 

Руководители и 
специалисты 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
входной контроль 
поступающих от 
поставщиков 
средств 
индивидуальной 
защиты 

04 1008 558 Э: Оценка 
соответствия средств 
индивидуальной защиты - 
добровольная сертификация, 
входной контроль 

Современная концепция технического регулирования в Российской Федерации. 
Добровольная сертификация средств индивидуальной защиты, применяемых в газовой 
промышленности. Законодательная и нормативная база обеспечения средствами 
индивидуальной защиты в Российской Федерации. Входной контроль средств 
индивидуальной защиты в организациях и дочерних обществах ПАО «Газпром». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: проведение 
входного контроля применяемых в газовой промышленности средств индивидуальной 
защиты. 

01.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 1 и 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 573 Э: 
Антикоррупционная политика 
ПАО «Газпром», его дочерних 
обществ и организаций (1-й 
год обучения) 

Курс состоит из интерактивного курса «Антикоррупционная политика ПАО «Газпром» и 
дополнительных материалов, включающих видеолекции. Курс проходит полностью в Базе 
знаний СНФПО ПАО «Газпром». Рассматриваются основные направления 
государственной политики в области противодействия коррупции. Система менеджмента 
соответствия антикоррупционным нормам. Антикоррупционная политика и нормативная 
база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. Проведение оценки 
коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение требований 
государственной политики в области противодействия коррупции, нормативной базы 
ПАО «Газпром» по противодействию коррупции, оценка коррупционных рисков, 
реализация мер по противодействию коррупции. 

01.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 686 Э: Правовые и 
организационные основы 
противодействия коррупции 
(2-й год обучения) 

Актуальность темы основана на необходимости глубокого и системного погружения в 
проблему для руководителей Перечня 2. Изучаются условия и причины возникновения 
коррупции. Основные виды правонарушений коррупционного характера. Методы 
противодействия коррупции. Предупреждение конфликтов интересов при исполнении 
служебных обязанностей. Распознавание и оценка различных форм проявления 
коррупции. Планирование антикоррупционных мероприятий. Организация мероприятий 
правового и антикоррупционного характера. Антикоррупционная политика и нормативная 
база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. Проведение оценки 
коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: использование инструментов 
внутреннего контроля для снижения коррупционных рисков, внутреннего контроля за 
финансово- хозяйственной деятельностью общества, проведение профилактики 
коррупционного поведения, разбор коррупционно опасных ситуаций в работе 
руководителя. 

01.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 686 Э: Правовые и 
организационные основы 
противодействия коррупции 
(2-й год обучения) 

Актуальность темы основана на необходимости глубокого и системного погружения в 
проблему для руководителей Перечня 2. Изучаются условия и причины возникновения 
коррупции. Основные виды правонарушений коррупционного характера. Методы 
противодействия коррупции. Предупреждение конфликтов интересов при исполнении 
служебных обязанностей. Распознавание и оценка различных форм проявления 
коррупции. Планирование антикоррупционных мероприятий. Организация мероприятий 
правового и антикоррупционного характера. Антикоррупционная политика и нормативная 
база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. Проведение оценки 
коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: использование инструментов 
внутреннего контроля для снижения коррупционных рисков, внутреннего контроля за 
финансово- хозяйственной деятельностью общества, проведение профилактики 
коррупционного поведения, разбор коррупционно опасных ситуаций в работе 
руководителя. 

01.03 - 30.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 687 Э: 
Противодействие коррупции в 
организациях Группы 
Газпром (3-й и последующие 
годы обучения) 

Продолжение курса по предупреждению и противодействию коррупции. Программа 
предусматривает наставнический подход в обучении. Актуальные вопросы и новации в 
антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ судебных дел в сфере корпоративной 
коррупции и мошенничества в РФ. Новации в международном опыте в области 
противодействия коррупции. Практические инструменты противодействия коррупции в 
договорной работе и закупочной деятельности. Особенности работы с цифровыми и 
виртуальными активами, соблюдение антикоррупционных требований. Новации в видах 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных 
ситуаций. Электронное обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: осуществление мер по предупреждению коррупции, 
препятствующих возникновению коррупционных рисков и конфликта интересов. 

01.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители 
ПАО «Газпром», 
входящие в 
Перечень 2 в 
соответствии с 
Приказом № 331 от 
01.09.2022 

04 1011 689 Э: 
Совершенствование системы 
противодействия и 
предупреждения коррупции в 
бизнес-процессах глобальной 
компании (3-й и последующие 
годы обучения, для 
работников ПАО «Газпром») 

Российское антикоррупционное законодательство и новации в данной области. 
Локальные нормативные акты ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Классификация видов коррупции и мошенничества. Процесс построения системы 
предупреждения и противодействия коррупции в организации, закупочной деятельности. 
Способы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Коммерческая тайна и 
защите информации для противодействия коррупции. Роль руководителя высшего звена 
в формировании антикоррупционной культуры. Феномен коррупции в исторической 
перспективе. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

01.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1103 344 Э: Эффективный 
менеджмент - лидерство и 
управление мотивацией 
сотрудников 

Основы лидерства. Организация удаленной работы. Эффективное руководство. 
Мотивационный менеджмент. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: эффективное управление коллективом, развитие лидерского 
потенциала, мотивация подчиненных, удаленная работа подразделения. 

01.03 - 07.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1103 342 Э: 
Управленческие навыки 
современного менеджера 

Лидерство. Самомотивация. Оценка личной эффективности. Индивидуальный план 
развития. Искусство решения проблем. Эмоциональный интеллект. Стресс-менеджмент. 
Mindmaps как думать эффективнее. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: управление коллективом, формирование команды, мотивация и 
развитие подчиненных, эффективная удаленная работа 

01.03 - 07.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 334 Э: Лидерство и 
профессиональные навыки 
современного менеджера 

Навыки современного менеджера. Основы лидерства. Конфликт-менеджмент. Принятие 
управленческих решений. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: выбор оптимального стиля управления, принятие эффективных 
управленческих решений, развитие лидерского потенциала и управление конфликтами. 

01.03 - 07.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 336 Э: 
Профессиональные навыки 
современного менеджера 

Основы менеджмента. Организация и контроль в управленческой деятельности. 
Успешное делегирование. Анализ данных в менеджменте. Искусство решения проблем. 
Стресс-менеджмент. Тайм-менеджмент. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: управление организацией, принятие эффективных 
управленческих решений, делегирование полномочий, управление конфликтами и их 
профилактика. 

01.03 - 07.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 332 Э: 
Коммуникационный 
менеджмент и лидерство 

Межличностные коммуникации. Презентация: обеспечь себе успех. Владение словом: 
психотехнологии в действии. Основы лидерства. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: эффективные коммуникации в организации и во 
внешней среде, публичные выступления и проведение презентаций, оптимальный стиль 
управления и развития лидерского потенциала. 

01.03 - 07.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1104 333 Э: 
Коммуникационный 
менеджмент и управление 
профессиональным 
развитием 

Личностный рост и профессиональное развитие. Креативное мышление. Межличностные 
коммуникации. Эффективное общение. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: эффективные деловые коммуникации, развитие креативности и 
инновационного мышления, составление индивидуального плана профессионального 
развития, разработка и выбор стратегии обучения в соответствии с индивидуальными 
потребностями. 

01.03 - 07.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители 
ПАО «Газпром», 
входящие в 
Перечень 2 в 
соответствии с 
Приказом № 331 от 
01.09.2022 

04 1011 689 Э: 
Совершенствование системы 
противодействия и 
предупреждения коррупции в 
бизнес-процессах глобальной 
компании (3-й и последующие 
годы обучения, для 
работников ПАО «Газпром») 

Российское антикоррупционное законодательство и новации в данной области. 
Локальные нормативные акты ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Классификация видов коррупции и мошенничества. Процесс построения системы 
предупреждения и противодействия коррупции в организации, закупочной деятельности. 
Способы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Коммерческая тайна и 
защите информации для противодействия коррупции. Роль руководителя высшего звена 
в формировании антикоррупционной культуры. Феномен коррупции в исторической 
перспективе. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

01.04 - 30.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 

04 1008 757 Э: 
Поведенческий аудит 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 

13.05 - 14.06 Газпром 
корпоративный 
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Должностные 
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Срок 

обучения 
Место 

проведения 

дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

безопасности - правила 
проведения 

Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
входной контроль 
поступающих от 
поставщиков 
средств 
индивидуальной 
защиты 

04 1008 558 Э: Оценка 
соответствия средств 
индивидуальной защиты - 
добровольная сертификация, 
входной контроль 

Современная концепция технического регулирования в Российской Федерации. 
Добровольная сертификация средств индивидуальной защиты, применяемых в газовой 
промышленности. Законодательная и нормативная база обеспечения средствами 
индивидуальной защиты в Российской Федерации. Входной контроль средств 
индивидуальной защиты в организациях и дочерних обществах ПАО «Газпром». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: проведение 
входного контроля применяемых в газовой промышленности средств индивидуальной 
защиты. 

02.05 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 913 ЭМ: 
ПАО «Газпром» - крупный 
промышленно-финансовый 
комплекс (2-модульная 
годичная программа 
повышения квалификации). 
Модуль 1. Знакомство с 
деятельностью 
ПАО «Газпром» 

Электронный курс «Газпром – энергетический лидер». Электронный курс 
«Делопроизводство в ПАО «Газпром». Электронный курс «Деловое письмо: ясно и 
грамотно». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
работа с документами. 

02.05 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 914 ЭM: 
Корпоративная культура и 
управление в ПАО «Газпром» 
(2-модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 1. 
Знакомство с деятельностью 
ПАО «Газпром» 

Электронный курс «Газпром – энергетический лидер». Электронный курс 
«Делопроизводство в ПАО «Газпром». Электронный курс «Деловое письмо: ясно и 
грамотно». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
работа с документами. 

02.05 - 14.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 

04 1004 263 Э: Современные 
цифровые технологии 

Цифровизация компании, роль технологий индустрии 4.0 в цифровизации компании. 
Промышленный интернет вещей, сенсоры и встроенные системы для интернета вещей. 
Большие данные, квантовые вычисления, кибербезопасность, нейротехнологии и 
искусственный интеллект. Искусственный интеллект и большие данные в нефтегазовой 
отрасли, предсказательная аналитика. Глубинное машинное обучение в задачах 

01.07 - 26.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 
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компьютерного зрения. Системы распределенного реестра (блокчейн). Базы данных, 
высокопроизводительные вычислительные системы, интеграция систем, анализ и 
создание технических систем, моделирование. Автономные роботы, навигация роботов. 
Технологии виртуальной и дополненной реальностей. Современное производство: 
аддитивное производство, создание композитных материалов. Технологии беспроводной 
связи. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
определение направлений стратегии цифровизации компании. 

Руководители и 
специалисты 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
входной контроль 
поступающих от 
поставщиков 
средств 
индивидуальной 
защиты 

04 1008 558 Э: Оценка 
соответствия средств 
индивидуальной защиты - 
добровольная сертификация, 
входной контроль 

Современная концепция технического регулирования в Российской Федерации. 
Добровольная сертификация средств индивидуальной защиты, применяемых в газовой 
промышленности. Законодательная и нормативная база обеспечения средствами 
индивидуальной защиты в Российской Федерации. Входной контроль средств 
индивидуальной защиты в организациях и дочерних обществах ПАО «Газпром». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: проведение 
входного контроля применяемых в газовой промышленности средств индивидуальной 
защиты. 

01.07 - 31.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 913 ЭМ: 
ПАО «Газпром» - крупный 
промышленно-финансовый 
комплекс (2-модульная 
годичная программа 
повышения квалификации). 
Модуль 1. Знакомство с 
деятельностью 
ПАО «Газпром» 

Электронный курс «Газпром – энергетический лидер». Электронный курс 
«Делопроизводство в ПАО «Газпром». Электронный курс «Деловое письмо: ясно и 
грамотно». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
работа с документами. 

19.07 - 23.08 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 914 ЭM: 
Корпоративная культура и 
управление в ПАО «Газпром» 
(2-модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 1. 
Знакомство с деятельностью 
ПАО «Газпром» 

Электронный курс «Газпром – энергетический лидер». Электронный курс 
«Делопроизводство в ПАО «Газпром». Электронный курс «Деловое письмо: ясно и 
грамотно». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
работа с документами. 

19.07 - 19.08 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 

04 1008 558 Э: Оценка 
соответствия средств 
индивидуальной защиты - 
добровольная сертификация, 
входной контроль 

Современная концепция технического регулирования в Российской Федерации. 
Добровольная сертификация средств индивидуальной защиты, применяемых в газовой 
промышленности. Законодательная и нормативная база обеспечения средствами 
индивидуальной защиты в Российской Федерации. Входной контроль средств 
индивидуальной защиты в организациях и дочерних обществах ПАО «Газпром». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: проведение 

02.09 - 30.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 
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входной контроль 
поступающих от 
поставщиков 
средств 
индивидуальной 
защиты 

входного контроля применяемых в газовой промышленности средств индивидуальной 
защиты. 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 1 и 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 573 Э: 
Антикоррупционная политика 
ПАО «Газпром», его дочерних 
обществ и организаций (1-й 
год обучения) 

Курс состоит из интерактивного курса «Антикоррупционная политика ПАО «Газпром» и 
дополнительных материалов, включающих видеолекции. Курс проходит полностью в Базе 
знаний СНФПО ПАО «Газпром». Рассматриваются основные направления 
государственной политики в области противодействия коррупции. Система менеджмента 
соответствия антикоррупционным нормам. Антикоррупционная политика и нормативная 
база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. Проведение оценки 
коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение требований 
государственной политики в области противодействия коррупции, нормативной базы 
ПАО «Газпром» по противодействию коррупции, оценка коррупционных рисков, 
реализация мер по противодействию коррупции. 

01.09 - 30.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 1 и 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 573 Э: 
Антикоррупционная политика 
ПАО «Газпром», его дочерних 
обществ и организаций (1-й 
год обучения) 

Курс состоит из интерактивного курса «Антикоррупционная политика ПАО «Газпром» и 
дополнительных материалов, включающих видеолекции. Курс проходит полностью в Базе 
знаний СНФПО ПАО «Газпром». Рассматриваются основные направления 
государственной политики в области противодействия коррупции. Система менеджмента 
соответствия антикоррупционным нормам. Антикоррупционная политика и нормативная 
база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. Проведение оценки 
коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение требований 
государственной политики в области противодействия коррупции, нормативной базы 
ПАО «Газпром» по противодействию коррупции, оценка коррупционных рисков, 
реализация мер по противодействию коррупции. 

02.09 - 30.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 686 Э: Правовые и 
организационные основы 
противодействия коррупции 
(2-й год обучения) 

Актуальность темы основана на необходимости глубокого и системного погружения в 
проблему для руководителей Перечня 2. Изучаются условия и причины возникновения 
коррупции. Основные виды правонарушений коррупционного характера. Методы 
противодействия коррупции. Предупреждение конфликтов интересов при исполнении 
служебных обязанностей. Распознавание и оценка различных форм проявления 
коррупции. Планирование антикоррупционных мероприятий. Организация мероприятий 
правового и антикоррупционного характера. Антикоррупционная политика и нормативная 
база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. Проведение оценки 
коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: использование инструментов 
внутреннего контроля для снижения коррупционных рисков, внутреннего контроля за 
финансово- хозяйственной деятельностью общества, проведение профилактики 

02.09 - 30.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 
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коррупционного поведения, разбор коррупционно опасных ситуаций в работе 
руководителя. 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 687 Э: 
Противодействие коррупции в 
организациях Группы 
Газпром (3-й и последующие 
годы обучения) 

Продолжение курса по предупреждению и противодействию коррупции. Программа 
предусматривает наставнический подход в обучении. Актуальные вопросы и новации в 
антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ судебных дел в сфере корпоративной 
коррупции и мошенничества в РФ. Новации в международном опыте в области 
противодействия коррупции. Практические инструменты противодействия коррупции в 
договорной работе и закупочной деятельности. Особенности работы с цифровыми и 
виртуальными активами, соблюдение антикоррупционных требований. Новации в видах 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных 
ситуаций. Электронное обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: осуществление мер по предупреждению коррупции, 
препятствующих возникновению коррупционных рисков и конфликта интересов. 

02.09 - 30.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 263 Э: Современные 
цифровые технологии 

Цифровизация компании, роль технологий индустрии 4.0 в цифровизации компании. 
Промышленный интернет вещей, сенсоры и встроенные системы для интернета вещей. 
Большие данные, квантовые вычисления, кибербезопасность, нейротехнологии и 
искусственный интеллект. Искусственный интеллект и большие данные в нефтегазовой 
отрасли, предсказательная аналитика. Глубинное машинное обучение в задачах 
компьютерного зрения. Системы распределенного реестра (блокчейн). Базы данных, 
высокопроизводительные вычислительные системы, интеграция систем, анализ и 
создание технических систем, моделирование. Автономные роботы, навигация роботов. 
Технологии виртуальной и дополненной реальностей. Современное производство: 
аддитивное производство, создание композитных материалов. Технологии беспроводной 
связи. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
определение направлений стратегии цифровизации компании. 

01.10 - 28.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 016 Э: Управление 
цифровыми проектами 

Основы управления ИТ- проектами. Основные этапы разработки цифрового продукта. 
Выбор жизненного цикла проекта. Гибкие подходы. Оценка экономической 
эффективности проекта. Эффективное управление командой проекта. Инструменты для 
работы проектных команд. Инструменты автоматизации управления проектами. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: управление 
корпоративными продуктами и проектами в условиях цифровой трансформации 
компании. 

01.10 - 30.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
работающие в 
области охраны 
труда и 
промышленной 
безопасности 

04 1008 757 Э: 
Поведенческий аудит 
безопасности - правила 
проведения 

Введение. Поведенческий аудит безопасности. Обзор Рекомендаций Организации Р 
Газпром 18000.3-009-2019 «Поведенческий аудит безопасности. Правила проведения». 
Обработка и анализ данных поведенческого аудита безопасности. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение поведенческого аудита 
безопасности. 

01.10 - 31.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 
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Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 1 и 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 573 Э: 
Антикоррупционная политика 
ПАО «Газпром», его дочерних 
обществ и организаций (1-й 
год обучения) 

Курс состоит из интерактивного курса «Антикоррупционная политика ПАО «Газпром» и 
дополнительных материалов, включающих видеолекции. Курс проходит полностью в Базе 
знаний СНФПО ПАО «Газпром». Рассматриваются основные направления 
государственной политики в области противодействия коррупции. Система менеджмента 
соответствия антикоррупционным нормам. Антикоррупционная политика и нормативная 
база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. Проведение оценки 
коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение требований 
государственной политики в области противодействия коррупции, нормативной базы 
ПАО «Газпром» по противодействию коррупции, оценка коррупционных рисков, 
реализация мер по противодействию коррупции. 

01.10 - 31.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 686 Э: Правовые и 
организационные основы 
противодействия коррупции 
(2-й год обучения) 

Актуальность темы основана на необходимости глубокого и системного погружения в 
проблему для руководителей Перечня 2. Изучаются условия и причины возникновения 
коррупции. Основные виды правонарушений коррупционного характера. Методы 
противодействия коррупции. Предупреждение конфликтов интересов при исполнении 
служебных обязанностей. Распознавание и оценка различных форм проявления 
коррупции. Планирование антикоррупционных мероприятий. Организация мероприятий 
правового и антикоррупционного характера. Антикоррупционная политика и нормативная 
база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. Проведение оценки 
коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: использование инструментов 
внутреннего контроля для снижения коррупционных рисков, внутреннего контроля за 
финансово- хозяйственной деятельностью общества, проведение профилактики 
коррупционного поведения, разбор коррупционно опасных ситуаций в работе 
руководителя. 

01.10 - 31.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 687 Э: 
Противодействие коррупции в 
организациях Группы 
Газпром (3-й и последующие 
годы обучения) 

Продолжение курса по предупреждению и противодействию коррупции. Программа 
предусматривает наставнический подход в обучении. Актуальные вопросы и новации в 
антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ судебных дел в сфере корпоративной 
коррупции и мошенничества в РФ. Новации в международном опыте в области 
противодействия коррупции. Практические инструменты противодействия коррупции в 
договорной работе и закупочной деятельности. Особенности работы с цифровыми и 
виртуальными активами, соблюдение антикоррупционных требований. Новации в видах 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных 
ситуаций. Электронное обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: осуществление мер по предупреждению коррупции, 
препятствующих возникновению коррупционных рисков и конфликта интересов. 

01.10 - 30.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители 
ПАО «Газпром», 
входящие в 
Перечень 2 в 
соответствии с 

04 1011 689 Э: 
Совершенствование системы 
противодействия и 
предупреждения коррупции в 
бизнес-процессах глобальной 

Российское антикоррупционное законодательство и новации в данной области. 
Локальные нормативные акты ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Классификация видов коррупции и мошенничества. Процесс построения системы 
предупреждения и противодействия коррупции в организации, закупочной деятельности. 
Способы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Коммерческая тайна и 

01.10 - 31.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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Приказом № 331 от 
01.09.2022 

компании (3-й и последующие 
годы обучения, для 
работников ПАО «Газпром») 

защите информации для противодействия коррупции. Роль руководителя высшего звена 
в формировании антикоррупционной культуры. Феномен коррупции в исторической 
перспективе. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

электронное 
обучение 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 913 ЭМ: 
ПАО «Газпром» - крупный 
промышленно-финансовый 
комплекс (2-модульная 
годичная программа 
повышения квалификации). 
Модуль 1. Знакомство с 
деятельностью 
ПАО «Газпром» 

Электронный курс «Газпром – энергетический лидер». Электронный курс 
«Делопроизводство в ПАО «Газпром». Электронный курс «Деловое письмо: ясно и 
грамотно». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
работа с документами. 

10.10 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Вновь принятые 
работники 
администрации 
ПАО «Газпром» 

04 1104 914 ЭM: 
Корпоративная культура и 
управление в ПАО «Газпром» 
(2-модульная годичная 
программа повышения 
квалификации). Модуль 1. 
Знакомство с деятельностью 
ПАО «Газпром» 

Электронный курс «Газпром – энергетический лидер». Электронный курс 
«Делопроизводство в ПАО «Газпром». Электронный курс «Деловое письмо: ясно и 
грамотно». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
работа с документами. 

10.10 - 08.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 263 Э: Современные 
цифровые технологии 

Цифровизация компании, роль технологий индустрии 4.0 в цифровизации компании. 
Промышленный интернет вещей, сенсоры и встроенные системы для интернета вещей. 
Большие данные, квантовые вычисления, кибербезопасность, нейротехнологии и 
искусственный интеллект. Искусственный интеллект и большие данные в нефтегазовой 
отрасли, предсказательная аналитика. Глубинное машинное обучение в задачах 
компьютерного зрения. Системы распределенного реестра (блокчейн). Базы данных, 
высокопроизводительные вычислительные системы, интеграция систем, анализ и 
создание технических систем, моделирование. Автономные роботы, навигация роботов. 
Технологии виртуальной и дополненной реальностей. Современное производство: 
аддитивное производство, создание композитных материалов. Технологии беспроводной 
связи. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
определение направлений стратегии цифровизации компании. 

05.11 - 02.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
входной контроль 
поступающих от 

04 1008 558 Э: Оценка 
соответствия средств 
индивидуальной защиты - 
добровольная сертификация, 
входной контроль 

Современная концепция технического регулирования в Российской Федерации. 
Добровольная сертификация средств индивидуальной защиты, применяемых в газовой 
промышленности. Законодательная и нормативная база обеспечения средствами 
индивидуальной защиты в Российской Федерации. Входной контроль средств 
индивидуальной защиты в организациях и дочерних обществах ПАО «Газпром». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: проведение 
входного контроля применяемых в газовой промышленности средств индивидуальной 
защиты. 

01.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

поставщиков 
средств 
индивидуальной 
защиты 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 1 и 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 573 Э: 
Антикоррупционная политика 
ПАО «Газпром», его дочерних 
обществ и организаций (1-й 
год обучения) 

Курс состоит из интерактивного курса «Антикоррупционная политика ПАО «Газпром» и 
дополнительных материалов, включающих видеолекции. Курс проходит полностью в Базе 
знаний СНФПО ПАО «Газпром». Рассматриваются основные направления 
государственной политики в области противодействия коррупции. Система менеджмента 
соответствия антикоррупционным нормам. Антикоррупционная политика и нормативная 
база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. Проведение оценки 
коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение требований 
государственной политики в области противодействия коррупции, нормативной базы 
ПАО «Газпром» по противодействию коррупции, оценка коррупционных рисков, 
реализация мер по противодействию коррупции. 

01.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 686 Э: Правовые и 
организационные основы 
противодействия коррупции 
(2-й год обучения) 

Актуальность темы основана на необходимости глубокого и системного погружения в 
проблему для руководителей Перечня 2. Изучаются условия и причины возникновения 
коррупции. Основные виды правонарушений коррупционного характера. Методы 
противодействия коррупции. Предупреждение конфликтов интересов при исполнении 
служебных обязанностей. Распознавание и оценка различных форм проявления 
коррупции. Планирование антикоррупционных мероприятий. Организация мероприятий 
правового и антикоррупционного характера. Антикоррупционная политика и нормативная 
база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. Проведение оценки 
коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: использование инструментов 
внутреннего контроля для снижения коррупционных рисков, внутреннего контроля за 
финансово- хозяйственной деятельностью общества, проведение профилактики 
коррупционного поведения, разбор коррупционно опасных ситуаций в работе 
руководителя. 

01.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 687 Э: 
Противодействие коррупции в 
организациях Группы 
Газпром (3-й и последующие 
годы обучения) 

Продолжение курса по предупреждению и противодействию коррупции. Программа 
предусматривает наставнический подход в обучении. Актуальные вопросы и новации в 
антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ судебных дел в сфере корпоративной 
коррупции и мошенничества в РФ. Новации в международном опыте в области 
противодействия коррупции. Практические инструменты противодействия коррупции в 
договорной работе и закупочной деятельности. Особенности работы с цифровыми и 
виртуальными активами, соблюдение антикоррупционных требований. Новации в видах 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных 
ситуаций. Электронное обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: осуществление мер по предупреждению коррупции, 
препятствующих возникновению коррупционных рисков и конфликта интересов. 

01.11 - 30.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
входной контроль 
поступающих от 
поставщиков 
средств 
индивидуальной 
защиты 

04 1008 558 Э: Оценка 
соответствия средств 
индивидуальной защиты - 
добровольная сертификация, 
входной контроль 

Современная концепция технического регулирования в Российской Федерации. 
Добровольная сертификация средств индивидуальной защиты, применяемых в газовой 
промышленности. Законодательная и нормативная база обеспечения средствами 
индивидуальной защиты в Российской Федерации. Входной контроль средств 
индивидуальной защиты в организациях и дочерних обществах ПАО «Газпром». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: проведение 
входного контроля применяемых в газовой промышленности средств индивидуальной 
защиты. 

02.12 - 18.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 687 Э: 
Противодействие коррупции в 
организациях Группы 
Газпром (3-й и последующие 
годы обучения) 

Продолжение курса по предупреждению и противодействию коррупции. Программа 
предусматривает наставнический подход в обучении. Актуальные вопросы и новации в 
антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ судебных дел в сфере корпоративной 
коррупции и мошенничества в РФ. Новации в международном опыте в области 
противодействия коррупции. Практические инструменты противодействия коррупции в 
договорной работе и закупочной деятельности. Особенности работы с цифровыми и 
виртуальными активами, соблюдение антикоррупционных требований. Новации в видах 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных 
ситуаций. Электронное обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: осуществление мер по предупреждению коррупции, 
препятствующих возникновению коррупционных рисков и конфликта интересов. 

02.12 - 31.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты, 
ответственные за 
разработку, 
внедрение и аудит 
системы 
менеджмента 
качества 

04 0601 598 Э: Основные 
требования СТО Газпром 
9001 и ГОСТ Р ИСО 9001 к 
системам менеджмента 
качества 

Новый стандарт ISO 9001. Отличия ISO 9001:2015. Риск-ориентированное мышление. 
Сертификационный аудит. Процессный подход. Аудит претензий потребителей, 
менеджмента обеспечения ресурсами и взаимодействия с потребителями. Управление 
несоответствиями, анализ коренных причин, результативные корректирующие действия. 
Система менеджмента качества ПАО «Газпром». Аудит системы менеджмента качества. 
Основные положения. Рекомендации по улучшению. Оценка затрат на качество. Система 
международных стандартов ISO серии 9001 и комплекс стандартов СТО Газпром 9001 на 
системы менеджмента качества. Сопоставление основных требований ISO 9001:2015 и 
СТО Газпром 9001. Сопоставление требований ISO 9001:2015 и СТО Газпром 9001 к 
обращению с рисками и планированию качества. Сопоставление требований ISO 9001 и 
СТО Газпром 9001. Внутренний аудит и анализ со стороны руководства в соответствии с 
требованиями СТО Газпром 9001. Стандарты ПАО «Газпром» и оценка соответствия. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация, 
поддержание и аудит системы менеджмента качества в соответствии с требованиями 
СТО Газпром 9001. 

В течение 
года 

Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 

04 0601 723 Э: Разработка, 
внедрение и внутренний 
аудит систем менеджмента 
качества, соответствующих 
требованиям ГОСТ Р ИСО 

Эволюция менеджмента качества. Система добровольной сертификации 
ИНТЕРГАЗСЕРТ. Основные положения. Современная концепция управления на основе 
комплекса стандартов ПАО «Газпром» на системы менеджмента качества ГОСТ Р ИСО 
9001-2015, СТО Газпром серии 9000. ГОСТ Р ИСО 9001-2015, СТО Газпром 9001-2018 
(концепция, структура, понятия, требования). Управление рисками в рамках СТО Газпром 

В течение 
года 

Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 



  

138 

Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

ответственные за 
разработку, 
внедрение и аудит 
системы 
менеджмента 
качества 

9001-2015, СТО Газпром 
9001-2018 

9001-2018. Рекомендации по улучшению. Анализ видов и последствий несоответствий, 
Планы качества. Оценка затрат на качество. Аудит системы менеджмента качества. 
Основные положения. Система менеджмента качества ПАО «Газпром». Конкурс «Премия 
ПАО «Газпром» в области качества». Оценка соответствия и степень готовности СМК к 
сертификации по ГОСТ Р ИСО 9001- 2015, СТО Газпром 9001-2018. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: разработка, внедрение и 
проведение внутреннего аудита системы менеджмента качества в организациях в 
соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001-2015, СТО Газпром 9001-2018. 

электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
поддержание, 
постоянное 
улучшение СМК и 
проведение аудита 
первой и второй 
стороной 

04 0601 724 Э: Поддержание 
и улучшение Системы 
менеджмента качества 
ПАО «Газпром» в 
соответствии с требованиями 
ИСО 9001-2015 

Современная концепция управления на основе серии МС ИСО 9000 и корпоративных 
СТО Газпром серии 9000. Новый стандарт как инструмент полной интеграции системы 
менеджмента в стратегический контекст организации. МС ИСО 9001-2015: концепция, 
структура, понятия, требования. Система менеджмента качества ПАО «Газпром». Аудит 
системы менеджмента качества первой и второй сторонами. Дополнительные требования 
СТО Газпром 9001-2018. Основные положения. Интеграция ИСО 9001-2015 и 
дополнительных требований СТО Газпром 9001- 2018 с другими системами 
менеджмента. Рекомендации по улучшению. Основные положения МС ИСО 9004: 2018. 
Руководство по достижению устойчивого успеха. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: постоянное улучшение и проведение аудитов 
первой и второй стороны системы менеджмента качества в соответствии с требованиями 
ИСО 9001-2015 и СТО Газпром 9001-2018. 

В течение 
года 

Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Руководители и 
специалисты 
непрофильных 
структурных 
подразделений 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
привлекаемые для 
реализации 
функций 
инициатора закупки 
либо отдельных 
мероприятий в 
рамках 
осуществления 
закупочной 
деятельности в 
Группе Газпром 

04 0601 734 Э: Организация и 
проведение корпоративных 
закупок (для работников 
непрофильных 
подразделений) 

Основы нормативного регулирования закупочной деятельности. Основные подходы и 
принципы организации закупочной деятельности в Группе Газпром. Способы закупок. 
Подготовка к организации закупки. Проведение корпоративных закупок. Заключение и 
исполнение договора. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: проведение закупочной деятельности в ПАО «Газпром» 

В течение 
года 

Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
электронное 
обучение 

Медицинские 
сестры, старшие 
медицинские 
сестры 

04 1010 613 С: Сестринское 
дело в медицинских 
учреждениях нефтегазовой 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 

29.01 - 07.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. ИБС при 
необструктивных коронарных артериях. Боль в грудной клетке. Избранные вопросы 
онконастороженности в амбулаторной практике. Актуальные вопросы медицинской 
помощи при заболеваниях органов мочевыделительной системы. Этиология, клиника, 
диагностика, лечение, реабилитация, прогноз и профилактика при заболеваниях МВП. 
Неотложная медицинская помощь при эклампсии, острой почечной недостаточности, 
уремической коме и при почечной колике. Современные подходы к диагностике и 
лечению хронических заболеваний вен. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: организация повседневной сестринской деятельности в 
медицинских учреждениях 

онлайн (по 
расписанию) 

Медицинские 
сестры 
педиатрические 

04 1010 614 С: Сестринское 
дело в педиатрии (четвертый 
год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. Патология 
зрения. Профилактика заболеваний глаза. Виды коррекции зрения у детей. Профилактика 
гинекологических и урологических заболеваний детей и подростков. Особенности 
эндокринной патологии детского возраста. Боли в животе у детей. Хирургическая помощь. 
Виды лихорадок при ОРВИ. Профилактика фебрильных судорог. Нервные болезни. 
Оценка психофизиологического состояния ребенка. Физиотерапевтические методы 
лечения у детей. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: оказание сестринской помощи в педиатрии 

29.01 - 07.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Медицинские 
сестры, старшие 
медицинские 
сестры 

04 1010 613 С: Сестринское 
дело в медицинских 
учреждениях нефтегазовой 
отрасли (четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. ИБС при 
необструктивных коронарных артериях. Боль в грудной клетке. Избранные вопросы 
онконастороженности в амбулаторной практике. Актуальные вопросы медицинской 
помощи при заболеваниях органов мочевыделительной системы. Этиология, клиника, 
диагностика, лечение, реабилитация, прогноз и профилактика при заболеваниях МВП. 
Неотложная медицинская помощь при эклампсии, острой почечной недостаточности, 
уремической коме и при почечной колике. Современные подходы к диагностике и 
лечению хронических заболеваний вен. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: организация повседневной сестринской деятельности в 
медицинских учреждениях 

31.01 - 11.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи - акушеры-
гинекологи 

04 1010 619 С: Акушерство и 
гинекология, современные 
амбулаторные технологии 
гинекологической практики в 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 

22.01 - 01.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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медицинских учреждениях 
нефтегазовой отрасли 
(четвертый год обучения) 

сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. Роль 
эндоскопии в диагностике гинекологических заболеваний. Привычный выкидыш. 
Хроническая тазовая боль. Дисфункция яичников - взгляд эндокринолога. Вульва – 
варианты нормы. Зона трансформации как базовое понятие в кольпоскопии. Тактика 
ведения пациенток с патологическими выделениями из половых путей. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: оптимизация обследования и 
возможного хирургического лечения гинекологических больных 

онлайн (по 
расписанию) 

Провизоры и 
провизоры-
технологи 

04 1010 625 С: Организация 
фармацевтической 
деятельности в медицинских 
учреждениях нефтегазовой 
отрасли (четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Холестерин. История открытия, синтез, функции холестерина. Профилактика 
атеросклероза. Фармацевтическое консультирование пациентов при синдроме «сухого 
глаза». Антибиотики и бактериофаги в лечении инфекций. Лекарственные формы и 
системы их доставки. Организация работы с фальсифицированными, 
недоброкачественными, контрафактными лекарственными препаратами. Карантинная 
зона. Порядок работы с холодильным оборудованием в аптечной организации. 
Фармацевтическая помощь при симптомах ОРВИ. Оценка качества оказания услуг 
посетителям аптеки розничной торговли. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: организация лекарственного обеспечения в лечебно-
профилактических учреждениях нефтегазовой отрасли 

22.01 - 01.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи-терапевты 04 1010 630 С: Терапия, 
организация амбулаторной 
терапевтической помощи 
работникам газовой отрасли 
(врачи, четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Гипертоническая болезнь. Диагностика и лечение. Вторичные артериальные 
гипертензии. Нейроциркуляторная астения. Сахарный диабет 2 типа. Диагностика и 
лечение. Неотложные состояния в терапевтической (кардиологической) практике. 
Нарушения липидного обмена и общий сердечно-сосудистый риск. Хронические болевые 
синдромы в практике невролога и терапевта. Неалкогольная жировая болезнь печени. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация 
амбулаторно-терапевтической помощи работникам газовой отрасли с учетом 
современных технологий 

29.01 - 06.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи-терапевты 04 1010 630 С: Терапия, 
организация амбулаторной 
терапевтической помощи 
работникам газовой отрасли 
(врачи, четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Гипертоническая болезнь. Диагностика и лечение. Вторичные артериальные 
гипертензии. Нейроциркуляторная астения. Сахарный диабет 2 типа. Диагностика и 

30.01 - 07.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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лечение. Неотложные состояния в терапевтической (кардиологической) практике. 
Нарушения липидного обмена и общий сердечно-сосудистый риск. Хронические болевые 
синдромы в практике невролога и терапевта. Неалкогольная жировая болезнь печени. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация 
амбулаторно-терапевтической помощи работникам газовой отрасли с учетом 
современных технологий 

Медицинские 
сестры, старшие 
медицинские 
сестры 

04 1010 613 С: Сестринское 
дело в медицинских 
учреждениях нефтегазовой 
отрасли (четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. ИБС при 
необструктивных коронарных артериях. Боль в грудной клетке. Избранные вопросы 
онконастороженности в амбулаторной практике. Актуальные вопросы медицинской 
помощи при заболеваниях органов мочевыделительной системы. Этиология, клиника, 
диагностика, лечение, реабилитация, прогноз и профилактика при заболеваниях МВП. 
Неотложная медицинская помощь при эклампсии, острой почечной недостаточности, 
уремической коме и при почечной колике. Современные подходы к диагностике и 
лечению хронических заболеваний вен. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: организация повседневной сестринской деятельности в 
медицинских учреждениях 

01.02 - 14.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Специалисты 
лабораторной 
диагностики со 
средним 
медицинским 
образованием 

04 1010 610 С: Лабораторная 
диагностика, современные 
методы клинических 
исследований в 
лабораторной диагностике 
(средний медицинский 
персонал, четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Требования к безопасности медицинской деятельности в КДЛ. Особенности 
работы лаборанта. Антифосфолипидный синдром, клинико-лабораторные аспекты. 
Особенности работы лаборанта. Международные и отечественные рекомендации по 
описанию морфологии клеток крови. Лабораторная диагностика гельминтозов. 
Диагностические признаки гельминтов. Особенности работы лаборанта. Реактивные 
изменения крови. Особенности интерпретации данных липидного профиля: актуальные 
рекомендации. Особенности работы лаборанта. Хроническая болезнь почек и расчет 
СКФ: актуальные рекомендации для лаборатории. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: проведение лабораторной диагностики в условиях 
амбулаторных лечебно-профилактических учреждений 

12.02 - 22.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Операционные 
медицинские 
сестры 

04 1010 611 С: Операционное 
дело в медицинских 
учреждениях нефтегазовой 
отрасли (операционные 
медицинские сестры, 
четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников ПАО «Газпром» при пожаре и ЧС. Порядок доведения до 
работников сигналов по ГО и ЧС, действия по ним. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. Актуальные вопросы операционного дела в 
работе операционных медицинских сестер. Внутрибольничная инфекция и инфекционный 

26.02 - 05.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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процесс. Профилактика профессионального заражения. Хирургический шов: техника 
закрытия ран. Сестринская помощь при травмах, ожогах, отморожениях. Обращение 
изделий медицинского назначения. Учение о группах крови. Переливание крови и ее 
компонентов. Имплантируемые системы. Работа с пациентом, как часть лечебного 
процесса. Современные методы эндоскопических исследований. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: организация работы операционной 
сестры в условиях хирургического дневного стационара 

Медицинские 
работники 

04 1010 640 С: Инфекционная 
безопасность и профилактика 
ИСМП (инфекций, связанных 
с оказанием медицинской 
помощи) 

Актуальные вопросы в организации работы лечебно-профилактической организации. 
Обеспечение СЭБ в целях предупреждения возникновения и распространения ИСМП. 
Санэпид требования к организации и проведению мер профилактики ИСМП. Организация 
дезинфекционных мероприятий в медицинских организациях. Роль и значение 
дезинфекционных и стерилизационных мероприятий в профилактике ИСМП. 
Профилактика ВИЧ инфекций, вирусных гепатитов В и С в ЛПУ. Профилактика ИСМП в 
ЛПО. Обеспечение эпидбезопасности при эндоскопических вмешательствах. 
Организация и проведение профилактических и противоэпидемических мероприятий в 
организациях осуществляющих медицинскую деятельность. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: профилактика и проведение 
противоэпидемических мероприятия при ИСМП 

05.02 - 11.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители и 
специалисты 
медицинских служб 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром» 

04 1010 641 С: Вопросы 
профессиональной этики, 
медицинской деонтологии и 
правовые аспекты 
взаимоотношения 
медицинского работника и 
пациента 

Актуальные вопросы профессиональной этики, медицинской деонтологии и правовые 
аспекты взаимоотношения медицинского работника и пациента. Этика общения врача: 
оценка и развитие. Правила информирования пациента о диагнозе. Психологическое 
благополучие врача как основа этики отношений и снижения риска врачебной ошибки. 
Этика и деонтология медицинской помощи. Основные принципы этического оказания 
помощи пациенту. Этика и деонтология в паллиативной медицине. Работа с умирающим 
больным и его родственниками. Кодекс умирающего пациента. Эвтаназия. Вопросы 
доказывания вины медицинского работника при расследовании ятрогенных 
преступлений. Ведомственная медицина – современные вызовы. Новые подходы к 
последипломному образованию медицинских специалистов. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение принципов медицинской 
этики и деонтологии во взаимоотношении с пациентом 

05.02 - 15.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Медицинские 
работники 

04 1010 640 С: Инфекционная 
безопасность и профилактика 
ИСМП (инфекций, связанных 
с оказанием медицинской 
помощи) 

Актуальные вопросы в организации работы лечебно-профилактической организации. 
Обеспечение СЭБ в целях предупреждения возникновения и распространения ИСМП. 
Санэпид требования к организации и проведению мер профилактики ИСМП. Организация 
дезинфекционных мероприятий в медицинских организациях. Роль и значение 
дезинфекционных и стерилизационных мероприятий в профилактике ИСМП. 
Профилактика ВИЧ инфекций, вирусных гепатитов В и С в ЛПУ. Профилактика ИСМП в 
ЛПО. Обеспечение эпидбезопасности при эндоскопических вмешательствах. 
Организация и проведение профилактических и противоэпидемических мероприятий в 
организациях осуществляющих медицинскую деятельность. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: профилактика и проведение 
противоэпидемических мероприятия при ИСМП 

06.02 - 12.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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категории 
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Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
медицинских служб 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром» 

04 1010 641 С: Вопросы 
профессиональной этики, 
медицинской деонтологии и 
правовые аспекты 
взаимоотношения 
медицинского работника и 
пациента 

Актуальные вопросы профессиональной этики, медицинской деонтологии и правовые 
аспекты взаимоотношения медицинского работника и пациента. Этика общения врача: 
оценка и развитие. Правила информирования пациента о диагнозе. Психологическое 
благополучие врача как основа этики отношений и снижения риска врачебной ошибки. 
Этика и деонтология медицинской помощи. Основные принципы этического оказания 
помощи пациенту. Этика и деонтология в паллиативной медицине. Работа с умирающим 
больным и его родственниками. Кодекс умирающего пациента. Эвтаназия. Вопросы 
доказывания вины медицинского работника при расследовании ятрогенных 
преступлений. Ведомственная медицина – современные вызовы. Новые подходы к 
последипломному образованию медицинских специалистов. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение принципов медицинской 
этики и деонтологии во взаимоотношении с пациентом 

06.02 - 16.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Специалисты по 
лабораторной 
диагностике с 
высшим 
образованием 

04 1010 621 С: Современные 
методы клинических 
исследований в 
лабораторной диагностике 
(врачи, четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. 
Требования к безопасности медицинской деятельности в КДЛ. Антифосфолипидный 
синдром, клинико-лабораторные аспекты. Международные и отечественные 
рекомендации по описанию морфологии клеток крови. Лабораторная диагностика 
гельминтозов. Диагностические признаки гельминтов. Реактивные изменения крови. 
Особенности интерпретации данных липидного профиля. Хроническая болезнь почек и 
расчет СКФ. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
оптимизация клинико-лабораторного обследования в условиях лечебно-
профилактических учреждений 

12.02 - 22.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Медицинские 
работники 

04 1010 640 С: Инфекционная 
безопасность и профилактика 
ИСМП (инфекций, связанных 
с оказанием медицинской 
помощи) 

Актуальные вопросы в организации работы лечебно-профилактической организации. 
Обеспечение СЭБ в целях предупреждения возникновения и распространения ИСМП. 
Санэпид требования к организации и проведению мер профилактики ИСМП. Организация 
дезинфекционных мероприятий в медицинских организациях. Роль и значение 
дезинфекционных и стерилизационных мероприятий в профилактике ИСМП. 
Профилактика ВИЧ инфекций, вирусных гепатитов В и С в ЛПУ. Профилактика ИСМП в 
ЛПО. Обеспечение эпидбезопасности при эндоскопических вмешательствах. 
Организация и проведение профилактических и противоэпидемических мероприятий в 
организациях осуществляющих медицинскую деятельность. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: профилактика и проведение 
противоэпидемических мероприятия при ИСМП 

12.02 - 18.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители и 
специалисты 
медицинских служб 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром» 

04 1010 641 С: Вопросы 
профессиональной этики, 
медицинской деонтологии и 
правовые аспекты 
взаимоотношения 

Актуальные вопросы профессиональной этики, медицинской деонтологии и правовые 
аспекты взаимоотношения медицинского работника и пациента. Этика общения врача: 
оценка и развитие. Правила информирования пациента о диагнозе. Психологическое 
благополучие врача как основа этики отношений и снижения риска врачебной ошибки. 
Этика и деонтология медицинской помощи. Основные принципы этического оказания 
помощи пациенту. Этика и деонтология в паллиативной медицине. Работа с умирающим 

12.02 - 22.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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медицинского работника и 
пациента 

больным и его родственниками. Кодекс умирающего пациента. Эвтаназия. Вопросы 
доказывания вины медицинского работника при расследовании ятрогенных 
преступлений. Ведомственная медицина – современные вызовы. Новые подходы к 
последипломному образованию медицинских специалистов. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение принципов медицинской 
этики и деонтологии во взаимоотношении с пациентом 

Врачи-хирурги 04 1010 633 С: Хирургия, 
современные амбулаторные 
технологии в практике врача-
хирурга в медицинских 
учреждениях нефтегазовой 
отрасли (четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Диагностика и хирургическое лечение осложненных форм дивертикулярной 
болезни толстой кишки. Особенности течения раневого процесса и современное лечение 
огнестрельных ран современными видами оружия. Хирургическое лечение 
желчнокаменной болезни и ее осложнений. Современные подходы к диагностике и 
лечению хронических заболеваний вен. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: оптимизация обследования и возможного оперативного лечения 
хирургических больных в условиях поликлиники и дневного стационара 

26.02 - 05.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Главные и старшие 
медицинские 
сестры 

04 1010 612 С: Организация 
сестринского дела, 
особенности работы 
ведомственной медицины 
(четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. Внутрибольничная инфекция и 
инфекционный процесс. Профилактика профессионального заражения. 
Документационное обеспечение и архивное дело в учреждениях здравоохранения. 
Порядок выдачи частными медицинскими организациями справок, медицинских 
заключений и направлений на медико-социальную экспертизу. Дезинфекция и 
стерилизация в ЛПО. Избранные вопросы онконастороженности в амбулаторной 
практике. Эпидемиологическая безопасность при проведении эндоскопических 
исследований. Внезапная сердечная смерть. Особенности профилактики в 
ведомственной медицине. Особенности коммуникаций в условиях работы в 
ведомственной медицинской организации. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: оптимизация сестринской деятельности 

04.03 - 12.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи - 
стоматологи-
терапевты 
стоматологических 
клиник, отделений 

04 1010 629 С: Стоматология 
терапевтическая, 
современные технологии в 
практике врача - стоматолога-
терапевта (четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Клиника, диагностика, первичное пародонтологическое лечение хронического 
генерализованного пародонтита легкой и средней степени тяжести. Неблагоприятные 
факторы и упущения в практике врача-стоматолога-терапевта. Актуальность ДМС при 
планировании стоматологического лечения. Консервативное повторное эндодонтическое 
лечение. Лечение пульпо-периодонтальной патологии. Иммунобиологические аспекты, 

11.03 - 19.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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течение и прогноз одонтогенного воспалительного процесса. Особенности 
рентгенстоматологической диагностики. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: комплексная реабилитация стоматологического статуса 
пациентов 

Врачи-педиатры 
участковые, врачи-
педиатры детских 
поликлиник и 
амбулаторий 

04 1010 624 С: Педиатрия, 
основы профилактической и 
лечебно-диагностической 
помощи детскому населению 
в амбулаторных условиях на 
современном этапе (врачи, 
четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. Маски 
крапивницы. Дерматит инфекционной этиологии у детей. Ревматические лихорадки у 
детей. Сахарный диабет у детей. Выявление и диагностика туберкулезной инфекции в 
детском возрасте. Мочевой синдром у детей. Заболевания верхнего отдела ЖКТ у детей. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: оптимизация 
профилактики, обследования и лечения детей в условиях поликлиники 

18.03 - 26.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи всех 
специальностей, 
осуществляющие 
экспертизу 
временной 
нетрудоспособности
, члены врачебных 
комиссий 

04 1010 713 С: Экспертиза 
временной 
нетрудоспособности 

Нормативно-правовое регулирование организации экспертизы временной 
нетрудоспособности (ВН). Организация и проведение экспертизы временной 
нетрудоспособности в медицинских организациях. Порядок выдачи листка 
нетрудоспособности. Электронные листки временной нетрудоспособности. Особенности 
их оформления. Единая медицинская информационно-аналитическая система (ЕМИАС). 
Порядок выдачи медицинскими организациями справок и медицинских заключений, 
направления на медико-социальную экспертизу. Порядок создания и деятельности 
врачебной комиссии медицинской организации. Экспертиза ВН при наиболее 
распространенных заболеваниях, травмах и после хирургических вмешательств. 
Контроль Фондом социального страхования соблюдения порядка выдачи, продления и 
оформления листков нетрудоспособности. МСЭ при заболеваниях органов пищеварения. 
МСЭ при заболеваниях мочевыделительной системы. МСЭ при заболеваниях системы 
эндокринной системы. МСЭ при заболеваниях нервной системы. МСЭ при онкологической 
патологии. МСЭ при диффузных заболеваниях соединительной ткани. МСЭ при ВИЧ 
инфекции. МСЭ при болезнях костно- мышечной системы. Порядок разработки и 
реализации. Индивидуальной программы реабилитации и реабилитации инвалидов. 
Современные подходы к оценке экспертизы качества медицинской помощи. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: оценка причины и степени 
утраты трудоспособности при основных видах заболеваний и травм; применение правил 
оформления листков нетрудоспособности, в т.ч. электронных, основные принципы 
медико-социальной экспертизы, оценка качества оказания медицинской помощи. 

25.03 - 24.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Специалисты, 
осуществляющие 
медицинский 
контроль водителей 
транспортных 
средств и других 
специалистов, 

04 1010 715 С: Организация и 
проведение предсменных, 
предрейсовых и 
послесменных, 
послерейсовых медицинских 
осмотров (врачи, 
фельдшеры) 

Общие вопросы проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, 
послерейсовых медицинских осмотров. Медицинское освидетельствование в российском 
законодательстве и в ратифицированных Российской Федерацией международных 
документах. Роль и значение предсменных, предрейсовых и послесменных, 
послерейсовых медицинских осмотров. Организация и проведение предсменных, 
предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров. Особенности 
проведения медицинских осмотров с использованием медицинских изделий, 

25.03 - 23.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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работающих по 
сменному графику 

обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информации о 
состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья. 
Состояния и заболевания, препятствующие выполнению трудовых обязанностей. 
Влияние алкоголя и других психоактивных веществ на организм. Заболевания, 
препятствующие выполнению трудовых обязанностей. Отстранение от работы по 
состоянию здоровья. Оказание помощи в экстренной форме. Обучение по программе 
Московского научно-практического центра наркологии. Различные виды опьянения. 
Клиника алкогольного опьянения, степени опьянения, формы простого алкогольного 
опьянения. Виды наркотического и токсического опьянения и их характеристика. Методы 
контроля. Методы определения паров алкоголя в выдыхаемом воздухе и биологических 
жидкостях. Способы и устройства для определения алкоголя в выдыхаемом воздухе. 
Оформление результатов медицинского освидетельствования. Анализ результатов 
клинических и лабораторных исследований. Формулировка заключения. Ведение 
«Журнала регистрации медицинских освидетельствований лиц, которые управляют 
транспортными средствами». Основные ошибки при проведении медицинского 
освидетельствования. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: организация и проведение предсменных, предрейсовых и послесменных, 
послерейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств, правильное 
оформление документации, определение признаков заболеваний и состояний, 
препятствующих допуску водителю на линию, оказание неотложной помощи. 

Специалисты, 
осуществляющие 
медицинский 
контроль водителей 
транспортных 
средств и других 
специалистов, 
работающих по 
сменному графику 

04 1010 715 С: Организация и 
проведение предсменных, 
предрейсовых и 
послесменных, 
послерейсовых медицинских 
осмотров (врачи, 
фельдшеры) 

Общие вопросы проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, 
послерейсовых медицинских осмотров. Медицинское освидетельствование в российском 
законодательстве и в ратифицированных Российской Федерацией международных 
документах. Роль и значение предсменных, предрейсовых и послесменных, 
послерейсовых медицинских осмотров. Организация и проведение предсменных, 
предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров. Особенности 
проведения медицинских осмотров с использованием медицинских изделий, 
обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информации о 
состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья. 
Состояния и заболевания, препятствующие выполнению трудовых обязанностей. 
Влияние алкоголя и других психоактивных веществ на организм. Заболевания, 
препятствующие выполнению трудовых обязанностей. Отстранение от работы по 
состоянию здоровья. Оказание помощи в экстренной форме. Обучение по программе 
Московского научно-практического центра наркологии. Различные виды опьянения. 
Клиника алкогольного опьянения, степени опьянения, формы простого алкогольного 
опьянения. Виды наркотического и токсического опьянения и их характеристика. Методы 
контроля. Методы определения паров алкоголя в выдыхаемом воздухе и биологических 
жидкостях. Способы и устройства для определения алкоголя в выдыхаемом воздухе. 
Оформление результатов медицинского освидетельствования. Анализ результатов 
клинических и лабораторных исследований. Формулировка заключения. Ведение 
«Журнала регистрации медицинских освидетельствований лиц, которые управляют 
транспортными средствами». Основные ошибки при проведении медицинского 
освидетельствования. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 

26.03 - 24.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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обучения: организация и проведение предсменных, предрейсовых и послесменных, 
послерейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств, правильное 
оформление документации, определение признаков заболеваний и состояний, 
препятствующих допуску водителю на линию, оказание неотложной помощи. 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 690 С: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 
противодействия коррупции в 
области экономики и 
финансов (3-й и 
последующие годы обучения) 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 
на противодействии коррупции в сфере экономики и финансов. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере корпоративной коррупции и мошенничества в РФ. Новации в 
международном опыте в области противодействия коррупции. Практические инструменты 
противодействия коррупции в договорной работе и закупочной деятельности. 
Особенности работы с цифровыми и виртуальными активами, соблюдение 
антикоррупционных требований. Новации в видах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных ситуаций. Электронное 
обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

01.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 691 С: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 
противодействия коррупции в 
области строительства и 
производства (3-й и 
последующие годы обучения) 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 
на противодействии коррупции в сфере строительства и производства. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере коррупции и мошенничества в РФ при проведении строительных 
работ. Практические инструменты противодействия коррупции в договорной работе и 
закупочной деятельности при планировании строительных работ. Новации в видах 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных 
ситуаций. Электронное обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: осуществление мер по предупреждению коррупции, 
препятствующих возникновению коррупционных рисков и конфликта интересов. 

01.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 692 С: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 
противодействия коррупции в 
области корпоративного 
управления (3-й и 
последующие годы обучения) 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 
на противодействии коррупции в сфере корпоративного управления. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере корпоративной коррупции и мошенничества в РФ. Новации в 
международном опыте в области противодействия коррупции. Практические инструменты 
противодействия коррупции в договорной работе и закупочной деятельности. 
Особенности работы с цифровыми и виртуальными активами, соблюдение 
антикоррупционных требований. Новации в видах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных ситуаций. Электронное 
обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 

01.03 - 29.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 690 С: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 
противодействия коррупции в 
области экономики и 
финансов (3-й и 
последующие годы обучения) 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 
на противодействии коррупции в сфере экономики и финансов. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере корпоративной коррупции и мошенничества в РФ. Новации в 
международном опыте в области противодействия коррупции. Практические инструменты 
противодействия коррупции в договорной работе и закупочной деятельности. 
Особенности работы с цифровыми и виртуальными активами, соблюдение 
антикоррупционных требований. Новации в видах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных ситуаций. Электронное 
обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

04.03 - 01.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Работники Группы 
Газпром, 
замещающие 
должности, для 
которых 
обязательно 
обучение в области 
противодействия 
коррупции 

04 1011 919 С: 
Предупреждение и 
противодействие коррупции в 
ПАО «Газпром» (1-й год 
обучения) 

Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. 
Система менеджмента соответствия антикоррупционным нормам. Антикоррупционная 
политика и нормативная база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Проведение оценки коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. 
Ответы на вопросы по содержанию программы обучения. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: соблюдение норм и принципов 
поведения, ориентированных на нетерпимость к коррупции. 

04.03 - 28.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 690 С: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 
противодействия коррупции в 
области экономики и 
финансов (3-й и 
последующие годы обучения) 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 
на противодействии коррупции в сфере экономики и финансов. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере корпоративной коррупции и мошенничества в РФ. Новации в 
международном опыте в области противодействия коррупции. Практические инструменты 
противодействия коррупции в договорной работе и закупочной деятельности. 
Особенности работы с цифровыми и виртуальными активами, соблюдение 
антикоррупционных требований. Новации в видах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных ситуаций. Электронное 
обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

05.03 - 02.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 

04 1011 690 С: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 

06.03 - 03.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

противодействия коррупции в 
области экономики и 
финансов (3-й и 
последующие годы обучения) 

на противодействии коррупции в сфере экономики и финансов. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере корпоративной коррупции и мошенничества в РФ. Новации в 
международном опыте в области противодействия коррупции. Практические инструменты 
противодействия коррупции в договорной работе и закупочной деятельности. 
Особенности работы с цифровыми и виртуальными активами, соблюдение 
антикоррупционных требований. Новации в видах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных ситуаций. Электронное 
обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

онлайн (по 
расписанию) 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 690 С: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 
противодействия коррупции в 
области экономики и 
финансов (3-й и 
последующие годы обучения) 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 
на противодействии коррупции в сфере экономики и финансов. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере корпоративной коррупции и мошенничества в РФ. Новации в 
международном опыте в области противодействия коррупции. Практические инструменты 
противодействия коррупции в договорной работе и закупочной деятельности. 
Особенности работы с цифровыми и виртуальными активами, соблюдение 
антикоррупционных требований. Новации в видах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных ситуаций. Электронное 
обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

07.03 - 04.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 690 С: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 
противодействия коррупции в 
области экономики и 
финансов (3-й и 
последующие годы обучения) 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 
на противодействии коррупции в сфере экономики и финансов. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере корпоративной коррупции и мошенничества в РФ. Новации в 
международном опыте в области противодействия коррупции. Практические инструменты 
противодействия коррупции в договорной работе и закупочной деятельности. 
Особенности работы с цифровыми и виртуальными активами, соблюдение 
антикоррупционных требований. Новации в видах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных ситуаций. Электронное 
обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

08.03 - 05.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Члены 
аттестационных 
комиссий и 
работники служб 

04 0803 481 С: Строительный 
контроль (для членов 
аттестационных комиссий и 
работников служб 

Нормативное регулирование отношений по проектированию, строительству, 
реконструкции, капитальному ремонту, консервации объектов капитального 
строительства. Требования к разработке проектной и рабочей документации. 
Техническое регулирование в области строительства. Порядок ведения строительного 

08.04 - 08.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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строительного 
контроля дочерних 
обществ 
ПАО «Газпром» 

строительного контроля 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром») 

контроля на объектах капитального строительства. Строительный контроль подрядчика. 
Входной, операционный, приемочный контроль. Строительный контроль заказчика. 
Авторский надзор проектных организаций. Требования к оформлению исполнительной 
документации. Порядок осуществления государственного строительного надзора. Защита 
прав участников строительства. Административные правонарушения в области 
строительства. Порядок привлечения участников строительства (заказчиков, 
подрядчиков) к административной ответственности за правонарушения в области 
строительства. Гражданско- правовые отношения участников строительства. Правомочия 
заказчиков и подрядчиков в части обеспечения качества строительства. Контроль 
заказчика за выполнением подрядных работ. Гарантия на результат строительных работ. 
Ответственность подрядчика за некачественно выполненные работы. Правовое 
регулирование строительного контроля корпоративными документами ПАО «Газпром». 
Строительный контроль за выполнением основных видов строительно-монтажных и 
специальных видов работ. Неразрушающий контроль при строительстве, реконструкции и 
капитальном ремонте объектов нефтегазового комплекса. Современные 
информационные технологии, применяемые при осуществлении строительного контроля. 
Порядок проведения аттестации. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: применение правовых основ обеспечения нормативного уровня 
качества строительства, ведение документации, организация процедур контроля качества 
строительства объектов нефтегазового комплекса. 

онлайн (по 
расписанию) 

Руководители и 
специалисты служб 
строительного 
контроля дочерних 
обществ 
ПАО «Газпром» 

04 0803 496 С: Строительный 
контроль за 
общестроительными 
работами 

Основы законодательства о градостроительной деятельности. Основные субъекты 
инвестиционной деятельности, их права и обязанности. Место строительного контроля в 
системе обеспечения безопасности. Строительный контроль в области строительства, 
реконструкции, капитального ремонта инженерных систем и сетей на объектах нефтяной 
и газовой промышленности. Нормативное регулирование. Риск ориентированный подход 
при осуществлении строительного контроля. Основные законодательства о техническом 
регулировании. Обязательные требования нормативно-технических документов. 
Строительный контроль за выполнением общестроительных работ в области 
строительства, реконструкции, капитального ремонта на объектах газовой отрасли. Меры 
ответственности за некачественное строительство. Требования нормативных технических 
документов к безопасности и качеству строительно-монтажных работ и специальных 
видов работ. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
применение правовых основ обеспечения нормативного уровня качества строительства, 
ведение документации, организация процедур контроля качества выполнения 
общестроительных работ. 

08.04 - 08.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители и 
специалисты служб 
строительного 
контроля дочерних 
обществ 
ПАО «Газпром» 

04 0803 498 С: Строительный 
контроль за работами в 
области теплогазоснабжения 
и вентиляции 

Основы законодательства о градостроительной деятельности. Основные субъекты 
инвестиционной деятельности, их права и обязанности. Место строительного контроля в 
системе обеспечения безопасности. Строительный контроль в области строительства, 
реконструкции, капитального ремонта инженерных систем и сетей на объектах ПАО 
"Газпром". Нормативное регулирование. Риск ориентированный подход при 
осуществлении строительного контроля. Основные законодательства о техническом 
регулировании. Обязательные требования нормативно-технических документов. 
Строительный контроль за выполнением монтажных работ и пусконаладочных работ при 

08.04 - 08.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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строительстве, реконструкции и капитальном ремонте систем теплогазоснабжения и 
вентиляции. Меры ответственности за некачественное строительство. Требования 
нормативных технических документов к безопасности и качеству монтажных работ и 
специальных видов работ. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: применение правовых основ обеспечения нормативного уровня качества 
строительства, ведение документации, организация процедур контроля качества 
выполнения работ систем теплогазоснабжения и вентиляции. 

Руководители и 
специалисты служб 
строительного 
контроля дочерних 
обществ 
ПАО «Газпром» 

04 0803 499 С: Строительный 
контроль за работами в 
области электроснабжения 

Основы законодательства о градостроительной деятельности. Основные субъекты 
инвестиционной деятельности, их права и обязанности. Место строительного контроля в 
системе обеспечения безопасности. Строительный контроль в области строительства, 
реконструкции, капитального ремонта инженерных систем и сетей на объектах и газовой 
промышленности. Нормативное регулирование. Риск ориентированный подход при 
осуществлении строительного контроля. Основные законодательства о техническом 
регулировании. Обязательные требования нормативно-технических документов. 
Строительный контроль за выполнением монтажных работ и пусконаладочных работ при 
строительстве, реконструкции и капитальном ремонте систем электроснабжения. 
Требования нормативных технических документов к безопасности и качеству монтажных 
работ и специальных видов работ. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: применение правовых основ обеспечения нормативного уровня 
качества строительства, ведение документации, организация процедур контроля качества 
выполнения работ в области электроснабжения при строительстве объектов 
нефтегазового комплекса. 

08.04 - 08.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Фельдшеры скорой 
медицинской 
помощи 

04 1010 618 С: Скорая 
медицинская помощь, 
особенности оказания 
неотложной помощи 
пациентам на объектах 
добычи, переработки и 
транспортировки газа 
(фельдшеры, четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. 
Обезболивание на догоспитальном этапе. Основы респираторной поддержки в работе 
скорой медицинской помощи. Оказание скорой медицинской помощи при острой боли, 
кровотечении в челюстно-лицевой области. Особенности работы фельдшера. Оказание 
скорой медицинской помощи в акушерстве и гинекологии: роды. Оказание скорой 
медицинской помощи при миастении и полиневропатии. Оказание скорой медицинской 
помощи при неотложных состояниях в эндокринологии. Особенности работы фельдшера. 
Актуальные вопросы токсикологии. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: терапия неотложных состояний у пациентов с соматической 
патологией, работающих в сложных климатических и географических условиях 

01.04 - 07.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Фельдшеры скорой 
медицинской 
помощи 

04 1010 618 С: Скорая 
медицинская помощь, 
особенности оказания 
неотложной помощи 
пациентам на объектах 
добычи, переработки и 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. 

03.04 - 08.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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Обезболивание на догоспитальном этапе. Основы респираторной поддержки в работе 
скорой медицинской помощи. Оказание скорой медицинской помощи при острой боли, 
кровотечении в челюстно-лицевой области. Особенности работы фельдшера. Оказание 
скорой медицинской помощи в акушерстве и гинекологии: роды. Оказание скорой 
медицинской помощи при миастении и полиневропатии. Оказание скорой медицинской 
помощи при неотложных состояниях в эндокринологии. Особенности работы фельдшера. 
Актуальные вопросы токсикологии. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: терапия неотложных состояний у пациентов с соматической 
патологией, работающих в сложных климатических и географических условиях 

Медицинские 
сестры, старшие 
медицинские 
сестры 

04 1010 613 С: Сестринское 
дело в медицинских 
учреждениях нефтегазовой 
отрасли (четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. ИБС при 
необструктивных коронарных артериях. Боль в грудной клетке. Избранные вопросы 
онконастороженности в амбулаторной практике. Актуальные вопросы медицинской 
помощи при заболеваниях органов мочевыделительной системы. Этиология, клиника, 
диагностика, лечение, реабилитация, прогноз и профилактика при заболеваниях МВП. 
Неотложная медицинская помощь при эклампсии, острой почечной недостаточности, 
уремической коме и при почечной колике. Современные подходы к диагностике и 
лечению хронических заболеваний вен. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: организация повседневной сестринской деятельности в 
медицинских учреждениях 

22.04 - 30.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Медицинские 
сестры, старшие 
медицинские 
сестры 

04 1010 613 С: Сестринское 
дело в медицинских 
учреждениях нефтегазовой 
отрасли (четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. ИБС при 
необструктивных коронарных артериях. Боль в грудной клетке. Избранные вопросы 
онконастороженности в амбулаторной практике. Актуальные вопросы медицинской 
помощи при заболеваниях органов мочевыделительной системы. Этиология, клиника, 
диагностика, лечение, реабилитация, прогноз и профилактика при заболеваниях МВП. 
Неотложная медицинская помощь при эклампсии, острой почечной недостаточности, 
уремической коме и при почечной колике. Современные подходы к диагностике и 
лечению хронических заболеваний вен. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: организация повседневной сестринской деятельности в 
медицинских учреждениях 

24.04 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители и 
специалисты 
медицинских служб 

04 1010 635 С: Организация 
здравоохранения и 
общественное здоровье, 
особенности оказания 

Документационное обеспечение и архивное дело. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Современные технологии дистанционного взаимодействия врач-врач и врач-
пациент. Избранные вопросы онконастороженности в амбулаторной практике. Внезапная 

08.04 - 17.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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медицинской помощи в 
рамках производственной 
медицины (врачи, четвертый 
год обучения) 

сердечная смерть. Особенности профилактики в ведомственной медицине. Особенности 
коммуникаций в ведомственной медицинской организации. Профилактическая медицина 
в Российской Федерации и отраслевом здравоохранении. Heart Management: управление 
здоровьем персонала, как инструмент успешной кадровой политики в ПАО «Газпром». 
Законодательные основы медицинского страхования. Основные принципы и программы 
ДМС. Врачебная комиссия в медицинской организации. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: организация медицинской помощи 
работникам ПАО «Газпром» и членам их семей, анализ медицинской статистики, 
управление качеством медицинской помощи 

онлайн (по 
расписанию) 

Врачи скорой 
помощи, общей 
практики и 
терапевты 

04 1010 628 С: Скорая 
медицинская помощь, 
особенности оказания 
неотложной помощи 
пациентам на объектах 
добычи и транспортировки 
газа (врачи, четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Обезболивание на догоспитальном этапе. Основы респираторной поддержки 
в работе скорой медицинской помощи. Оказание скорой медицинской помощи при острой 
боли, кровотечении в челюстно-лицевой области. Оказание скорой медицинской помощи 
в акушерстве и гинекологии: роды. Оказание скорой медицинской помощи при миастении 
и полиневропатии. Оказание скорой медицинской помощи при неотложных состояниях в 
эндокринологии (гипер- и гипогликемические состояния). Актуальные вопросы 
токсикологии. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
диагностика и терапия неотложных состояний у пациентов с соматической патологией, 
работающих в сложных климатических и географических условиях 

01.04 - 08.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи 
ультразвуковой 
диагностики 

04 1010 631 С: 
Ультразвуковая диагностика, 
современные амбулаторные 
технологии в практике врача 
ультразвуковой диагностики 
(четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Частные вопросы ультразвуковой диагностики. Базовые навыки УЗИ для 
акушера-гинеколога на прием. Современные возможности ультразвуковой диагностики 
опухолей яичников. Ультразвуковая диагностика различных форм эндометриоза. 
Современный подход к ультразвуковой диагностике и описанию миоматозных узлов, 
дифференциальная диагностика с узловой формой аденомиоза. Тонкости ультразвуковой 
оценки эндометрия. Ультразвуковая диагностика молочных желез. Правила оформления 
протокола ультразвукового обследования. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: оптимизация обследования пациентов с помощью 
комплексной ультразвуковой диагностики в амбулаторных условиях 

08.04 - 17.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Медицинские 
работники 

04 1010 640 С: Инфекционная 
безопасность и профилактика 
ИСМП (инфекций, связанных 
с оказанием медицинской 
помощи) 

Актуальные вопросы в организации работы лечебно-профилактической организации. 
Обеспечение СЭБ в целях предупреждения возникновения и распространения ИСМП. 
Санэпид требования к организации и проведению мер профилактики ИСМП. Организация 
дезинфекционных мероприятий в медицинских организациях. Роль и значение 
дезинфекционных и стерилизационных мероприятий в профилактике ИСМП. 
Профилактика ВИЧ инфекций, вирусных гепатитов В и С в ЛПУ. Профилактика ИСМП в 

15.04 - 16.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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ЛПО. Обеспечение эпидбезопасности при эндоскопических вмешательствах. 
Организация и проведение профилактических и противоэпидемических мероприятий в 
организациях осуществляющих медицинскую деятельность. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: профилактика и проведение 
противоэпидемических мероприятия при ИСМП 

Медицинские 
работники 

04 1010 640 С: Инфекционная 
безопасность и профилактика 
ИСМП (инфекций, связанных 
с оказанием медицинской 
помощи) 

Актуальные вопросы в организации работы лечебно-профилактической организации. 
Обеспечение СЭБ в целях предупреждения возникновения и распространения ИСМП. 
Санэпид требования к организации и проведению мер профилактики ИСМП. Организация 
дезинфекционных мероприятий в медицинских организациях. Роль и значение 
дезинфекционных и стерилизационных мероприятий в профилактике ИСМП. 
Профилактика ВИЧ инфекций, вирусных гепатитов В и С в ЛПУ. Профилактика ИСМП в 
ЛПО. Обеспечение эпидбезопасности при эндоскопических вмешательствах. 
Организация и проведение профилактических и противоэпидемических мероприятий в 
организациях осуществляющих медицинскую деятельность. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: профилактика и проведение 
противоэпидемических мероприятия при ИСМП 

17.04 - 20.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители 
высшего звена 
ПАО «Газпром» 

04 1011 689 С: 
Совершенствование системы 
противодействия и 
предупреждения коррупции в 
бизнес-процессах глобальной 
компании (3-й и последующие 
годы обучения, для 
руководителей высшего 
звена ПАО «Газпром») 

Программа предназначена для руководителей ПАО «Газпром», проходящих ежегодное 
обучение. В программе рассматривается российское антикоррупционное 
законодательство и новации в данной области. Локальные нормативные акты 
ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. Классификация видов коррупции 
и мошенничества. Изучается процесс построения системы предупреждения и 
противодействия коррупции в организации, закупочной деятельности. Рассматриваются 
способы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Отдельное внимание 
уделяется коммерческой тайне и защите информации для противодействия коррупции. 
Рассматривается роль руководителя высшего звена в формировании антикоррупционной 
культуры. Изучается феномен коррупции в исторической перспективе. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: осуществление мер по 
предупреждению коррупции, препятствующих возникновению коррупционных рисков и 
конфликта интересов. 

01.04 - 30.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Работники Группы 
Газпром, 
замещающие 
должности, для 
которых 
обязательно 
обучение в области 
противодействия 
коррупции 

04 1011 919 С: 
Предупреждение и 
противодействие коррупции в 
ПАО «Газпром» (1-й год 
обучения) 

Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. 
Система менеджмента соответствия антикоррупционным нормам. Антикоррупционная 
политика и нормативная база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Проведение оценки коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. 
Ответы на вопросы по содержанию программы обучения. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: соблюдение норм и принципов 
поведения, ориентированных на нетерпимость к коррупции. 

22.04 - 16.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Средние 
медицинские 
работники по 

04 1010 615 С: Физиотерапия, 
современные технологии 
физиотерапевтической 
практики в работе среднего 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 

27.05 - 05.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
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специальности: 
«Физиотерапия» 

медицинского персонала в 
медицинских учреждениях 
нефтегазовой отрасли 
(четвертый год обучения) 

сигналов по ГО и ЧС, действия по ним. Особенности оказания медицинской помощи 
работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. 
Синдромально- патогенетический и клинико-функциональный подходы в 
физиотерапевтических технологиях. Технологии применения лазерного излучения в 
современных условиях. Методы и методики применения импульсных токов низкой 
частоты и низкого напряжения. Особенности применения искусственной воздушной среды 
на этапах медицинской реабилитации. Механизмы физическо-химического действия 
термотерапии. Современные методики массажа. Современные методики лечебной 
физкультуры и физиотерапии. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: проведение физиотерапевтических и реабилитационных процедур в 
амбулаторно- поликлинических и санаторных условиях 

онлайн (по 
расписанию) 

Фельдшеры-
физиотерапевты и 
другие 
физиотерапевты 
среднего уровня 
квалификации 

04 1010 617 С: Медицинский 
массаж, современные 
амбулаторные технологии в 
восстановительном лечении 
(реабилитации) работников 
газовой промышленности 
(средний медицинский 
персонал, четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС, действия по ним. Особенности оказания медицинской помощи 
работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. 
Основы массажа. Техники массажных приемов. Основы детского массажа. Точечный 
массаж. Техника и приемы. Сегментарный массаж. Техника, особенности, показания. 
Баночный массаж. Показания, противопоказания. Физиологическое действие. Методы 
физиотерапии и медицинский массаж. Медицинский массаж и лечебная физкультура. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: оптимизация 
восстановительного лечения специалистами по медицинскому массажу с учетом 
современных технологий 

27.05 - 05.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Рентгенолаборанты 04 1010 627 С: 
Рентгенология, актуальные 
вопросы лучевой диагностики 
заболеваний у работников 
нефтегазовой отрасли 
(рентгенолаборанты, 
четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. Внутрибольничная инфекция. Профилактика 
профессионального заражения. Диагностика гистиоцитоза. Возможности томосинтеза в 
диагностике заболеваний молочной железы. Компьютерная томография в диагностике 
новообразований поджелудочной железы. МР визуализация патологии мочевых путей 
(методика, оптимальный протокол). Рентгеносемиотика воспалительных заболеваний 
кишечника у детей. МРТ в диагностике новообразований поджелудочной железы. МРТ в 
диагностике новообразований печени. МРТ в диагностике билиарной гипертензии. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: оптимизация 
лучевого обследования пациентов в условиях амбулатории и дневного стационара 

27.05 - 05.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители и 
специалисты 
медицинских служб 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром» 

04 1010 642 С: Способы 
повышения коммуникативной 
компетенции медицинских 
работников нефтегазовой 
отрасли 

Актуальные вопросы в области профессиональных коммуникаций в медицине. 
Теоретические основы речи. 1. Психофизиологические механизмы речепорождения. 2. 
Классификации речи: диалогичная и монологичная, разговорная речь и 
кодифицированный литературный язык. 3. Функции речи: интенциональная, 
экспрессивная, коннотативная. 4. Просодические характеристики речи. 5. Связь 
мышления и речи. Влияние различных факторов на речепорождение и восприятие речи: 

13.05 - 24.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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эмоциональные, национальные, гендерные, профессиональные. Синдром психического 
(эмоционального) выгорания в работе медицинского персонала и речевые проявления 
неблагоприятных психических состояний (стресса, депрессии). Принципы построение 
эффективной речевой коммуникации. Понятие о нейролингвистическом 
программировании. Речевые приемы манипуляций. Вероятностное прогнозирование в 
речи. Вербальные и невербальные проявления агрессии коммуникатора, особенности 
речи в условиях конфликта. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: осуществление коммуникаций с коллегами и пациентами с учетом 
современных тенденций 

Врачи-рентгенологи 04 1010 626 С: 
Рентгенология, эффективные 
методики лучевой 
диагностики заболеваний у 
работников газовой 
промышленности (врачи, 
четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников ПАО при пожаре и ЧС. Особенности оказания 
медицинской помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика 
профессионального заражения. Лучевая диагностика: методы и радиационная 
безопасность. Оптимизация алгоритмов лучевого обследования пациентов. Диагностика 
гистиоцитоза Х. Возможности томосинтеза в диагностике заболеваний молочной железы. 
Компьютерная томография в диагностике новообразований поджелудочной железы. МРТ 
визуализация патологии мочевых путей (методика, оптимальный протокол, вопросы 
дифференциальной диагностики. Рентгеносемиотика воспалительных заболеваний 
кишечника у детей. МРТ в диагностике новообразований поджелудочной железы. МРТ в 
диагностике новообразований печени, МРТ в диагностике билиарной гипертензии. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: оптимизация 
лучевых исследований с учетом современных технологий 

27.05 - 05.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи-
рентгенологи, 
стоматологи, 
специалисты, 
работающие с 
рентгеновской 
аппаратурой 

04 1010 709 С: Современные 
основы радиационной 
безопасности для 
медицинских работников 
газовой промышленности и 
пациентов (рентгенологи) 

Лучевая диагностика: методы и радиационная безопасность. Основные свойства 
рентгеновского излучения. Информативность рентгеновского изображения. Дезинфекция, 
предстерилизационная очистка и стерилизация изделий медицинского назначения в 
лучевой диагностике. Основы радиационной безопасности при рентгенографии. 
Особенности радиационной безопасности при выполнении ангиография. Аспекты 
радиационной безопасности ПЭТ-КТ. Физическое явление ядерного магнитного 
резонанса. Вопросы радиационной безопасности при проведении рентгеноконтрастных 
исследований. Клинические радиационные эффекты. Дозиметрия рентгеновского 
излучения и методы снижения лучевой нагрузки. Методы лучевой диагностики 
околоносовых пазух. Методы лучевой диагностики заболеваний органов брюшной 
полости. Цифровая маммография, методические особенности, контроль качества. 
Лучевая диагностика челюстно-лицевой области. МРТ методика исследования крупных 
суставов, показания и противопоказания. Методика исследования, показания, 
противопоказания МРТ в диагностике заболеваний и повреждений мочевых путей. 
Управленческие решения и оптимизация затрат при проведении лучевых исследований. 
Организация доврачебного приема в радиологии. Деловая игра: «Управление 
конфликтной ситуацией при взаимодействии с пациентом». Практикум: Методы и 
технологии оптимизации затрат в медицинской практике. Формы отчетности ДОЗ 1, ДОЗ 
2, ДОЗ3. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: оценка 

26.08 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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степени радиационной опасности, осуществление мероприятий по радиационной защите 
медицинских работников и пациентов, оказание помощи в условиях возникновения 
радиационной аварии. 

Рентгенолаборанты, 
медицинские сестры, 
работающие с 
рентгеновской 
аппаратурой 

04 1010 710 С: Современные 
основы радиационной 
безопасности для 
медицинских работников 
газовой промышленности и 
пациентов 
(рентгенолаборанты) 

Лучевая диагностика: методы и радиационная безопасность. Радиационная безопасность 
при организации и проведении лучевых методов диагностики Регламентирующие 
документы, СанПиН, МУ, ФЗ). Радиационная безопасность при проведении лучевых 
методов диагностики. Организация исследований с рентгеноконтрастными веществами и 
парамагнетиками пациентам в газовой отрасли. Оптимизация лучевого обследования и 
укладки пациентов с заболеваниями органов грудной клетки. Организация лучевого 
обследования и укладки пациентов с патологией сердца и коронарных сосудов. Принципы 
и особенности лучевого обследования молочной железы у работников газовой 
промышленности, организация приема, укладки. Особенности лучевого обследования 
пациентов газовой промышленности при травмах. Организация приема. Особенности и 
укладки лучевого обследования пациентов с заболевания ЛОР органов. Особенности 
лучевой диагностики органов брюшной полости и забрюшинного пространства. Укладки и 
подготовка пациентов к исследованию. Лучевая диагностика патологии челюстно-лицевой 
области. Лучевая диагностика воспалительных изменений челюстно-лицевой области. 
Пленочные и беспленочные технологии. Особенности лучевая диагностики 
зубочелюстной системы детей. Укладки. Лучевая диагностика объемных образований 
зубочелюстной системы. Методики РКТ, МРТ, КЛКТ, прицельная внутриротовая 
периапикальная рентгенография. Управленческие решения и оптимизация затрат при 
проведении лучевых исследований. Организация доврачебного приема в радиологии. 
Действия медицинских работников при аварии, катастрофе или пожаре на объектах 
ПАО «Газпром». Формы отчетности ДОЗ 1, ДОЗ 2, ДОЗ3. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: оценка степени радиационной 
опасности, осуществление мероприятий по радиационной защите медицинских 
работников и пациентов, оказание помощи в условиях возникновения радиационной 
аварии. 

26.08 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Работники Группы 
Газпром, 
замещающие 
должности, для 
которых 
обязательно 
обучение в области 
противодействия 
коррупции 

04 1011 919 С: 
Предупреждение и 
противодействие коррупции в 
ПАО «Газпром» (1-й год 
обучения) 

Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. 
Система менеджмента соответствия антикоррупционным нормам. Антикоррупционная 
политика и нормативная база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Проведение оценки коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. 
Ответы на вопросы по содержанию программы обучения. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: соблюдение норм и принципов 
поведения, ориентированных на нетерпимость к коррупции. 

01.08 - 26.08 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Члены 
аттестационных 
комиссий и 
работники служб 
строительного 
контроля дочерних 

04 0803 481 С: Строительный 
контроль (для членов 
аттестационных комиссий и 
работников служб 
строительного контроля 

Нормативное регулирование отношений по проектированию, строительству, 
реконструкции, капитальному ремонту, консервации объектов капитального 
строительства. Требования к разработке проектной и рабочей документации. 
Техническое регулирование в области строительства. Порядок ведения строительного 
контроля на объектах капитального строительства. Строительный контроль подрядчика. 
Входной, операционный, приемочный контроль. Строительный контроль заказчика. 

09.09 - 09.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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Авторский надзор проектных организаций. Требования к оформлению исполнительной 
документации. Порядок осуществления государственного строительного надзора. Защита 
прав участников строительства. Административные правонарушения в области 
строительства. Порядок привлечения участников строительства (заказчиков, 
подрядчиков) к административной ответственности за правонарушения в области 
строительства. Гражданско- правовые отношения участников строительства. Правомочия 
заказчиков и подрядчиков в части обеспечения качества строительства. Контроль 
заказчика за выполнением подрядных работ. Гарантия на результат строительных работ. 
Ответственность подрядчика за некачественно выполненные работы. Правовое 
регулирование строительного контроля корпоративными документами ПАО «Газпром». 
Строительный контроль за выполнением основных видов строительно-монтажных и 
специальных видов работ. Неразрушающий контроль при строительстве, реконструкции и 
капитальном ремонте объектов нефтегазового комплекса. Современные 
информационные технологии, применяемые при осуществлении строительного контроля. 
Порядок проведения аттестации. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: применение правовых основ обеспечения нормативного уровня 
качества строительства, ведение документации, организация процедур контроля качества 
строительства объектов нефтегазового комплекса. 

Медицинские 
сестры, старшие 
медицинские 
сестры 

04 1010 613 С: Сестринское 
дело в медицинских 
учреждениях нефтегазовой 
отрасли (четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. ИБС при 
необструктивных коронарных артериях. Боль в грудной клетке. Избранные вопросы 
онконастороженности в амбулаторной практике. Актуальные вопросы медицинской 
помощи при заболеваниях органов мочевыделительной системы. Этиология, клиника, 
диагностика, лечение, реабилитация, прогноз и профилактика при заболеваниях МВП. 
Неотложная медицинская помощь при эклампсии, острой почечной недостаточности, 
уремической коме и при почечной колике. Современные подходы к диагностике и 
лечению хронических заболеваний вен. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: организация повседневной сестринской деятельности в 
медицинских учреждениях 

23.09 - 31.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Фельдшеры по 
специальности 
«лечебное дело» 

04 1010 646 С: Актуальные 
вопросы оказания 
доврачебной помощи 
пациентам на объектах 
добычи, переработки и 
транспортировки газа 
(фельдшеры, четвертый год 
обучения) 

Актуальные вопросы в организации работы лечебно-профилактической организации. 
Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент-ориентированность как конкурентное. преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Актуальные вопросы оказания доврачебной помощи. ИБС при 
необструктивных коронарных артериях. Боль в грудной клетке. Дислипидемии. 
Кардиомиопатии. Современные подходы к диагностике и лечению хронических 
заболеваний вен. Избранные вопросы онконастороженности в амбулаторной практике. 

23.09 - 01.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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Оказание неотложной помощи при нарушениях ритма сердца. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: оптимизация фельдшерской 
деятельности с учетом современных технологий 

Медицинские 
сестры, старшие 
медицинские 
сестры 

04 1010 613 С: Сестринское 
дело в медицинских 
учреждениях нефтегазовой 
отрасли (четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. ИБС при 
необструктивных коронарных артериях. Боль в грудной клетке. Избранные вопросы 
онконастороженности в амбулаторной практике. Актуальные вопросы медицинской 
помощи при заболеваниях органов мочевыделительной системы. Этиология, клиника, 
диагностика, лечение, реабилитация, прогноз и профилактика при заболеваниях МВП. 
Неотложная медицинская помощь при эклампсии, острой почечной недостаточности, 
уремической коме и при почечной колике. Современные подходы к диагностике и 
лечению хронических заболеваний вен. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: организация повседневной сестринской деятельности в 
медицинских учреждениях 

25.09 - 05.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Медицинские 
работники 

04 1010 640 С: Инфекционная 
безопасность и профилактика 
ИСМП (инфекций, связанных 
с оказанием медицинской 
помощи) 

Актуальные вопросы в организации работы лечебно-профилактической организации. 
Обеспечение СЭБ в целях предупреждения возникновения и распространения ИСМП. 
Санэпид требования к организации и проведению мер профилактики ИСМП. Организация 
дезинфекционных мероприятий в медицинских организациях. Роль и значение 
дезинфекционных и стерилизационных мероприятий в профилактике ИСМП. 
Профилактика ВИЧ инфекций, вирусных гепатитов В и С в ЛПУ. Профилактика ИСМП в 
ЛПО. Обеспечение эпидбезопасности при эндоскопических вмешательствах. 
Организация и проведение профилактических и противоэпидемических мероприятий в 
организациях осуществляющих медицинскую деятельность. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: профилактика и проведение 
противоэпидемических мероприятия при ИСМП 

30.09 - 01.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители и 
специалисты 
медицинских служб 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром» 

04 1010 641 С: Вопросы 
профессиональной этики, 
медицинской деонтологии и 
правовые аспекты 
взаимоотношения 
медицинского работника и 
пациента 

Актуальные вопросы профессиональной этики, медицинской деонтологии и правовые 
аспекты взаимоотношения медицинского работника и пациента. Этика общения врача: 
оценка и развитие. Правила информирования пациента о диагнозе. Психологическое 
благополучие врача как основа этики отношений и снижения риска врачебной ошибки. 
Этика и деонтология медицинской помощи. Основные принципы этического оказания 
помощи пациенту. Этика и деонтология в паллиативной медицине. Работа с умирающим 
больным и его родственниками. Кодекс умирающего пациента. Эвтаназия. Вопросы 
доказывания вины медицинского работника при расследовании ятрогенных 
преступлений. Ведомственная медицина – современные вызовы. Новые подходы к 
последипломному образованию медицинских специалистов. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение принципов медицинской 
этики и деонтологии во взаимоотношении с пациентом 

30.09 - 10.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 690 С: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 
противодействия коррупции в 
области экономики и 
финансов (3-й и 
последующие годы обучения) 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 
на противодействии коррупции в сфере экономики и финансов. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере корпоративной коррупции и мошенничества в РФ. Новации в 
международном опыте в области противодействия коррупции. Практические инструменты 
противодействия коррупции в договорной работе и закупочной деятельности. 
Особенности работы с цифровыми и виртуальными активами, соблюдение 
антикоррупционных требований. Новации в видах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных ситуаций. Электронное 
обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

02.09 - 30.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Медицинские 
сестры-анестезисты 
амбулаторных 
учреждений и 
многопрофильных 
стационаров 

04 1010 609 С: 
Анестезиология и 
реаниматология в работе 
медицинской сестры-
анестезиста, особенности 
работы на предприятиях 
нефтегазовой отрасли 
(четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников ПАО «Газпром» в местах массового скопления людей при 
пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников сигналов по ГО и ЧС. Особенности 
оказания медицинской помощи работникам нефтегазовой отрасли. Внутрибольничная 
инфекция и инфекционный процесс. Профилактика профессионального заражения. 
Стандартные технологии обеспечения проходимости верхних дыхательных путей в 
операционной. Особенности возникновения и развития дыхательной недостаточности 
после анестезии. Соблюдение принципов безопасности при работе с ингаляционными 
анестетиками. Мониторинг основных параметров жизнедеятельности во время 
проведения анестезии. Оценка анестезиологического риска. Патофизиология боли. 
Послеоперационный болевой синдром. Основные правила амбулаторной 
анестезиологии. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
организация анестезиологической помощи в условиях хирургического дневного 
стационара 

07.10 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Рентгенолаборанты 04 1010 627 С: 
Рентгенология, актуальные 
вопросы лучевой диагностики 
заболеваний у работников 
нефтегазовой отрасли 
(рентгенолаборанты, 
четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. Внутрибольничная инфекция. Профилактика 
профессионального заражения. Диагностика гистиоцитоза. Возможности томосинтеза в 
диагностике заболеваний молочной железы. Компьютерная томография в диагностике 
новообразований поджелудочной железы. МР визуализация патологии мочевых путей 
(методика, оптимальный протокол). Рентгеносемиотика воспалительных заболеваний 
кишечника у детей. МРТ в диагностике новообразований поджелудочной железы. МРТ в 
диагностике новообразований печени. МРТ в диагностике билиарной гипертензии. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: оптимизация 
лучевого обследования пациентов в условиях амбулатории и дневного стационара 

14.10 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Медицинские 
сестры, старшие 
медицинские 
сестры 

04 1010 613 С: Сестринское 
дело в медицинских 
учреждениях нефтегазовой 
отрасли (четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. ИБС при 
необструктивных коронарных артериях. Боль в грудной клетке. Избранные вопросы 
онконастороженности в амбулаторной практике. Актуальные вопросы медицинской 
помощи при заболеваниях органов мочевыделительной системы. Этиология, клиника, 
диагностика, лечение, реабилитация, прогноз и профилактика при заболеваниях МВП. 
Неотложная медицинская помощь при эклампсии, острой почечной недостаточности, 
уремической коме и при почечной колике. Современные подходы к диагностике и 
лечению хронических заболеваний вен. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: организация повседневной сестринской деятельности в 
медицинских учреждениях 

28.10 - 05.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Медицинские 
сестры, старшие 
медицинские 
сестры 

04 1010 613 С: Сестринское 
дело в медицинских 
учреждениях нефтегазовой 
отрасли (четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Порядок доведения до работников 
сигналов по ГО и ЧС. Особенности оказания медицинской помощи работникам 
нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального заражения. ИБС при 
необструктивных коронарных артериях. Боль в грудной клетке. Избранные вопросы 
онконастороженности в амбулаторной практике. Актуальные вопросы медицинской 
помощи при заболеваниях органов мочевыделительной системы. Этиология, клиника, 
диагностика, лечение, реабилитация, прогноз и профилактика при заболеваниях МВП. 
Неотложная медицинская помощь при эклампсии, острой почечной недостаточности, 
уремической коме и при почечной колике. Современные подходы к диагностике и 
лечению хронических заболеваний вен. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: организация повседневной сестринской деятельности в 
медицинских учреждениях 

30.10 - 09.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Медицинские 
работники 

04 1010 640 С: Инфекционная 
безопасность и профилактика 
ИСМП (инфекций, связанных 
с оказанием медицинской 
помощи) 

Актуальные вопросы в организации работы лечебно-профилактической организации. 
Обеспечение СЭБ в целях предупреждения возникновения и распространения ИСМП. 
Санэпид требования к организации и проведению мер профилактики ИСМП. Организация 
дезинфекционных мероприятий в медицинских организациях. Роль и значение 
дезинфекционных и стерилизационных мероприятий в профилактике ИСМП. 
Профилактика ВИЧ инфекций, вирусных гепатитов В и С в ЛПУ. Профилактика ИСМП в 
ЛПО. Обеспечение эпидбезопасности при эндоскопических вмешательствах. 
Организация и проведение профилактических и противоэпидемических мероприятий в 
организациях осуществляющих медицинскую деятельность. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: профилактика и проведение 
противоэпидемических мероприятия при ИСМП 

01.10 - 02.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители и 
специалисты 

04 1010 641 С: Вопросы 
профессиональной этики, 

Актуальные вопросы профессиональной этики, медицинской деонтологии и правовые 
аспекты взаимоотношения медицинского работника и пациента. Этика общения врача: 

01.10 - 11.10 Газпром 
корпоративный 



  

162 

Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

медицинских служб 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром» 

медицинской деонтологии и 
правовые аспекты 
взаимоотношения 
медицинского работника и 
пациента 

оценка и развитие. Правила информирования пациента о диагнозе. Психологическое 
благополучие врача как основа этики отношений и снижения риска врачебной ошибки. 
Этика и деонтология медицинской помощи. Основные принципы этического оказания 
помощи пациенту. Этика и деонтология в паллиативной медицине. Работа с умирающим 
больным и его родственниками. Кодекс умирающего пациента. Эвтаназия. Вопросы 
доказывания вины медицинского работника при расследовании ятрогенных 
преступлений. Ведомственная медицина – современные вызовы. Новые подходы к 
последипломному образованию медицинских специалистов. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение принципов медицинской 
этики и деонтологии во взаимоотношении с пациентом 

институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи-
анестезиологи-
реаниматологи 

04 1010 620 С: 
Анестезиология и 
реаниматология, 
современные амбулаторные 
технологии в практике врача-
анестезиолога-
реаниматолога, особенности 
работы на предприятиях 
нефтегазовой отрасли 
(четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Особенности оказания медицинской помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. 
Профилактика профессионального заражения. Методы профилактики осложнений, 
связанных с анестезией в амбулаторных условиях. Опасности, связанные с применением 
ингаляционных анестетиков. Безопасность пациентов при возникновении ситуаций, 
связанных с верхними дыхательными путями. Мониторинг при проведении ингаляционной 
анестезии и искусственной вентиляции легких. Риск анестезии. Алгоритм 
предоперационного обследования в амбулаторно-хирургической практике Диагностика и 
интенсивная терапия. Выбор метода анестезии при проведении операций в стационаре 
краткосрочного пребывания. Хирургический стресс-ответ организма. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: оптимизация обследования и 
лечения больных врачами-анестезиологами-реаниматологами в условиях хирургического 
дневного стационара 

07.10 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи-неврологи 04 1010 622 С: Современные 
методы диагностики и 
лечения больных 
неврологического профиля, 
особенности работы на 
объектах добычи и 
транспортировки газа (врачи, 
четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Головная боль напряжения. Абузусная головная боль. Полиневропатии. 
Основные принципы дифференциальной диагностики. Современные методы лечения. 
Болезнь Паркинсона. Фибромиалгия. Клинические аспекты. Коморбидный пациент на 
приеме у невролога. Как избежать полипрагмазии? Маски вертебробазилярной 
недостаточности. Болезнь Альцгеймера. Практические навыки, получаемые слушателями 
по окончании обучения: применение современных методов диагностики, лечения и 
профилактики заболеваний нервной системы 

07.10 - 15.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители и 
специалисты 
медицинских служб 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром» 

04 1010 641 С: Вопросы 
профессиональной этики, 
медицинской деонтологии и 
правовые аспекты 
взаимоотношения 

Актуальные вопросы профессиональной этики, медицинской деонтологии и правовые 
аспекты взаимоотношения медицинского работника и пациента. Этика общения врача: 
оценка и развитие. Правила информирования пациента о диагнозе. Психологическое 
благополучие врача как основа этики отношений и снижения риска врачебной ошибки. 
Этика и деонтология медицинской помощи. Основные принципы этического оказания 
помощи пациенту. Этика и деонтология в паллиативной медицине. Работа с умирающим 

07.10 - 17.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

медицинского работника и 
пациента 

больным и его родственниками. Кодекс умирающего пациента. Эвтаназия. Вопросы 
доказывания вины медицинского работника при расследовании ятрогенных 
преступлений. Ведомственная медицина – современные вызовы. Новые подходы к 
последипломному образованию медицинских специалистов. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение принципов медицинской 
этики и деонтологии во взаимоотношении с пациентом 

Врачи-рентгенологи 04 1010 626 С: 
Рентгенология, эффективные 
методики лучевой 
диагностики заболеваний у 
работников газовой 
промышленности (врачи, 
четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников ПАО при пожаре и ЧС. Особенности оказания 
медицинской помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика 
профессионального заражения. Лучевая диагностика: методы и радиационная 
безопасность. Оптимизация алгоритмов лучевого обследования пациентов. Диагностика 
гистиоцитоза Х. Возможности томосинтеза в диагностике заболеваний молочной железы. 
Компьютерная томография в диагностике новообразований поджелудочной железы. МРТ 
визуализация патологии мочевых путей (методика, оптимальный протокол, вопросы 
дифференциальной диагностики. Рентгеносемиотика воспалительных заболеваний 
кишечника у детей. МРТ в диагностике новообразований поджелудочной железы. МРТ в 
диагностике новообразований печени, МРТ в диагностике билиарной гипертензии. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: оптимизация 
лучевых исследований с учетом современных технологий 

14.10 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи-терапевты 04 1010 630 С: Терапия, 
организация амбулаторной 
терапевтической помощи 
работникам газовой отрасли 
(врачи, четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Гипертоническая болезнь. Диагностика и лечение. Вторичные артериальные 
гипертензии. Нейроциркуляторная астения. Сахарный диабет 2 типа. Диагностика и 
лечение. Неотложные состояния в терапевтической (кардиологической) практике. 
Нарушения липидного обмена и общий сердечно-сосудистый риск. Хронические болевые 
синдромы в практике невролога и терапевта. Неалкогольная жировая болезнь печени. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: организация 
амбулаторно-терапевтической помощи работникам газовой отрасли с учетом 
современных технологий 

14.10 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Специалисты, 
осуществляющие 
медицинский 
контроль водителей 
транспортных 
средств и других 
специалистов, 
работающих по 
сменному графику 

04 1010 715 С: Организация и 
проведение предсменных, 
предрейсовых и 
послесменных, 
послерейсовых медицинских 
осмотров (врачи, 
фельдшеры) 

Общие вопросы проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, 
послерейсовых медицинских осмотров. Медицинское освидетельствование в российском 
законодательстве и в ратифицированных Российской Федерацией международных 
документах. Роль и значение предсменных, предрейсовых и послесменных, 
послерейсовых медицинских осмотров. Организация и проведение предсменных, 
предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров. Особенности 
проведения медицинских осмотров с использованием медицинских изделий, 
обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информации о 
состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья. 

21.10 - 13.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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Состояния и заболевания, препятствующие выполнению трудовых обязанностей. 
Влияние алкоголя и других психоактивных веществ на организм. Заболевания, 
препятствующие выполнению трудовых обязанностей. Отстранение от работы по 
состоянию здоровья. Оказание помощи в экстренной форме. Обучение по программе 
Московского научно-практического центра наркологии. Различные виды опьянения. 
Клиника алкогольного опьянения, степени опьянения, формы простого алкогольного 
опьянения. Виды наркотического и токсического опьянения и их характеристика. Методы 
контроля. Методы определения паров алкоголя в выдыхаемом воздухе и биологических 
жидкостях. Способы и устройства для определения алкоголя в выдыхаемом воздухе. 
Оформление результатов медицинского освидетельствования. Анализ результатов 
клинических и лабораторных исследований. Формулировка заключения. Ведение 
«Журнала регистрации медицинских освидетельствований лиц, которые управляют 
транспортными средствами». Основные ошибки при проведении медицинского 
освидетельствования. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: организация и проведение предсменных, предрейсовых и послесменных, 
послерейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств, правильное 
оформление документации, определение признаков заболеваний и состояний, 
препятствующих допуску водителю на линию, оказание неотложной помощи. 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 690 С: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 
противодействия коррупции в 
области экономики и 
финансов (3-й и 
последующие годы обучения) 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 
на противодействии коррупции в сфере экономики и финансов. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере корпоративной коррупции и мошенничества в РФ. Новации в 
международном опыте в области противодействия коррупции. Практические инструменты 
противодействия коррупции в договорной работе и закупочной деятельности. 
Особенности работы с цифровыми и виртуальными активами, соблюдение 
антикоррупционных требований. Новации в видах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных ситуаций. Электронное 
обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

01.10 - 30.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 691 С: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 
противодействия коррупции в 
области строительства и 
производства (3-й и 
последующие годы обучения) 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 
на противодействии коррупции в сфере строительства и производства. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере коррупции и мошенничества в РФ при проведении строительных 
работ. Практические инструменты противодействия коррупции в договорной работе и 
закупочной деятельности при планировании строительных работ. Новации в видах 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных 
ситуаций. Электронное обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по 

01.10 - 31.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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окончании обучения: осуществление мер по предупреждению коррупции, 
препятствующих возникновению коррупционных рисков и конфликта интересов. 

Работники Группы 
Газпром, 
замещающие 
должности, для 
которых 
обязательно 
обучение в области 
противодействия 
коррупции 

04 1011 919 С: 
Предупреждение и 
противодействие коррупции в 
ПАО «Газпром» (1-й год 
обучения) 

Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. 
Система менеджмента соответствия антикоррупционным нормам. Антикоррупционная 
политика и нормативная база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Проведение оценки коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. 
Ответы на вопросы по содержанию программы обучения. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: соблюдение норм и принципов 
поведения, ориентированных на нетерпимость к коррупции. 

01.10 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Средние 
медицинские 
работники по 
специальности 
«функциональная 
диагностика» 

04 1010 616 С: Современные 
методики и особенности 
работы медицинской сестры 
функциональной диагностики 
нефтегазовой отрасли 
(четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников в местах массового скопления людей при пожаре и ЧС. 
Порядок доведения до работников сигналов по ГО и ЧС, действия по ним. Особенности 
оказания медицинской помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика 
профессионального заражения. Структурные аномалии сердца. Структурные аномалии 
сердца. Врожденные пороки сердца у взрослых. Патология аорты глазами 
эхокардиографиста. Особенности проведения ЭЭГ в состоянии бодрствования и 
физиологического сна. Особенности проведения ЭНМГ у детей и взрослых. Легочная 
гипертензия. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
применение современных технологий в функциональной диагностике 

18.11 - 20.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи-
оториноларингологи 

04 1010 623 С: 
Оториноларингология, 
современные технологии в 
практике врача-
оториноларинголога, 
особенности оказания 
помощи на предприятиях 
нефтегазовой отрасли 
(четвертый год обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Заболевания ЛОР органов. Современные методы диагностики и лечения. 
Особенности фармакотерапии заболеваний ЛОР-органов у беременных и кормящих 
женщин. Воспалительные заболевания полости носа. Современные методы диагностики 
в свете клинических рекомендаций. Лазерная хирургия в оториноларингологии. Острый и 
хронический риносинусит. Антибиотикорезистентность после COVID-19. Функциональные 
дисфонии. Доброкачественные новообразования гортани. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: оптимизация обследования и 
возможного хирургического лечения больных с ЛОР-патологией в условиях амбулатории 
и дневного стационара 

11.11 - 20.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Медицинские 
работники 

04 1010 640 С: Инфекционная 
безопасность и профилактика 
ИСМП (инфекций, связанных 
с оказанием медицинской 
помощи) 

Актуальные вопросы в организации работы лечебно-профилактической организации. 
Обеспечение СЭБ в целях предупреждения возникновения и распространения ИСМП. 
Санэпид требования к организации и проведению мер профилактики ИСМП. Организация 
дезинфекционных мероприятий в медицинских организациях. Роль и значение 
дезинфекционных и стерилизационных мероприятий в профилактике ИСМП. 

11.11 - 11.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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Профилактика ВИЧ инфекций, вирусных гепатитов В и С в ЛПУ. Профилактика ИСМП в 
ЛПО. Обеспечение эпидбезопасности при эндоскопических вмешательствах. 
Организация и проведение профилактических и противоэпидемических мероприятий в 
организациях осуществляющих медицинскую деятельность. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: профилактика и проведение 
противоэпидемических мероприятия при ИСМП 

Медицинские 
работники 

04 1010 640 С: Инфекционная 
безопасность и профилактика 
ИСМП (инфекций, связанных 
с оказанием медицинской 
помощи) 

Актуальные вопросы в организации работы лечебно-профилактической организации. 
Обеспечение СЭБ в целях предупреждения возникновения и распространения ИСМП. 
Санэпид требования к организации и проведению мер профилактики ИСМП. Организация 
дезинфекционных мероприятий в медицинских организациях. Роль и значение 
дезинфекционных и стерилизационных мероприятий в профилактике ИСМП. 
Профилактика ВИЧ инфекций, вирусных гепатитов В и С в ЛПУ. Профилактика ИСМП в 
ЛПО. Обеспечение эпидбезопасности при эндоскопических вмешательствах. 
Организация и проведение профилактических и противоэпидемических мероприятий в 
организациях осуществляющих медицинскую деятельность. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: профилактика и проведение 
противоэпидемических мероприятия при ИСМП 

12.11 - 13.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи 
функциональной 
диагностики 

04 1010 632 С: Современные 
методы исследования в 
функциональной диагностике 
в медицинских учреждениях 
нефтегазовой отрасли 
(врачи, четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Структурные аномалии сердца. Врожденные пороки сердца у взрослых. 
Патология аорты глазами эхокардиографиста. Особенности проведения ЭЭГ в состоянии 
бодрствования и физиологического сна. Особенности проведения ЭНМГ у детей и 
взрослых. Легочная гипертензия. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: оптимизация функциональной диагностики заболеваний сердечно-
сосудистой системы 

18.11 - 20.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Врачи-
офтальмологи 
поликлиник, 
офтальмологически
х отделений 
многопрофильных 
стационаров 

04 1010 634 С: 
Офтальмология, 
современные амбулаторные 
технологии в 
офтальмологической 
практике, особенности 
оказания помощи на объектах 
нефтегазовой отрасли 
(врачи, четвертый год 
обучения) 

Заключение эксперта как ключевое доказательство незаконного деяния при оказании 
медицинской помощи. Пациент- ориентированность как конкурентное преимущество в 
современных условиях практического здравоохранения. Основы пожарной безопасности. 
Правила поведения работников при пожаре и ЧС. Особенности оказания медицинской 
помощи работникам нефтегазовой отрасли. ИСМП. Профилактика профессионального 
заражения. Современные амбулаторные технологии в офтальмологической практике. 
История, этапы развития и современные технологии кераторефракционной хирургии. 
Возрастная макулярная дегенерация. Хирургия заболеваний центральной зоны сетчатки. 
Диагностика и лечение сосудистых заболеваний сетчатки. Коррекция роговичного 
астигматизма торическими ИОЛ в хирургии катаракты. Современные технологии 
коррекции миопии высокой степени. Актуальные вопросы диагностики и лечения 
глаукомы. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
применение современных амбулаторных технологий в офтальмологической практике 

18.11 - 20.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 690 С: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 
противодействия коррупции в 
области экономики и 
финансов (3-й и 
последующие годы обучения) 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 
на противодействии коррупции в сфере экономики и финансов. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере корпоративной коррупции и мошенничества в РФ. Новации в 
международном опыте в области противодействия коррупции. Практические инструменты 
противодействия коррупции в договорной работе и закупочной деятельности. 
Особенности работы с цифровыми и виртуальными активами, соблюдение 
антикоррупционных требований. Новации в видах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. Анализ коррупционных ситуаций. Электронное 
обучение. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
осуществление мер по предупреждению коррупции, препятствующих возникновению 
коррупционных рисков и конфликта интересов. 

01.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители ДОиО 
ПАО «Газпром» 
входящие в 
Перечень 2 
согласно Приказа 
№ 331 от 01.09.2022 

04 1011 693 C: Актуальные 
вопросы и практические 
инструменты 
противодействия коррупции в 
области социальных и 
сервисных услуг (3-й и 
последующие годы обучения) 

Программа является продолжением курса по предупреждению и противодействию 
коррупции. На данной программе могут обучаться только руководители, прошедшие 
обучение по программам 1-го и 2-го года обучения. В данной программе делается акцент 
на противодействии коррупции в сфере социальных и сервисных услуг. Рассматриваются 
актуальные вопросы и новации в антикоррупционном законодательстве РФ. Анализ 
судебных дел в сфере корпоративной коррупции и мошенничества в РФ. Практические 
инструменты противодействия коррупции в договорной работе и закупочной 
деятельности применительно к предприятиям социальной сферы и сферы услуг. Новации 
в видах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Анализ 
коррупционных ситуаций. Электронное обучение. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: осуществление мер по предупреждению коррупции, 
препятствующих возникновению коррупционных рисков и конфликта интересов. 

01.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Работники Группы 
Газпром, 
замещающие 
должности, для 
которых 
обязательно 
обучение в области 
противодействия 
коррупции 

04 1011 919 С: 
Предупреждение и 
противодействие коррупции в 
ПАО «Газпром» (1-й год 
обучения) 

Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. 
Система менеджмента соответствия антикоррупционным нормам. Антикоррупционная 
политика и нормативная база ПАО «Газпром» в области противодействия коррупции. 
Проведение оценки коррупционных рисков. Меры ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений и непринятие мер по противодействию коррупции. 
Ответы на вопросы по содержанию программы обучения. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: соблюдение норм и принципов 
поведения, ориентированных на нетерпимость к коррупции. 

05.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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ЧАСТЬ II. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 133 ПМ: Управление 
на основе данных (5-
модульная годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 3. 
Управление компанией и 
производственно-
технологическими 
процессами на основе 
данных. Цифровая 
трансформация в 
нефтегазовом бизнесе 

Управление данными как ключевым стратегическим активом предприятия. 
Информационные системы на предприятиях. Концепция проектирования и производства 
будущего (цифровой двойник продукта и процесса, цифровая модель предприятия). 
Основные концепции работы с корпоративными данными, обеспечение сбора данных с 
производственно-технологических процессов создания продукции и процессов 
эксплуатации продукции в течение всего жизненного цикла, обеспечение накопления и 
анализа оцифрованного потребительского опыта пользования продукцией. Концепции 
развития смарт-контрактов, технология распределенного реестра/блокчейн. Выработка 
политики по работе с данными, обеспечение их безопасного хранения, управление 
корпоративной моделью данных, включая решение вопросов права на получение и 
использование данных, управление качеством данных, обеспечение их соответствия 
нормативным требованиям и корпоративным правилам. Цифровая трансформация в 
нефтегазовом бизнесе. Цифровое нефтегазовое месторождение. Системы поддержки 
принятия решения. Интерпретация геологической информации с помощью нейросетей. 
Самообучающиеся модели для построения оптимальных траекторий бурения сложных 
скважин. Формирование единой цифровой платформы управления логистикой, 
переработкой и сбытом. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 
обучения: выработка политики по работе с данными, направлений цифровой 
трансформации с учетом отраслевой специфики. 

12.02 - 16.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители 
администрации, 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
цифровую 
трансформацию, 
стратегическое 
планирование и 
развитие бизнеса, 
внедрение 
инноваций 

04 1004 265 ПМ: Организация 
цифровой трансформации 
компании (5-модульная 
годичная программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 3. 
Управление проектами по 
внедрению цифровых 
технологий. Оценка 
эффективности цифровой 
трансформации 

Планирование цифровой трансформации. Управление проектами цифровой 
трансформации. Цели и методы оценки деятельности. Принципы эффективности оценки. 
Показатели эффективности цифровой трансформации. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: использование инструментов 
проектного менеджмента, оценка эффективности цифровой трансформации. 

05.02 - 09.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители служб 
ОТиЗ, состоящие в 
резерве кадров на 
должности 
заместителей 
генеральных 
директоров по 
персоналу дочерних 
обществ и 

04 1101 577 ПМ: МВА 
Газпром «Стратегическое 
управление человеческими 
ресурсами» (8- модульная 2-
годичная программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 5. 
(2-й год) Аналитика данных и 
развитие персонала 

Управление информацией и принятие решений. Статистические и аналитические 
инструменты. Управление развитием персонала. Корпоративная социальная 
ответственность и управление социальной работой. Тренинг «Управление конфликтами». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: анализ и 
обработка статистических данных, управление конфликтами, разработка и реализация 
корпоративных социальных программ. 

05.02 - 16.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

организаций 
ПАО «Газпром» 

Руководители 
подразделений 
производственного и 
геологического 
направления 
компаний Группы 
Газпром и кадровый 
резерв 

04 1101 027 ПМ: МВА 
Газпром - Эффективное 
управление минерально-
сырьевой базой (8- 
модульная 2-годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 5. 
Управление персоналом. 
Информационно-
управляющие системы в 
области недропользования 
(2-ой год обучения) 

Управление человеческими ресурсами. Корпоративные финансы, оценка долгосрочных 
инвестиционных решений. Информационно-управляющие системы в области 
недропользования. Управленческое консультирование. Управление изменениями. 
Управление сопротивлением. Предзащита дипломных проектов заданий по дипломному 
проектированию. Конференция по стратегическому развитию нефтегазовой отрасли. 
Конференция по стратегическому развитию нефтегазовой отрасли на английском языке. 
Английский язык (on- line), коучинг для слушателей (индивидуально). Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: управление изменениями, 
консультирование, разработка стратегических инициатив по развитию нефтегазовой 
отрасли. 

05.02 - 16.02 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1008 947 ПМ: Специалист 
по промышленной 
безопасности в нефтегазовой 
отрасли (4- модульная 2-
годичная программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 1. 
Основы геологии, разведки, 
разработки месторождений 
углеводородного сырья, 
спецтехнологии в области 
добычи, транспортировки, 
хранения, переработки 
углеводородного сырья 

Поиски и разведка месторождений углеводородов. Геология нефти и газа. Разработка 
нефтяных и газовых месторождений. Строительство нефтяных и газовых скважин. 
Освоение и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений. Хранение и 
транспортировка нефти, попутного, природного газа, газового конденсата. 
Технологические процессы переработки попутного, природного газа, газового конденсата. 
Общая характеристика и классификация углеводородных газов и газовых конденсатов. 
Подготовка газов/газовых конденсатов к переработке (сепарации пластовой смеси, 
очистка газов от кислых компонентов, осушки газов от влаги, процессы отбензинивания). 
Основы технологии производства газовой серы. Пиролиз, другие термические 
деструкционные процессы. Каталитические процессы переработки газов. Производство 
технического углерода из природного газа и газового конденсата. Процессы переработки 
ШФЛУ и газового конденсата. Основы технологии производства гелия. Основные 
принципы технологии сжижения природного газа. Краткие сведения по технологиям 
производства синтетических жидких топлив и водорода. Устройство и принципы работы 
основных аппаратов и технологических установок нефтегазодобычи, хранения, 
транспортировки и переработки нефти, попутного, природного газа, газового конденсата. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: применение 
нормативных требований с учётом специфики деятельности организации. 

25.03 - 05.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Резерв кадров на 
должности 
заместителей 
генеральных 
директоров по 
производству и 
главных инженеров 
дочерних обществ и 

04 1101 567 ПМ: МВА 
Газпром «Управление 
программами и проектами 
инновационного развития в 
энергетическом бизнесе» (7-
модульная двухгодичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 1. 

Тренинг «Формирование команды инновационного развития». Международный 
энергетический рынок. Современные тенденции технологического развития в энергетике. 
Технологический аудит. Стратегический менеджмент. Форсайт инновационного развития 
(отраслевой и корпоративный аспекты). Круглый стол «Актуальные задачи разработки и 
внедрения технологических инноваций на производственных объектах ПАО «Газпром». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: анализ 
актуальных трендов развития энергетического бизнеса, стратегическое планирование, 
деловые коммуникации в команде. 

25.03 - 05.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

организаций 
ПАО «Газпром» 

(1-й год) Новые тренды 
технологического развития и 
стратегический менеджмент в 
энергетическом бизнесе 

Резерв кадров 
администрации и 
филиалов дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1101 049 ПМ: 
Современные технологии 
управления предприятием 
нефтегазового комплекса (4-
модульная 2-годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 1.(1-
й год) Эффективный 
производственный 
менеджмент и маркетинг в 
нефтегазовом комплексе 

Тренинг «Введение в менеджмент». Производственный менеджмент в нефтегазовом 
комплексе. Маркетинг в нефтегазовом комплексе. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: принятие решений в области производственной и 
маркетинговой деятельности предприятия. 

11.03 - 15.03 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
непосредственно 
участвующие в 
управлении 
закупочной 
деятельностью и 
осуществлении 
закупок 

04 0601 581 ПМ: Управление 
корпоративными закупками 
(3-модульная годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 1. 
Современное 
законодательство в сфере 
закупок. Планирование, 
организация и проведение 
закупок товаров, работ, услуг 

Современное законодательство в сфере закупок. Организация и проведение закупок 
товаров, работ, услуг. Практические вопросы работы на Электронной торговой площадке 
Газпромбанка (ЭТП ГПБ). Организация и ведение работы в корпоративных 
информационных системах (АСЭЗ, ПУР АСБУ). Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: работа в корпоративных информационных 
системах, на электронной площадке, Торговом портале. 

01.04 - 12.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
рекомендуемые на 
должность главного 
инженера проекта 
(ГИП) 

04 0801 077 ПМ: Школа ГИП 
ПАО «Газпром» (3-модульная 
годичная программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 1. 
Предынвестиционные 
исследования. Комплексные 
изыскания 

Роль ГИП при проектировании объектов ПАО «Газпром», требования к 
профессиональной деятельности ГИП в современных условиях. Правовая среда 
проектирования. Проектный менеджмент. Инвестиционный менеджмент, бизнес-
планирование. Инвестиционная деятельность ПАО «Газпром». Организация 
предынвестиционных исследований при проектировании объектов газовой отрасли. 
Финансово-экономическое обоснование инвестиционного проекта. Оценка недвижимости, 
оценка стоимости земли. Организация и управление комплексными изысканиями при 
проектировании объектов газовой отрасли. Специализированные инженерные изыскания. 
Практический тренинг «Ориентация на результат и управление результативностью». 
Электронные курсы: «Основы менеджмента», «Лидерство». Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: разработка программ и технических 
заданий, планирование и организация: предынвестиционных исследований с 
использованием финансовых механизмов нефтегазового бизнеса, проектно-

01.04 - 12.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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изыскательских работ на основе действующего законодательства и с учетом 
актуализированных нормативных документов, управления проектированием, основанное 
на профессиональном знании предметной области деятельности ГИП, владение 
инструментами управления результативностью и ориентации на результат. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 133 ПМ: Управление 
на основе данных (5-
модульная годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 4. 
Управление проектами по 
внедрению цифровых 
технологий. Оценка 
эффективности цифровой 
трансформации 

Управление проектами по внедрению цифровых технологий. Процессы управления 
проектами. Гибкие технологии управления проектами. Оценка эффективности цифровой 
трансформации. Цели и методы оценки деятельности. Принципы оценки эффективности. 
Показатели эффективности цифровой трансформации. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: использование инструментов 
проектного менеджмента, оценка эффективности цифровой трансформации. 

15.04 - 19.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители 
администрации, 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
цифровую 
трансформацию, 
стратегическое 
планирование и 
развитие бизнеса, 
внедрение 
инноваций 

04 1004 265 ПМ: Организация 
цифровой трансформации 
компании (5-модульная 
годичная программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 4. 
Цифровая трансформация 
нефтегазовой организации 

Практическое изучение использования в нефтегазовом бизнесе современных цифровых 
технологий, лучшие зарубежные и отечественные методы и практики их внедрения. 
Цифровая трансформация в ПАО «Газпром». Создание цифровых моделей 
производственных объектов, система поддержки принятия решения, умное 
месторождение, цифровое (интеллектуальное) нефтегазовое месторождение. 
Интерпретация геологической информации с помощью нейросетей, создание 
самообучающихся моделей для построения оптимальных траекторий бурения сложных 
скважин, формирование единой цифровой платформы управления логистикой, 
переработкой и сбытом. Опыт применения, примеры реализованных задач поддержки 
принятия решений и моделирования технологических процессов. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: использование современных подходов 
к цифровой трансформации нефтегазового предприятия, определение возможностей 
применения технологий цифровой трансформации для нефтегазового предприятия. 

01.04 - 05.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Резерв кадров 
администрации и 
филиалов дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1101 049 ПМ: 
Современные технологии 
управления предприятием 
нефтегазового комплекса (4-
модульная 2-годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 3.(2-
й год) Управление 
финансово-экономическими и 
инновационными процессами 
на предприятии 

Управление финансово-экономической деятельностью предприятия. Управление 
инновационными процессами. Тренинг: «Эффективное управление финансово-
экономическими и инновационными процессами на предприятии». Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: проведение анализа финансово-
экономического состояния предприятия, разработка финансово-экономической стратегии, 
управление инновациями на предприятиях нефтегазового комплекса. 

01.04 - 12.04 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители служб 
ОТиЗ, состоящие в 

04 1101 577 ПМ: МВА 
Газпром «Стратегическое 

Передовые технологии и инструменты в области управления человеческими ресурсами (в 
том числе система профессиональных квалификаций, объединенные центры 

13.05 - 24.05 Газпром 
корпоративный 
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резерве кадров на 
должности 
заместителей 
генеральных 
директоров по 
персоналу дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

управление человеческими 
ресурсами» (8- модульная 2-
годичная программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 6. 
(2-й год) Лучшие практики 
управления персоналом 

обслуживания, оценка инвестиций в человеческие ресурсы и др.). Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: оценка инвестиций в человеческие 
ресурсы, оценка персонала и управление трудовой мотивацией. 

институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители 
подразделений 
производственного и 
геологического 
направления 
компаний Группы 
Газпром и кадровый 
резерв 

04 1101 027 ПМ: МВА 
Газпром - Эффективное 
управление минерально-
сырьевой базой (8- 
модульная 2-годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 6. 
Организация эффективной 
производственно-
геологической деятельности 
нефтегазовых предприятий 
(2-ой год обучения) 

Организация эффективной производственной деятельности нефтегазовых предприятий, 
организация взаимодействия производственного и геологического блоков управления в 
ходе реализации и совершенствования производственного процесса. Стратегическое и 
оперативное планирование производства. Особенности организации производственной 
деятельности по управлению и повышению эффективности МСБ, совершенствование 
производственной деятельности. Инструменты и методики оптимизации операционной 
деятельности: концепций «Бережливого производства», «Непрерывных улучшений», 
«Шесть сигм». Внедрение инноваций. Стратегические инструменты анализа. Технологии 
будущего в области геологоразведочных работ. Постановка задач и проведение 
диагностики подразделений производственного направления, создание бизнес- моделей. 
Презентация и защита управленческих решений и предложений. Английский язык (on-
line), коучинг для слушателей (индивидуально). Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: управление современным предприятием, 
совершенствование деятельности производственных структур, разработка стратегических 
инициатив по развитию нефтегазовой отрасли. 

20.05 - 31.05 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Резерв кадров на 
должности 
заместителей 
генеральных 
директоров по 
производству и 
главных инженеров 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1101 567 ПМ: МВА 
Газпром «Управление 
программами и проектами 
инновационного развития в 
энергетическом бизнесе» (7-
модульная двухгодичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 2. 
(1-й год) Программно-
целевое управление 
корпоративными 
инновациями 

Основы управления программами и проектами (в т.ч. международные стандарты 
проектного менеджмента, обзор практики применения программно-целевого управления в 
российской экономике, особенности функционирование проектно-ориентированных 
структур управления). Информационные системы поддержки и принятия управленческих 
решений. Управление большими данными. Современное корпоративное право и 
управление. Корпоративные коммуникации. Корпоративная социальная ответственность. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: применение 
инструментов управления проектами при решении рабочих задач, системный анализ 
данных, анализ и применение нормативных актов при осуществлении внешних и 
внутренних корпоративных коммуникаций. 

27.05 - 07.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 

04 1004 133 ПМ: Управление 
на основе данных (5-
модульная годичная 
программа 
профессиональной 

Организационные изменения в условиях цифровой трансформации. Формирование 
цифровой культуры компании. Компетенции работников с учетом целей, задач и 
требований цифровой трансформации компании. Организация внедрения изменений. 
Методики преодоления сопротивления персонала изменениям. Практический тренинг. 
Мотивирование работников к участию в осуществлении цифровой трансформации. 

03.06 - 07.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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дочерних обществ и 
организаций 

переподготовки). Модуль 5. 
Организационные изменения 
в условиях цифровой 
трансформации. Защита 
дипломного проекта 

Подготовка дипломных проектов. Консультация к защите дипломного проекта. 
Предзащита дипломных проектов. Защита дипломных проектов. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: организация цифровой культуры 
организации, мотивирование работников к участию в осуществлении цифровой 
трансформации, использование инструментов преодоления сопротивления изменениям, 
работа с внутренним стрессом при внедрении перемен, публичное выступление, защита 
предлагаемых решений, убедительная аргументация. 

Руководители 
администрации, 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром», 
ответственные за 
цифровую 
трансформацию, 
стратегическое 
планирование и 
развитие бизнеса, 
внедрение 
инноваций 

04 1004 265 ПМ: Организация 
цифровой трансформации 
компании (5-модульная 
годичная программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 5. 
Организационные изменения 
цифровой трансформации. 
Подготовка и защита 
выпускных 
квалификационных работ 

Agile-методы управления. Изменения организационных структур компаний для 
реализации задач цифрового перехода. Управление изменениями. Преодоление 
сопротивления персонала. Методы и инструменты формирования корпоративной 
культуры и модели мотивации работников в рамках цифрового перехода. Подготовка и 
защита выпускных квалификационных работ. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: использование гибких технологий управления, 
управление изменениями, мотивацией сотрудников. 

17.06 - 21.06 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
рекомендуемые на 
должность главного 
инженера проекта 
(ГИП) 

04 0801 077 ПМ: Школа ГИП 
ПАО «Газпром» (3-модульная 
годичная программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 2. 
Разработка рабочей и 
проектной документации 

Состав проектной документации, требования к оформлению и комплектованию проектной 
и рабочей документации. Опыт разработки проектной и рабочей документации в 
ПАО «Газпром». Порядок обучения экспертизы проектной документации (ведомственной, 
государственной, экологической, независимой). Современные технологии проектирования 
в ПАО «Газпром». Особенности проектирования систем безопасности объектов ТЭК с 
использованием инженерно-технических средств охраны. Проектный менеджмент. 
Управление подготовкой договорной документации, принципы прокьюремента. 
Нормативно-правовая база управления закупками в Российской Федерации. Процедуры 
размещения государственных и муниципальных заказов. Проектный маркетинг и 
интегрированные коммуникации. Анализ рисков реализации проектов, учет факторов, 
снижающих отрицательное влияние рисков. Практический тренинг «Стрессоустойчивость. 
Управление переменами и решение проблем». Электронные курсы. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: разработка, оценка, анализ, 
согласование и утверждение проектно-сметной документации, использование 
информационных систем и приложений, владение инструментами управления знаниями и 
информацией, обеспечение стрессоустойчивости и решение проблем. 

02.09 - 13.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 133 ПМ: Управление 
на основе данных (5-
модульная годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 1. 

Технологии и проекты цифровой трансформации. Индустрия 4.0, цифровая экосистема и 
контекст глобальных изменений в экономике и обществе. Современные направления 
цифровой трансформации производств. Примеры реализованных проектов. Стратегия 
цифровой трансформации. Стратегии развития компании в глобальной цифровой 
экономике. Методические рекомендации по цифровой трансформации государственных 
корпораций и компаний с государственным участием. Оценка цифровой зрелости 

23.09 - 27.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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Технологии цифровой 
трансформации 

компании. Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
определение направлений цифровой трансформации, выбор технологий цифровой 
трансформации, формирование стратегии и дорожной карты изменений. 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1008 947 ПМ: Специалист 
по промышленной 
безопасности в нефтегазовой 
отрасли (4- модульная 2-
годичная программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 2. 
Общие требования 
промышленной безопасности. 
Организация системы 
управления промышленной 
безопасностью на объектах 
ПАО «Газпром» в 
современных условиях 

Международное и Российское законодательство в области промышленной безопасности. 
Нормативные правовые акты и нормативные документы, регулирующие деятельность в 
области промышленной безопасности. Особенности корпоративного законодательства по 
производственной безопасности на объектах ПАО «Газпром». Основные требования 
промышленной безопасности. Опасные производственные объекты. Лицензирование. 
Обязательное страхование гражданской ответственности за причинение вреда в 
результате аварии или инцидента на опасном производственном объекте. Деятельность в 
области промышленной безопасности. Требования к эксплуатации опасного 
производственного объекта. Требования по готовности к действиям по локализации и 
ликвидации последствий аварии на опасном производственном объекте. Разработка 
декларации промышленной безопасности. Подготовка и аттестация работников в области 
промышленной безопасности. Организация системы управления промышленной 
безопасностью. Определение целей и задач организаций, эксплуатирующих опасные 
производственные объекты, в области промышленной безопасности. Идентификация, 
анализ и прогнозирование риска аварий на опасных производственных объектах и 
связанных с такими авариями угроз. Управление рисками (качественная и 
количественная оценка рисков, передовые методики и опыт). Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение нормативных требований 
с учётом специфики деятельности организации. 

30.09 - 11.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн участие с 
отрывом от 
работы 

Руководители служб 
ОТиЗ, состоящие в 
резерве кадров на 
должности 
заместителей 
генеральных 
директоров по 
персоналу дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1101 577 ПМ: МВА 
Газпром «Стратегическое 
управление человеческими 
ресурсами» (8- модульная 2-
годичная программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 7. 
(2-й год) Управление 
знаниями и информацией 

Управление знаниями и инновациями. Международные стандарты в области управления 
человеческими ресурсами и организация деятельности кадровой службы. 
Информационные и цифровые технологии в управлении человеческими ресурсами. 
Тренинг «Ораторское мастерство». Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: построение системы управления знаниями в компании, развитие 
инновационного мышления, ораторское мастерство. 

16.09 - 27.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители 
подразделений 
производственного и 
геологического 
направления 
компаний Группы 
Газпром и кадровый 
резерв 

04 1101 027 ПМ: МВА 
Газпром - Эффективное 
управление минерально-
сырьевой базой (8- 
модульная 2-годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 7. 
Управление портфелем 

Управление портфелем проектов на основе оценки геолого-экономической 
эффективности. Стратегическое развитие предприятия. Планирование и оценка принятия 
управленческих решений, разработка технико-экономического обоснования (ТЭО) \ 
финансово-экономического обоснования (ФЭО). Международная практика обоснования 
инвестиционных решений. Основные требования к формированию инвестиционных 
проектов в ПАО «Газпром». Управление подчиненными. Мотивирующий менеджмент. 
Эффективные бизнес-коммуникации. Английский язык (on-line), коучинг для слушателей 
(индивидуально). Практические навыки, получаемые слушателями по окончании 

09.09 - 20.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

проектов. Стратегическое 
развитие нефтегазового 
предприятия (2-ой год 
обучения) 

обучения: планирование и оценка принятия управленческих решений и разработки ТЭО\ 
ФЭО проектов. 

Резерв кадров на 
должности 
заместителей 
генеральных 
директоров по 
производству и 
главных инженеров 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1101 567 ПМ: МВА 
Газпром «Управление 
программами и проектами 
инновационного развития в 
энергетическом бизнесе» (7-
модульная двухгодичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 3. 
(1-й год) Разработка бизнес-
идей и технико-
экономическое обоснование 
инновационных проектов 

Креативный менеджмент (в т.ч. тренинги по использованию ТРИЗ, техник проведения 
мозгового штурма и визуальных методов принятия решений). Управленческий учет и 
финансы (в т.ч. деловая игра «Бизнес-аксиома»). Экономическая оценка инвестиций в 
энергетические проекты. Бизнес-планирование инновационных проектов. Разработка 
обосновывающей документации. Практикум «Компьютерная презентация инновационного 
проекта». Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: 
разработка бизнес-идей и технико-экономического обоснования инновационных проектов. 

09.09 - 20.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Резерв кадров 
администрации и 
филиалов дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1101 049 ПМ: 
Современные технологии 
управления предприятием 
нефтегазового комплекса (4-
модульная 2-годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 2.(1-
й год) Корпоративная 
культура и коммуникации в 
деятельности руководителя 

Корпоративная культура. Коммуникационный менеджмент. Тренинг: «Искусство ведения 
деловых переговоров». Тренинг: «Подготовка публичного выступления с использованием 
компьютерной презентации». Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: эффективное деловое общение, соблюдение норм делового 
этикета, подготовка публичного выступления с использованием компьютерной 
презентации. 

16.09 - 20.09 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
непосредственно 
участвующие в 
управлении 
закупочной 
деятельностью и 
осуществлении 
закупок 

04 0601 581 ПМ: Управление 
корпоративными закупками 
(3-модульная годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 3. 
Договорная работа при 
осуществлении 
корпоративных закупок. 
Экспертиза результатов 
закупок и контроль 
заключения и исполнения 
договоров 

Договорное право. Ведение договорной работы в закупочной деятельности. Экспертиза 
результатов закупок. Претензионная работа. Организация работы с недобросовестными 
поставщиками (подрядчиками, исполнителями). Реестр недобросовестных поставщиков. 
Реестр договоров. Формирование отчетности по закупкам. Деловая игра «Экспертиза 
соответствия результатов, предусмотренных договором». Тренинг «Управление 
конфликтами и стрессоустойчивость». Тренинг «Эффективные переговоры в закупках». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: проведение 
переговоров в закупках; управление конфликтом; осуществление экспертизы 
соответствия результатов, предусмотренных договором. 

14.10 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 1004 988 ПМ: Лидеры 
цифрового развития (8-
модульная годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 2. 
Стратегия цифровой 
трансформации 

Цифровая трансформация бизнеса, стратегия цифровой трансформации; жизненный 
цикл проекта; лидерство в условиях цифровой трансформации. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: формирование банка цифровых 
проектов в своей бизнес-функции. 

29.10 - 31.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 

Резерв кадров 
администрации и 
филиалов дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1101 049 ПМ: 
Современные технологии 
управления предприятием 
нефтегазового комплекса (4-
модульная 2-годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 4.(2-
й год) Индивидуальные 
ресурсы руководителя и 
менеджмент персонала 

Индивидуальные ресурсы руководителя. Менеджмент персонала. Тренинг «Конфликты в 
трудовом коллективе и пути их разрешения». Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: кадровый менеджмент, повышение 
самоорганизации и личной эффективности работы. 

14.10 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций 

04 1004 133 ПМ: Управление 
на основе данных (5-
модульная годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 2. 
Методы и инструменты 
работы с данными 

Методы и инструменты работы с данными. Инструменты, подходы и методы обработки 
огромных объёмов данных (Big data). Предсказательное моделирование и нейросети. 
Искусственный интеллект в системах поддержки принятия решений. Скрытые 
закономерности в больших данных. Методы manifold learning и снижение размерности. 
Языки программирования и платформы для работы с данными. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: выбор инструментов для решения 
производственных задач. 

18.11 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
Республика 
Татарстан, г. 
Иннополис 

Руководители 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 1004 988 ПМ: Лидеры 
цифрового развития (8-
модульная годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 4. 
Управление данными в 
цифровом развитии. Ролевая 
модель цифрового проекта 

Этапы реализации проекта; ролевая модель цифрового проекта; архитектура данных и 
карта потоков информации; команда, инженеры, методики и инструменты. Практические 
навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: формирование политики 
работы с данными в ходе реализации программы цифровой трансформации своей 
бизнес-функции. 

26.11 - 28.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
Республика 
Татарстан, г. 
Иннополис 

Руководители служб 
ОТиЗ, состоящие в 
резерве кадров на 
должности 
заместителей 
генеральных 

04 1101 577 ПМ: МВА 
Газпром «Стратегическое 
управление человеческими 
ресурсами» (8- модульная 2-
годичная программа 
профессиональной 

Тренинг «Управление балансом жизни руководителя и профилактика профессионального 
выгорания». Тренинг «Лидерство». Тренинг «Публичное выступление с использованием 
компьютерной презентации». Индивидуальные консультации по защите дипломного 
проекта. Защита дипломного проекта. Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: принципы здорового образа жизни, восполнение энергии, лидерство, 
публичное выступление. 

25.11 - 29.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург, БЦ 
«Пулково скай» 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

директоров по 
персоналу дочерних 
обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

переподготовки). Модуль 8. 
(2-й год) Лидерство и личная 
эффективность руководителя 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
рекомендуемые на 
должность главного 
инженера проекта 
(ГИП) 

04 0801 077 ПМ: Школа ГИП 
ПАО «Газпром» (3-модульная 
годичная программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 3. 
Проектный менеджмент. 
Личная эффективность ГИП 

Группа процессов контроля и управления проектами, мониторинг проекта. Мониторинг 
экономической эффективности инвестиционных проектов. Особенности применения BIM-
технологий. Разработка единой информационной среды проектирования. Работа в 
системе автоматизированного проектирования NanoCAD. Электронные курсы: «Навыки 
публичных выступлений и самопрезентации», «Ведение успешных переговоров», 
«Работа в команде». Практические тренинги: «Системный подход в управлении 
проектами и планирование работы», «Управление вниманием аудитории, проведение 
совещаний». Экспертная оценка управленческих и личностно- деловых компетенций. 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: управление 
проектированием, применение эффективных инструментов профессионального развития, 
стрессоустойчивости и творческого подхода к делу. 

02.12 - 13.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 

Резерв кадров на 
должности 
заместителей 
генеральных 
директоров по 
производству и 
главных инженеров 
дочерних обществ и 
организаций 
ПАО «Газпром» 

04 1101 567 ПМ: МВА 
Газпром «Управление 
программами и проектами 
инновационного развития в 
энергетическом бизнесе» (7-
модульная двухгодичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 4. 
(1-й год) Управление 
качеством и мониторинг 
реализации инновационных 
проектов 

Стандартизация и техническое регулирование. Подтверждение соответствия нового 
продукта/услуги. Бережливый менеджмент в нефтегазовом комплексе. Риск-менеджмент. 
Тренинг «Визуальное совещание». Практические навыки, получаемые слушателями по 
окончании обучения: применение инструментов бережливого производства в 
управленческой практике, оценка рисков, применение законодательства о техническом 
регулировании для получения подтверждения соответствия нового продукта/услуги. 

02.12 - 13.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Москва 

Руководители 
подразделений 
производственного и 
геологического 
направления 
компаний Группы 
Газпром и кадровый 
резерв 

04 1101 027 ПМ: МВА 
Газпром - Эффективное 
управление минерально-
сырьевой базой (8- 
модульная 2-годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 8. 
Актуальные проблемы 
управления минерально-
сырьевой базой. Защита 
дипломных проектов (2-ой год 
обучения) 

Международный бизнес. Основы правового регулирования недропользования. 
Стратегические планы развития нефтегазовой отрасли. Основы бизнес-этикета и бизнес-
этики. Итоговая подготовка дипломных проектов. Защита дипломных проектов. 
Конференция по актуальным тематикам управления МСБ. Конференция по актуальным 
тематикам управления МСБ английском языке. Круглый стол по вопросам непрерывного 
образования, профессионального и управленческого развития. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: защита управленческих решений и 
дипломных проектов. 

09.12 - 20.12 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
г. Санкт-
Петербург 
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Должностные 
категории 

Код: Название семинара Содержание обучения 
Срок 

обучения 
Место 

проведения 

Руководители и 
специалисты 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ и 
организаций, 
непосредственно 
участвующие в 
управлении 
закупочной 
деятельностью и 
осуществлении 
закупок 

04 0601 581 СПМ: 
Управление корпоративными 
закупками (3-модульная 
годичная программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 2. 
Международные правила и 
практика управления 
закупками. 
Антикоррупционные риски в 
управлении закупками. 
Контроль и защита прав в 
сфере закупок 

Международные правила и практика управления закупками. Контроль, мониторинг и 
аудит в сфере закупок. Противодействие коррупции. Международные стандарты по 
противодействию коррупции в закупках. Профессиональная этика в сфере закупочной 
деятельности. Административные правонарушения в закупках. Практика контролирующих 
органов. Защита прав в сфере закупок. Практика рассмотрения жалоб. Электронные 
курсы «Эффективное деловое совещание. Ведение успешных переговоров», «Деловое 
письмо: ясно и грамотно», «Мастер-класс по Microsoft Excel для специалистов». 
Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: минимизация 
коррупционных рисков. 

27.05 - 15.07 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 1004 988 СПМ: Лидеры 
цифрового развития (8-
модульная годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 1. 
Цифровая экономика 

Цифровая экономика Российской Федерации; сквозные цифровые технологии; основы 
методологии управления цифровыми проектами. Практические навыки, получаемые 
слушателями по окончании обучения: инициация программ цифровой трансформации. 

07.10 - 25.10 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 

Руководители 
администрации 
ПАО «Газпром», его 
дочерних обществ 
и организаций 

04 1004 988 СПМ: Лидеры 
цифрового развития (8-
модульная годичная 
программа 
профессиональной 
переподготовки). Модуль 3. 
Методы реализации 
цифровых проектов 

Декомпозиция результатов и функциональных областей цифрового проекта; 
экономическая эффективность цифровых проектов; каскадный метод реализации 
цифрового проекта; гибкий метод реализации цифрового проекта. Практические навыки, 
получаемые слушателями по окончании обучения: применение современных подходов к 
реализации цифровых проектов с позиции единого ответственного лица и 
функционального заказчика. 

05.11 - 22.11 Газпром 
корпоративный 
институт, Россия, 
онлайн (по 
расписанию) 
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