
Информация о направлениях и результатах научной (научно-

исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе  

для ее осуществления 

 

В «Газпром корпоративный институт» работает 1 доктор наук и 17 

кандидатов наук. 

Научная работа 

В 2022 году в рамках научной работы «Газпром корпоративный институт», 

наряду с разработкой учебно-тематических планов и программ, а также 

подготовкой методического обеспечения процесса повышения квалификации и 

профессиональной подготовки, были достигнуты следующие результаты: 

- осуществлено научное руководство дипломными проектами слушателей по 

программам переподготовки: 

- «МВА Газпром - Эффективное управление минерально-сырьевой 

базой»; 

- «МВА Газпром «Стратегическое управление человеческими 

ресурсами»; 

- МВА Газпром «Управление программами и проектами 

инновационного развития в энергетическом бизнесе»; 

- «Современные технологии управления предприятием 

нефтегазового комплекса». 

- в рамках Плана мероприятий по разработке (актуализации) 

профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» на 2022 год «Газпром 

корпоративный институт» принял участие в экспертизе 10 проектов 

профессиональных стандартов, а также в подготовке замечаний и 

предложений к 6 проектам профессиональных стандартов, разработанных 

дочерними обществами ПАО «Газпром», в т.ч.: 

- «Специалист-геолог по добыче нефти, газа и газового конденсата»; 

- «Специалист по эксплуатации автомобильных газонаполнительных 

компрессорных станций»; 

- «Работник по эксплуатации автомобильных газонаполнительных 

компрессорных станций»; 

- «Регенераторщик отработанного масла в нефтегазовой отрасли»; 

- «Работник по эксплуатации оборудования компрессорных станций 

и станций охлаждения газа»; 

- «Специалист по аварийно-восстановительным и ремонтным 

работам в газовой отрасли». 

Подготовленные замечания и предложения к проектам профессиональных 

стандартов рассмотрены и учтены Минтрудом России в их итоговых версиях. 

  



Участие в Смотре-конкурсе учебно-методических разработок для  

СНФПО ПАО «Газпром» 

С 31 мая по 2 июня 2022 года «Газпром корпоративный институт» принял 

участие в смотре-конкурсе на лучшие технические средства обучения и учебно-

методические материалы для Системы непрерывного фирменного 

профессионального образования персонала ПАО «Газпром» и его дочерних 

обществ и организаций. 

На смотре-конкурсе были представлены учебно-методические разработки: 

- Автоматизированный обучающий комплекс «Корпоративная этика 

в ПАО «Газпром»; 

- Учебное пособие «Библиотека компетенций»; 

- Учебно-методический комплекс «Развитие компетенций 

работников Группы «Газпром» в области цифровой 

трансформации»; 

- Учебно-методический комплекс «Эффективное управление 

минерально-сырьевой базой (дистанционный формат)». 

«Газпром корпоративный институт» присуждено первое место за учебное 

пособие «Библиотека компетенций», представленное в номинации «Лучшее 

учебно-методическое пособие». Включенные в библиотеку учебные пособия 

наряду с контрольными заданиями для тестирования интегрированы в систему 

самоподготовки, состоящих в резерве кадров для выдвижения на руководящие 

должности работников ПАО «Газпром» и его дочерних организаций с целью 

развития у них управленческих («Формирование стратегии», «Планирование 

деятельности подразделения») и личностно-деловых («Системное мышление», 

«Деловая коммуникация», «Творческий подход к делу») корпоративных 

компетенций. 

«Газпром корпоративный институт» присуждено первое место за учебно-

методический комплекс «Эффективное управление минерально-сырьевой базой 

(дистанционный формат)», представленное в номинации «Оригинальное решение в 

области учебно-методических разработок». Учебно-методический комплекс 

разработан с целью получения слушателями системных знаний в области 

управления современным предприятием, способствующие развитию бизнеса, а 

также практических навыков, позволяющих применять лучшие бизнес-практики 

для развития нефтегазовых предприятий, повышения их конкурентоспособности и 

совершенствования их деятельности. 

 

  



Научно исследовательская база 

Работники «Газпром корпоративный институт» имеют: 

1. Доступ к библиотечным ресурсам «Газпром корпоративный институт» 

(книжный фонд библиотеки составляет более 40 тысяч единиц хранения). 

Проведена подписка на тестовые и постоянные версии полнотекстовых баз 

данных: 

- «Альпина Паблишер» - онлайн-библиотека деловой переводной 

литературы; 

- «Универсальная бизнес-библиотека» - деловая литература по экономике, 

менеджменту, финансам, а также книги промышленно-отраслевой 

тематики; 

- Библиотека издательского дома «Гребенников» - статьи из журналов по 

направлениям: маркетинг, менеджмент, управление персоналом, 

управление финансами, управление проектам и программами, 

управлением современным предприятием. 

Доступ: 

в электронные фонды библиотек опорных вузов ПАО «Газпром»: 

- Томский политехнический университет; 

- Ухтинский государственный технический университет; 

- Тюменский государственный нефтегазовый университетом; 

- РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина; 

- Казанский национальный исследовательский технологический 

университет; 

- «Высшая школа менеджмента» СПбГУ. 

к электронным каталогам: 

- Уфимский государственный нефтяной технический университет; 
- Национальный минерально-сырьевой университет «Горный»; 

- МГТУ им. Н.Э. Баумана; 

- Государственный университет морского и речного флота имени адмирала 

С.О. Макарова. 

2. Доступ к Интернет-ресурсам, современным мультимедиа-классам и 

программному обеспечению; 

3. Возможность апробации научных результатов на конференциях 

различного уровня; 

4.  Возможность издания монографий, научных трудов и другой 

научной литературы. 

Журнал «Кадры газовой промышленности» 

Библиотека предоставляет доступ к научно-методическому сборнику «Кадры 

газовой промышленности» через корпоративную систему электронного обучения 

ПАО «Газпром».   



Участие в конференциях 

В 2022 году работники «Газпром корпоративный институт» приняли участие 

и выступили с докладами на конференциях: 

- Конференция Росэнергоатома «Опыт, тренды и перспективы развития 

психологической службы»; 

- Международная научно-практическая конференция «Язык. Культура. 

Перевод: межкультурная коммуникация в цифровую эпоху»; 

- 1-я Корпоративная конференция ПАО «Газпром» по вопросам 

производственной медицины; 

- Национальный хирургический конгресс 2022 с международным участием 

ХIV Съезд хирургов России; 

- 25 января 2022 года, Форум «Росмедобр», панельная дискуссия 

«Организация ДПО: форматы, особенности, планирование, 

финансирование»; 

- 08 февраля 2022 года, Форум «Росмедобр», панельная дискуссия 

«Управление качеством в медицинском образовании»; 

- 23 марта 2022 года, V конференция-встреча сообщества Digital Learning; 

- 23-24 марта 2022 года, Онлайн конференция «Самообучающиеся 

организации: Что? Зачем? Как?»; 

- 26 мая 2022 года,  Стратегическая отраслевая сессия «Кадры и 

квалификации. Отрасле-ориентированные образовательные программы. 

Профессиональная трансформация отрасли»; 

- 01 июня 2022 года, Юбилейная расширенная конференция 

Росэнергоатома «Опыт, тренды и перспективы развития психологической 

службы»; 

- 09-10 июня 2022 года,  Научно-образовательный форум «Медицинское 

образование в поддержку профессионалов. Инновации в 

здравоохранении» (Санкт-Петербургский центр последипломного 

образования работников здравоохранения ФМБА России); 

- 30 августа 2022 года, первый бизнес-форум «Legal Business Forum: 

лидеры и новая реальность». Участник: А.В. Воронина (модерация сессии 

«Knowledge management. Управление знаниями и цифровая 

трансформация как путь к самообучающейся организации»); 

- 13-16 сентября 2022 года, Петербурский газовый форум и семинар-

совещание «Четверть века на службе Газпрому. Управление персоналом: 

вчера, сегодня, завтра»; 

- 15-17 сентября 2022 года, Первый Конгресс РОСМЕДОБР, в рамках 

которого состоялись XIII международный форум «Инновационные 

обучающие технологии в медицине-2022» и 1 съезд Российского 

общества специалистов медицинского образования; 

- 22 сентября 2022 года, V международная конференция «Управление 

рисками в энергетике» (организатор: Институт энергетики и финансов 



при поддержке Министерства энергетики Российской Федерации); 

- 6 октября 2022 года, Научно-практическая конференция Школа 

профессора А.А. Курыгина "Вчера, сегодня, завтра...", посвященная 90-

летию со дня рождения одного из создателей российской школы военной 

хирургии; 

- 10-11 ноября 2022 г., 1-я Корпоративная конференция ПАО «Газпром» по 

вопросам производственной медицины; 

- 11 ноября 2022 года, Финал Всероссийского чемпионата по 

производительности труда 2022 года; 

- 25-37 ноября 2022 года, Национальный хирургический конгресс 2022: 

XIV съезд хирургов России; 

- 28-30 ноября 2022 года, VIII Всероссийский форум «Национальная 

система квалификаций России»; 

- 07 декабря 2022 года, VII Российский форум корпоративного обучения. 

HR-практика 2022: обучение и развитие персонала. 
 

Издательская деятельность  

В 2022 году изданы 4 новых учебных пособия, в том числе 2 учебных 

пособия по тематике кафедры производственной медицины, 1 учебное пособие по 

актуальным вопросам управления человеческими ресурсами в нефтегазовой 

отрасли и 1 издание серии «Библиотека компетенций для руководителей и 

специалистов». Подготовлены и изданы информационные буклеты: 

 «Производственная безопасность» о ключевых направлениях 

образовательной деятельности и программах обучения в области производственной 

безопасности. 

 «Производственная медицина» о ключевых направлениях 

образовательной деятельности и программах обучения в области производственной 

медицины. 
 

Изданные учебные пособия 

№ 

п/п 

Автор Наименование учебного пособия, 

библиографическая информация 

Рецензент 

1.  Лебедев Н.Н., 

Шихметов 

А.Н., 

Воробьев В.В.,  

Новиков К.В., 

Безуглый А.В.,  

Задикян А.М.,  

Ванданов Б.К. 

Клинические и методологические аспекты 

применения стационарозамещающих 

технологий в лечении грыж передней 

брюшной стенки: учебно-методическое 

пособие / Н.Н. Лебедев, А.Н. Шихметов [и 

др.]. – Москва, 2022. – 70 с. 

Горбунков В.Я.,  

доктор медицинских наук, профессор, 

заведующий кафедрой поликлинической 

хирургии Ставропольского 

государственного медицинского 

университета. 

2.  Лебедев Н.Н., 

Шихметов 

А.Н. 

Алгоритмы внедрения 

видеолапароскопических операций в 

работу амбулаторно-поликлинических 

организаций: учебно-методическое 

пособие / Н.Н. Лебедев, А.Н. Шихметов – 

Москва, 2022. – 40с. 

Горбунков В.Я., 

доктор медицинских наук, профессор, 

заведующий кафедрой поликлинической 

хирургии Ставропольского 

государственного медицинского 

университета. 

3.  Дятлов В.А., 

Травин В.В. 

Человеческие ресурсы нефтегазового 

предприятия: политика и стратегия 

управления: учебное пособие / 

В.А. Дятлов, В.В. Травин. – М.: «Газпром 

Промыслов Б.Д., 

 доктор экономических наук, профессор. 



№ 

п/п 

Автор Наименование учебного пособия, 

библиографическая информация 

Рецензент 

корпоративный институт», 2022. – 380 с. 

4.  Вишневая 

Н.Э., 

Воронина 

А.В. 

Творческий подход к делу: учебное 

пособие / Н.Э. Вишневая, А.В. Воронина. 

– М.: «Газпром корпоративный институт», 

2022. – 164 с. – (Библиотека компетенций 

для руководителей и специалистов). 

Китова Д.А.,  

доктор психологических наук, 

профессор, ведущий научный сотрудник 

Института психологии РАН 

 

 

   

   

 

 

 

 


