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КЛЮЧЕВЫХ
РАЗДЕЛОВ

КОРПОРАТИВНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ, 
ПРОЕКТАМИ И КАПИТАЛЬНЫМ 
СТРОИТЕЛЬСТВОМ

ТЕХНОСФЕРНАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ

УПРАВЛЕНИЕ СТОИМОСТЬЮ 
И ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ МЕДИЦИНА 
И ЗДОРОВЬЕ

РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ И ЛИДЕРСТВО

РАЗДЕЛЫ

Разработано 
студией визуализаций

Финансы, инвестиции, страхование

Бухгалтерский учет, налоги

Управление закупками

Ценообразование и сметное нормирование

19

35

18

5

Управление нефтегазовым производством 

Управление строительством, капитальным ремонтом

Строительный контроль

Управление проектами

64

13

16

11

Производственная безопасность

Охрана окружающей среды

Энергетическая безопасность

67

5

4

Производственная медицина в нефтегазовой отрасли

Программы по специальностям для врачей и среднего медицинского 
персонала

Программы по организации здравоохранения 

12

37

6

Цифровая трансформация

Информационные технологии

32

58

Подготовка резерва управленческих кадров

Адаптация, развитие молодых работников

Оценка персонала

Развитие личностно-деловых, управленческих компетенций

Языковая подготовка

10

11

9

92

26

Корпоративное управление, инновации и стратегический менеджмент

Правовое обеспечение 

Системы менеджмента и сертификации

Управление человеческими ресурсами

Управление рисками

Внутренний аудит и контрольно-надзорная деятельность

Предупреждение и противодействие коррупции, корпоративная этика

9

18

22

44

5

6

17

148

121

104

76

77

90

55

КОЛИЧЕСТВО ПРОГРАММ НАПРАВЛЕНИЯ
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Программы помогут вам

ПОДГОТОВКА РЕЗЕРВА 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
КАДРОВ
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Комплекс передовых образовательных решений нацелен на решение стратегических 
задач Компании по развитию всех уровней кадровых резервов, адаптации и выявлению 
перспективной молодежи. Для эффективного прохождения образовательной траектории 
разработана уникальная методология оценочных инструментов, тренинги и деловые игры 
по совершенствованию личностно-деловых и управленческих компетенций. Обучение 
способствует развитию лидерских качеств и навыков принятия решений, внедрению 
командных инструментов взаимодействия, формированию культуры профессионализма  
и высокой производительности труда.

Целевая аудитория

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

СпециалистыРуководители

Программы повышения квалификации

Программ профессиональной подготовкиобразовательных 
программ

10
3

7

Резерв кадров
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Программы помогут вам
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04 1101 577 ПМ

МВА ГАЗПРОМ – СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ

МОДУЛЬ 1. СОВРЕМЕННАЯ СРЕДА БИЗНЕСА И ЭКОНОМИКА ТРУДА 
СЕССИЯ 1.

• Освоить методы анализа международных энергетических рынков.
• Управлять социально-трудовыми отношениями в соответствии с нормативно-

правовыми актами и рыночными условиями. 
• Создавать эффективные презентации для профессиональной коммуникации 

в энергетической отрасли.

дни: 9

часы: 44

5 4

40 4

СЕССИЯ 2.

• Проводить функционально-стоимостной анализ и выявлять резервы роста 
производительности труда на предприятии.

• Применять правовые нормы в управлении человеческими ресурсами 
и организации оплаты труда.

дни: 9

часы: 44

5 4

40 4

МОДУЛЬ 2. МЕНЕДЖМЕНТ И СТРАТЕГИЯ
СЕССИЯ 1.

• Применять системный и процессный подход в менеджменте, используя 
методы стратегического анализа и планирования.  

• Формировать профиль руководителя через целеполагание, постановку 
SMART-целей и управление исполнением.  

• Управлять корпоративной культурой и ценностями организации на основе 
анализа внешней и внутренней среды.

дни: 11

часы: 48

5 6

40 8

СЕССИЯ 2.

• Формировать стратегию управления человеческими ресурсами 
с использованием мировых практик и корпоративных моделей компетенций.

• Внедрять систему диагностики персонала через современные 
психологические инструменты и методы оценки.

• Реализовывать политику управления персоналом в соответствии 
со стандартами ПАО «Газпром».

дни: 11

часы: 48

5 6

40 8

МОДУЛЬ 3. ФИНАНСЫ И УПРАВЛЕНИЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕМ
СЕССИЯ 1.

• Бюджетировать затраты на персонал и анализировать финансово-
экономическую деятельность компаний Группы Газпром.  

• Управлять мотивацией и вознаграждением персонала, включая руководящих 
работников.

дни: 15

часы: 52

5 10

40 12

СЕССИЯ 2.

• Оценивать экономическую эффективность инвестиционных проектов 
ПАО «Газпром» и анализировать их чувствительность к рискам.

• Проводить анализ причин происшествий и разрабатывать меры 
по их предупреждению в инвестиционной деятельности.

• Формировать системы мотивации персонала

дни: 15

часы: 52

5 10

40 12

МОДУЛЬ 4. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ И ТРУДОВОЕ ПРАВО
СЕССИЯ 1.

• Применять методы проектного менеджмента для решения задач в области 
подбора, адаптации, развития и мотивации персонала.

• Осуществлять правовое сопровождение кадровых процессов, включая 
оформление трудовых отношений и соблюдение норм ТК РФ.

дни: 11

часы: 48

5 6

40 8

СЕССИЯ 2.

• Освоить инструменты цифровой трансформации в области производственной 
безопасности и управления рисками.

• Подготовить и защитить выпускную квалификационную работу.
• Организовывать проверки на основе риск-ориентированного подхода.

дни: 11

часы: 48

5 6

40 8

Профессиональная переподготовка

825 000   110 000   

МОДУЛЬ 5. АНАЛИТИКА ДАННЫХ И РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 
СЕССИЯ 1.

• Строить систему HR-аналитики: от постановки задач и выбора метрик 
до визуализации данных.

• Применять современные технологии и методы для принятия эффективных 
решений в управлении.

дни: 15

часы: 52

5 10

40 12

Стоимость модуля: Стоимость программы:

СЕССИЯ 2.

• Внедрять стандарты корпоративной социальной ответственности и управлять 
социальными проектами в ПАО «Газпром» и дочерних организациях.

• Развивать систему непрерывного образования персонала с учетом изменений 
в Трудовом кодексе Российской Федерации.

• Применять технологии управления конфликтами и современные методы 
социальной работы.

дни: 9

часы: 44

5 10

40 12

МОДУЛЬ 6. ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
СЕССИЯ 1.

• Управлять корпоративными коммуникациями, используя передовые 
HR-технологии и лучшие практики.

• Создавать экосистему коммуникаций: формировать корпоративную культуру 
и противодействовать манипуляциям через ассертивное общение.

дни: 11

часы: 48

5 6

40 8

СЕССИЯ 2.

• Внедрять передовые технологии управления персоналом, включая систему 
профессиональных квалификаций и оценку инвестиций в человеческие 
ресурсы.

• Цифровизовать ключевые процессы в управлении персоналом.
Формировать карты лучших практик для внедрения в Группе Газпром.

дни: 11

часы: 48

5 6

40 8

МОДУЛЬ 7. УПРАВЛЕНИЕ ЗНАНИЯМИ И ИНФОРМАЦИЕЙ 
СЕССИЯ 1.

• Создавать систему управления знаниями на основе современных бизнес-
процессов и цифровых технологий.  

• Формировать инновационную корпоративную культуру с учетом глобальных 
трендов в управлении персоналом.

дни: 11

часы: 48

5 6

40 8

СЕССИЯ 2.

• Внедрять систему управления знаниями и информацией для повышения 
продуктивности и создания культуры вовлеченности.

• Применять цифровые технологии в управлении человеческими ресурсами.

дни: 11

часы: 48

5 6

40 8

МОДУЛЬ 8. ЛИДЕРСТВО И ЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ 

• Сохранять продуктивность и баланс между работой и личной жизнью.
Развивать лидерские качества и навыки публичных выступлений 
с использованием презентаций.

дни: 5

часы: 40

5

40
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Программы помогут вам
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04 1101 027 ПМ

МВА ГАЗПРОМ – ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МИНЕРАЛЬНО-СЫРЬЕВОЙ БАЗОЙ

МОДУЛЬ 1. ЭКОНОМИКА И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ НЕФТЕГАЗОВЫМИ 
АКТИВАМИ
СЕССИЯ 1.

• Сформировать системное представление о бизнесе.
• Понять ключевые концепции менеджмента, функции и роли ключевых 

«стейкхолдеров» в современном бизнесе.
• Развивать навыки стратегического управления и эффективной презентации 

результатов.

дни: 35

часы: 96

5 30

40 56

СЕССИЯ 2.

• Анализировать микроэкономические факторы нефтегазового рынка: спрос, 
производственные функции, управление затратами и цели компании.

• Создавать презентации: выстраивать структуру, применять визуальные 
инструменты и развивать ораторское мастерство.

дни: 30

часы: 90

5 25

40 50

МОДУЛЬ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫХ РАБОТ. РАЗВИТИЕ 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ СОВРЕМЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
СЕССИЯ 1.

• Анализировать макроэкономическую среду и маркетинговые стратегии 
для оценки привлекательности рынков и управления продуктовым портфелем.

• Развить управленческие компетенции современного руководителя.

дни: 28

часы: 86

5 23

40 46

МОДУЛЬ 3. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ. ФИНАНСОВЫЙ УЧЕТ 
И УПРАВЛЕНИЕ ЗАТРАТАМИ
СЕССИЯ 1.

• Управлять организационным поведением: формировать корпоративную 
культуру и применять мотивационные модели для повышения эффективности 
команд.

• Анализировать финансовое состояние компании: интерпретировать данные 
отчетности, оценивать денежные потоки и использовать финансовые 
показатели для обоснования управленческих решений.

дни: 56

часы: 120

5 51

40 80

СЕССИЯ 2.

• Освоить технологии удаленного мониторинга и интегрированного управления 
сервисами при бурении.

• Разработать и презентовать дипломный проект по актуальным 
производственным задачам.

дни: 19

часы: 78

5 14

40 38

МОДУЛЬ 4. БЮДЖЕТИРОВАНИЕ И КОНТРОЛЬ, УПРАВЛЕНИЕ БИЗНЕС-
ПРОЦЕССАМИ. ЛИДЕРСТВО И ЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ
СЕССИЯ 1.

• Освоить модели управленческой карьеры и инструменты 
командообразования.

• Создать индивидуальный план развития на основе диагностики лидерского 
потенциала и критериев личной эффективности.

дни: 42

часы: 85

5 37

40 45

СЕССИЯ 2.

• Разрабатывать маркетинговые стратегии: формировать коммуникационную 
политику, выстраивать систему продвижения товаров и управления сбытом.

• Развивать ключевые управленческие навыки: целеполагание, принятие 
решений, тайм-менеджмент и управление стрессом для эффективного 
руководства.

дни: 12

часы: 60

5 7

40 20

СЕССИЯ 2.

• Освоить модели управленческой карьеры и инструменты 
командообразования.

• Создать индивидуальный план развития на основе диагностики лидерского 
потенциала и критериев личной эффективности.

дни: 19

часы: 70

19

40 30Без отрыва от работы

Профессиональная переподготовка

880 000   110 000   

МОДУЛЬ 5. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ. ИНФОРМАЦИОННО-УПРАВЛЯЮЩИЕ 
СИСТЕМЫ В ОБЛАСТИ НЕДРОПОЛЬЗОВАНИЯ
СЕССИЯ 1.

• Управлять человеческими ресурсами и корпоративными финансами, 
оценивая долгосрочные инвестиционные проекты и используя отраслевые 
информационные системы.

• Разрабатывать стратегические инициативы для развития нефтегазовой 
отрасли, применяя методы управления изменениями и консультирования.

дни: 35

часы: 100

5 30

40 60

Стоимость модуля: Стоимость программы:

СЕССИЯ 2.

• Провести предзащиту дипломных проектов и доработать их с учетом 
рекомендаций экспертов отрасли.  

• Освоить инструменты управленческого консультирования для проведения 
изменений в организациях.  

• Разрабатывать и презентовать стратегические инициативы для развития 
нефтегазовой отрасли, в том числе на английском языке.

дни: 33

часы: 94

5 28

40 54

МОДУЛЬ 6. ОРГАНИЗАЦИЯ ЭФФЕКТИВНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ГЕОЛОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НЕФТЕГАЗОВЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
СЕССИЯ 1.

• Организовать взаимодействие производственного и геологического блоков 
для эффективного управления процессами добычи и развития МСБ.  

• Внедрить системы стратегического и оперативного планирования 
для повышения результативности работы нефтегазовых предприятий.  

• Разрабатывать инициативы для улучшения производственной деятельности 
на основе анализа текущих процессов и отраслевых требований.

дни: 21

часы: 64

5 16

40 24

МОДУЛЬ 7. УПРАВЛЕНИЕ ПОРТФЕЛЕМ ПРОЕКТОВ. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 
НЕФТЕГАЗОВОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
СЕССИЯ 1.

• Управлять портфелем проектов на основе оценки их геолого-экономической 
эффективности.

• Планировать и проводить оценку принятия управленческих решений 
и разработки ТЭО\ФЭО проектов.

дни: 35

часы: 103

5 30

40 63

СЕССИЯ 2.

• Формировать инвестиционные проекты в соответствии с международными 
стандартами и требованиями ПАО «Газпром», включая подготовку ТЭО и ФЭО.

• Управлять командой и бизнес-коммуникациями, применяя методы 
мотивирующего менеджмента для повышения эффективности работы.

дни: 40

часы: 113

5 35

40 73

МОДУЛЬ 8. АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ МИНЕРАЛЬНО-СЫРЬЕВОЙ 
БАЗОЙ. ЗАЩИТА ДИПЛОМНЫХ ПРОЕКТОВ
СЕССИЯ 1.

• Освоить правовые основы недропользования и стратегии развития 
нефтегазовой отрасли для работы в международном бизнесе.

• Применять принципы бизнес-этикета и этики в практике деловых 
коммуникаций и управленческих решений.

дни: 35

часы: 100

5 30

40 60

СЕССИЯ 2.

• Внедрять инструменты оптимизации операционной деятельности: 
«Бережливое производство», «Шесть сигм» для повышения эффективности 
производственных процессов.

• Применять стратегические методы анализа и создавать бизнес-модели 
для диагностики подразделений и управления инновациями.

дни: 13

часы: 50

5 8

40 10

СЕССИЯ 2.

• Подготовить и защитить дипломные проекты.
• Участвовать в профессиональных дискуссиях на русском и английском языках 

в рамках отраслевых конференций и круглых столов.

дни: 5

часы: 40

5

40
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Программы помогут вам
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04 1101 049 ПМ

254 000   

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА

МОДУЛЬ 1. ЭФФЕКТИВНЫЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 
И МАРКЕТИНГ В НЕФТЕГАЗОВОМ КОМПЛЕКСЕ

• Освоить основы менеджмента, включая принципы управления 
производственными процессами в нефтегазовом комплексе.

• Применять маркетинговые инструменты для анализа рынков и принятия 
решений в сфере сбыта продукции.

дни: 5

часы: 40

5

40

Стоимость программы:

МОДУЛЬ 2. КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА И КОММУНИКАЦИИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РУКОВОДИТЕЛЯ

• Развить навыки делового общения через освоение принципов корпоративной 
культуры и методов ведения переговоров.

• Освоить технику публичных выступлений с использованием компьютерных 
презентаций и норм делового этикета.

дни: 5

часы: 40

5

40

МОДУЛЬ 3. УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИМИ 
И ИННОВАЦИОННЫМИ ПРОЦЕССАМИ НА ПРЕДПРИЯТИИ
СЕССИЯ 1.

• Проводить анализ финансово-экономического состояния предприятия 
и разрабатывать стратегию для повышения его эффективности.

• Управлять инновационными процессами на предприятиях нефтегазового 
комплекса.

дни: 5

часы: 40

5

40

СЕССИЯ 2.

• Проводить анализ финансово-экономического состояния предприятия 
и разрабатывать стратегию для повышения его эффективности.

• Управлять инновационными процессами на предприятиях нефтегазового 
комплекса.

дни: 63

часы: 60

5 58

40 20

СЕССИЯ 2.

• Управлять персоналом и разрешать конфликты в трудовом коллективе.
• Повысить личную эффективность через развитие самоорганизации 

и управление индивидуальными ресурсами руководителя.

дни: 5

часы: 40

5

40

МОДУЛЬ 4. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ РУКОВОДИТЕЛЯ И МЕНЕДЖМЕНТ 
ПЕРСОНАЛА
СЕССИЯ 1.

• Управлять персоналом и разрешать конфликты в трудовом коллективе.
• Повысить личную эффективность через развитие самоорганизации 

и управление индивидуальными ресурсами руководителя.

дни: 56

часы: 60

5 51

40 20

Профессиональная переподготовка

04 1101 010

МАСТЕРСТВО УПРАВЛЕНИЯ  

дни: 30 160 000

Повышение квалификации

04 1101 455

ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ФИЛИАЛОМ ДОЧЕРНЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ГРУППЫ ГАЗПРОМ  

дни: 5 65 000

Повышение квалификации

04 1101 721 ПМ

188 000   

УПРАВЛЕНИЕ БИЗНЕС-ПРОЦЕССАМИ И ПРОЕКТАМИ

МОДУЛЬ 1. УПРАВЛЕНИЕ БИЗНЕС-ПРОЦЕССАМИ И ПЕРСОНАЛОМ НЕФТЕГАЗОВОЙ 
КОМПАНИИ

СЕССИЯ 1.

• Освоить основы менеджмента, включая принципы управления 
производственными процессами в нефтегазовом комплексе.

• Применять маркетинговые инструменты для анализа рынков и принятия 
решений в сфере сбыта продукции.

дни: 5

часы: 40

5

40

Стоимость программы:

МОДУЛЬ 2. ЛИДЕРСТВО И УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ НАВЫКИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ 
ПРОЕКТОВ

• Развивать лидерские качества и эмоциональный интеллект для эффективного 
управления командами. 

• Освоить инструменты проектного менеджмента и деловых коммуникаций 
в соответствии с международными стандартами.

дни: 60

часы: 80

60

80

МОДУЛЬ 3. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ В НЕФТЕГАЗОВОЙ КОМПАНИИ

СЕССИЯ 1.

• Освоить международные стандарты управления проектами: планировать 
работы, оценивать стоимость и контролировать реализацию.

• Управлять ресурсами и рисками.

дни: 5

часы: 46

5

40 6

СЕССИЯ 2.

• Формировать и развивать трудовой коллектив: мотивировать сотрудников, 
управлять конфликтами и проводить эффективные совещания.  

• Повысить персональную эффективность.

дни: 5

часы: 40

5

40

СЕССИЯ 2.

• Выявлять риски и контролировать изменения и коммуникации в проекте.  
• Планировать и оценивать стоимость проекта, управлять ресурсами 

и проводить пост-диагностику в соответствии с международными 
стандартами.

дни: 10

часы: 46

5 5

40 6

Профессиональная переподготовка

04 1101 595

РАБОТА С БОЛЬШИМИ ДАННЫМИ 
И ДИЗАЙН-МЫШЛЕНИЕ В УПРАВЛЕНИИ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ
ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ МОДУЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
ПОДГОТОВКИ РЕЗЕРВА КАДРОВ

дни: 5 56 000

Повышение квалификации

04 1101 200 М

144 000   

КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ 

24 000   Стоимость модуля: Стоимость программы:

МОДУЛЬ 1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НАВЫКОВ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ И УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ дни: 2
МОДУЛЬ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ дни: 2
МОДУЛЬ 3. УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ И РАЗВИТИЕ КРЕАТИВНОСТИ дни: 2
МОДУЛЬ 4. РАЗВИТИЕ СИСТЕМНОГО МЫШЛЕНИЯ дни: 2
МОДУЛЬ 5. ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ КОМАНДОЙ дни: 2
МОДУЛЬ 6. ДЕЛОВАЯ КОММУНИКАЦИЯ И ТЕХНИКА ВЕДЕНИЯ ПЕРЕГОВОРОВ дни: 2

Профессиональная переподготовка

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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Программы помогут вам

04 1101 100 М

640 000   

МАСТЕРСТВО УПРАВЛЕНИЯ — ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕТОДЫ 
И ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

МОДУЛЬ 1. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

• Разрабатывать планы деятельности подразделения с учетом корпоративных 
целей, доступных ресурсов и принципов эффективного планирования.

• Осуществлять мониторинг и оперативное управление выполнением планов, 
анализировать результаты и вносить корректировки для повышения 
эффективности работы.

дни: 2

часы: 16

2

16

Стоимость программы:

МОДУЛЬ 2. УМЕНИЕ ОБЕСПЕЧИТЬ РЕЗУЛЬТАТ

• Формулировать амбициозные цели подразделения согласно стратегии 
компании и планировать действия для их достижения.

• Оценивать результативность сотрудников и корректировать их работу.
• Контролировать выполнение планов и вносить оперативные изменения 

в процессы.

дни: 2

часы: 16

2

16

МОДУЛЬ 3. МОТИВАЦИЯ И РАЗВИТИЕ ПОДЧИНЕННЫХ

• Анализировать мотивы и потребности подчиненных для разработки 
индивидуальной стратегии развития.

• Применять принципы и методы мотивации персонала для повышения 
производительности подразделения.

• Оказывать развивающую поддержку сотрудникам.

дни: 2

часы: 16

2

16

МОДУЛЬ 4. СПЛОЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВА

• Создавать атмосферу доверия и взаимного уважения, укреплять 
взаимодействие в команде для повышения эффективности подразделения.

• Разрабатывать стратегию для преодоления конфликтов и улучшения 
коммуникации.

дни: 2

часы: 16

2

16

128 000   Стоимость модуля:

МОДУЛЬ 5. МОТИВАЦИЯ И РАЗВИТИЕ ПОДЧИНЕННЫХ

• Определять состояние работников и социально-психологический климат 
в подразделении.

• Применять техники управления стрессом для повышения личной 
устойчивости.

• Развивать позитивное мышление, защищаться от негативного влияния 
и поддерживать эффективность работы команды в стрессовых ситуациях.

дни: 2

часы: 16

2

16

Повышение квалификации
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04 1101 567 ПМ

МВА ГАЗПРОМ – УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММАМИ И ПРОЕКТАМИ ИННОВАЦИОННОГО 
РАЗВИТИЯ В ЭНЕРГЕТИЧЕСКОМ БИЗНЕСЕ

МОДУЛЬ 1. НОВЫЕ ТРЕНДЫ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
И СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ В ЭНЕРГЕТИЧЕСКОМ БИЗНЕСЕ 
СЕССИЯ 1.

• Анализировать тренды энергетического рынка.
• Применять методы статмологического планирования.
• Формировать команды инновационного развития.

дни: 11

часы: 48

5 6

40 8

СЕССИЯ 2.

• Проводить технологический аудит.
• Изучить основы управления инновационными проектами.

дни: 11

часы: 48

5 6

40 8

МОДУЛЬ 2. ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВОЕ УПРАВЛЕНИЕ КОРПОРАТИВНЫМИ 
ИННОВАЦИЯМИ
СЕССИЯ 1.

• Применять инструменты инновационного менеджмента.
• Ссвоить методики управления большими данными и выстраивать систему 

менеджмента информационных технологий.

дни: 15

часы: 52

5 10

40 12

СЕССИЯ 2.

• Использовать информационные системы для анализа данных и поддержки 
управленческих решений.

• Освоить принципы корпоративного управления и права.
• Осуществлять эффективные деловые коммуникации.

дни: 15

часы: 52

5 10

40 12

МОДУЛЬ 3. РАЗРАБОТКА БИЗНЕС-ИДЕЙ И ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 
ОБОСНОВАНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ
СЕССИЯ 1.

• Применять методы и инструменты креативного менеджмента при решении 
изобретательских задач.

• Разрабатывать технико-экономическое обоснование инновационных проектов.

дни: 18

часы: 68

5 13

40 28

СЕССИЯ 2.

• Осуществлять бизнес-планирование инновационных проектов. 
• Разрабатывать обосновывающую документацию инновационного проекта.
• Применять инструменты управленческого учета при принятии решений.

дни: 25

часы: 68

5 20

40 28

МОДУЛЬ 4. УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ И МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ 
ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ
СЕССИЯ 1.

• Применять инструменты бережливого производства и оценивать риски 
в управленческой практике.

• Управлять качеством инновационного проекта.
• Применять методы и инструменты бережливого менеджмента в нефтегазовом 

комплексе.

дни: 15

часы: 52

5 10

40 12

СЕССИЯ 2.

• Управлять рисками инновационного проекта.
• Осуществлять Мониторинг и оценку эффективности управления рисками 

проекта.

дни: 15

часы: 52

5 10

40 12

МОДУЛЬ 5. УПРАВЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ РЕСУРСАМИ 
СЕССИЯ 1.

• Изучить принципы управления континентальной собственностью.
• Применять инструменты управления знаниями инквизиционной компании.

дни: 11

часы: 48

5 6

40 8

СЕССИЯ 2.

• Выстраивать работу на основе установленных норм трудового права.
• Управлять человеческими ресурсами инновационного проекта.
• Применять различные методологии проектного управления.

дни: 11

часы: 48

5 6

40 8

Профессиональная переподготовка

770 000   55 000   Стоимость модуля: Стоимость программы:

МОДУЛЬ 6. МАРКЕТИНГ ИННОВАЦИЙ И УПРАВЛЕНИЕ ЗАКУПКАМИ
СЕССИЯ 1.

• Осуществлять маркетинг инновационного проекта.
• Освоить базовые принципы организации закупочной деятельности при 

реализации инновационного проекта.

дни: 15

часы: 52

5 10

40 12

СЕССИЯ 2.

• Управлять конфликтами и стрессоустойчивостью.
• Принимать эффективные решения на конкурентном рынке.

дни: 15

часы: 52

5 10

40 12

МОДУЛЬ 7. ПЕРСОНАЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ И ЛИДЕРСТВО В ИННОВАЦИЯХ
СЕССИЯ 1.

• Применять Инструменты эффективного менеджмента.
• Развивать лидерские качества руководителя для управления изменениями.

дни: 5

часы: 40

5

40

СЕССИЯ 2.

• Использовать индивидуальные ресурсы в управлении.
• Управлять различными ресурсами при реализации управленческих функций.

дни: 5

часы: 40

5

40
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Программы помогут вам

АДАПТАЦИЯ, РАЗВИТИЕ 
МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ
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Программы адаптации молодых работников в ПАО «Газпром» направлены 
на эффективное вхождение работников в профессиональную деятельность 
и корпоративную культуру Компании. Обучение включает в себя ознакомление 
со стратегическими целями и ценностями ПАО «Газпром», знакомство с нефтегазовым 
бизнесом и требованиями промышленной безопасности, а также предусматривает 
организационные мероприятия, которые помогают новым работникам быстро 
освоиться на рабочем месте, понять свою роль в достижении общих задач и 
реализовать свой потенциал.

Целевая аудитория

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

11
11

СпециалистыРуководители Молодые 
специалисты
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Программы помогут вам
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04 1004 999 М

48 000   

ЦИФРОГРАД

8 000   

МОДУЛЬ 1. ВВЕДЕНИЕ В БИЗНЕС-СИМУЛЯЦИЮ «ЦИФРОГРАД»

• Освоить управленческие решения в условиях цифровизации через 
корпоративную бизнес-симуляцию «Цифроград».

• Развить навыки командообразования и уметь выбирать актуальные цифровые 
инициативы для реализации в ПАО «Газпром».

дни: 9

часы: 12

1 8

4 8

Стоимость модуля: Стоимость программы:

МОДУЛЬ 2. УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ

• Оценивать влияние цифровых инициатив на бизнес-процессы компании.
• Приобрести навыки анализа возможностей и рисков.

дни: 13

часы: 16

1 12

6 10

МОДУЛЬ 3. ВНЕДРЕНИЕ ЦИФРОВЫХ ПРОЕКТОВ В ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ 
КОМПАНИЯХ

• Изучить основы управления проектами, включая цифровые, бизнес-
планирования в рамках проектного управления.

• Применять методы проектного управления при разработке выбранной 
цифровой инициативы.

дни: 13

часы: 15

1 12

6 9

МОДУЛЬ 4. ВЛИЯНИЕ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ НА ОРГАНИЗАЦИЮ 
БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ

• Ознакомиться с цифровизацией, цифровыми компетенциями и двойниками.
• Управлять проектами разрабатываемых инициатив с учетом изменений 

внешних условий.

дни: 15

часы: 16

1 14

5 11

МОДУЛЬ 5. ЦИФРОВОЕ ЛИДЕРСТВО

• Приобрести лидерские качества, навыки публичных выступлений 
и презентации проектов.

• Применять механизмы проектной деятельности.

дни: 15

часы: 21

1 14

3 18

МОДУЛЬ 5. КОРПОРАТИВНЫЕ ЦИФРОВЫЕ СИСТЕМЫ

• Защитить итоговые работы по темам цифровых инициатив.
дни: 2

часы: 16

2

16

Повышение квалификации

ШКОЛА ПОДГОТОВКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ПАО «ГАЗПРОМ»
МОДУЛЬ 1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ

• Формировать эффективные команды через развитие 
эмоционального интеллекта, внедрять модели 
продуктивного взаимодействия, предотвращать 
организационные конфликты и управлять ими.

• Применять инструменты лидерства для укрепления 
корпоративной культуры и повышения 
стрессоустойчивости в коллективе.  

дни:

часы:

9

62 000

72

04 1102 051

72

9

Повышение квалификации

ШКОЛА ПОДГОТОВКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ПАО «ГАЗПРОМ»
МОДУЛЬ 1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ

• Формировать эффективные команды через развитие 
эмоционального интеллекта, внедрять модели 
продуктивного взаимодействия, предотвращать 
организационные конфликты и управлять ими.

• Применять инструменты лидерства для укрепления 
корпоративной культуры и повышения 
стрессоустойчивости в коллективе.  

дни:

часы:

9

62 000

72

04 1102 051 В

72

9

Повышение квалификации

ШКОЛА ПОДГОТОВКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ПАО «ГАЗПРОМ»
МОДУЛЬ 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ 
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

• Освоить современные технологии разработки газовых 
месторождений, включая бурение горизонтальных 
скважин и контроль разработки на поздних стадиях.

• Применять методы сбора, подготовки и транспорта 
газа, включая работу с дожимным компрессорным 
комплексом, подземными хранилищами 
и нетрадиционными источниками углеводородов.  

дни:

часы:

5

62 000

40

04 1102 052

40

5

Повышение квалификации

ШКОЛА ПОДГОТОВКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ПАО «ГАЗПРОМ»
МОДУЛЬ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ

• Развивать навыки управления временем и энергией, 
саморегуляции при стрессе. 

• Повышать уровень самомотивации, освоить навыки 
постановки результат-ориентированных целей через 
тренинги коммуникативных поединков.

дни:

часы:

9

62 000

72

04 1102 053

72

9

Повышение квалификации

ПАО «ГАЗПРОМ» — КРУПНЫЙ 
ПРОМЫШЛЕННО-ФИНАНСОВЫЙ 
КОМПЛЕКС  
• Освоить корпоративные стандарты ПАО «Газпром» 

в области документооборота, управления рисками, 
экологического менеджмента и противодействия 
коррупции.

• Применять принципы корпоративного управления при 
работе с коллективным договором, негосударственным 
пенсионным обеспечением и защитой конфиденциальной 
информации.  

дни:

часы:

110

24 000

56

04 1104 913

56

110

Повышение квалификации

ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА 
В КОМАНДЕ  
• Развивать навыки командной работы через кросс-

функциональное взаимодействие и эффективную 
коммуникацию.

• Применять эффективные инструменты деловой 
коммуникации, кросс-функционального и проектного 
управления для организации стратегического 
и операционного управления.

дни:

часы:

2

26 000

16

04 1104 931

16

2

Повышение квалификации 04 1104 044 С

ПОГРУЖЕНИЕ В НАУЧНУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

дни: 4 18 000

Повышение квалификации 04 1102 989 В

АДАПТАЦИЯ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ, РАБОТА В КОМАНДЕ 
И РАЗВИТИЕ НАВЫКОВ ЭФФЕКТИВНОГО 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

дни: 16 18 000

Повышение квалификации

04 1102 990 В

АДАПТАЦИЯ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ
ТИПОВАЯ ПРОГРАММА ДЛЯ ДОЧЕРНИХ ОБЩЕСТВ 
ПАО «ГАЗПРОМ»

дни: 5 38 000

Повышение квалификации 04 1104 067

ТРЕНИНГ ДЛЯ ВНУТРЕННИХ 
ТРЕНЕРОВ ПО АДАПТАЦИИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам

ОЦЕНКА 
ПЕРСОНАЛА
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Программы обучения сфокусированы на развитии навыков разработки и проведения 
центров оценки. В рамках обучения рассматриваются вопросы подготовки наблюдателей 
и создания профессиональных оценочных упражнений. Слушатели осваивают полный 
цикл организации объективной оценки персонала и по окончании курса способны 
самостоятельно реализовывать проекты по оценке и развитию работников в соответствии 
с корпоративными требованиями.

Целевая аудитория

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

СпециалистыРуководители

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

9
9
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Программы помогут вам
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ЭКСПРЕСС-ОЦЕНКА 
КЛЮЧЕВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕЗЕРВА  
• Приобрести навыки экспертной оценки управленческих 

и личностно-деловых компетенций.
• Освоить подбор и применение инструментов оценки: 

кейсов, тестов, интервью по компетенциям.
• Освоить общие принципы предоставления развивающей 

обратной связи по результатам оценки.

дни:

часы:

3

56 000

24

04 1001 093 В

24

3

Повышение квалификации

ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА 
ПО КОМПЕТЕНЦИЯМ. ЦЕНТР 
ОЦЕНКИ КАК СОВРЕМЕННЫЙ МЕТОД 
ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ РАБОТНИКА  
• Проводить экспертную оценку компетенций работника 

на основе технологии Центра оценки.
• Формировать итоговые заключения по результатам 

проведенной оценки.
• Давать обратную связь участникам с применением 

коучинговых методик.

дни:

часы:

5

48 000

40

04 1001 116 В

40

5

Повышение квалификации

ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА 
ПО КОМПЕТЕНЦИЯМ. ЦЕНТР 
ОЦЕНКИ КАК СОВРЕМЕННЫЙ МЕТОД 
ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ РАБОТНИКА  
• Проводить экспертную оценку компетенций работника 

на основе технологии Центра оценки.
• Формировать итоговые заключения по результатам 

проведенной оценки.
• Давать обратную связь участникам с применением 

коучинговых методик.

дни:

часы:

5

48 000

40

041 001 116

40

5

Повышение квалификации

ОЦЕНКА ПОДЧИНЕННЫХ, 
ПРОВЕДЕНИЕ ИНТЕРВЬЮ 
ПО КОМПЕТЕНЦИЯМ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 
ОБРАТНОЙ СВЯЗИ  
• Проводить оценку компетенций кандидатов при приеме 

и переводе методом интервью.
• Изучить алгоритм формирования вопросов для оценки 

различных компетенций.
• Отработать практические навыки проведения оценки 

и предоставления обратной связи.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1001 292 В

40

5

Повышение квалификации

ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА 
ПО КОМПЕТЕНЦИЯМ. ЦЕНТР 
ОЦЕНКИ КАК СОВРЕМЕННЫЙ МЕТОД 
ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ РАБОТНИКА 
ОБУЧЕНИЕ РАЗРАБОТЧИКОВ И НАБЛЮДАТЕЛЕЙ ЦЕНТРА 
ОЦЕНКИ

• Разрабатывать и проводить Центры оценки: создавать 
оценочные задания, анализировать поведенческие 
проявления и формулировать экспертные заключения. 

• Освоить навыки наблюдателя: объективно оценивать 
компетенции, составлять отчеты и проводить сессии 
развивающей обратной связи.  

дни:

часы:

5

48 000

40

041 001 978

40

5

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду

04 1103 428

ЛИДЕРСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ 
ОЦЕНКА И РАЗВИТИЕ

дни: 3 46 000

Повышение квалификации

04 1103 516 В

КОМПЕТЕНЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ 
ВЫСШЕГО ЗВЕНА ГРУППЫ КОМПАНИЙ 
ГАЗПРОМ — ОЦЕНКА И РАЗВИТИЕ  

дни: 5 56 000

Повышение квалификации

04 1104 425

ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 
ОЦЕНКА И РАЗВИТИЕ

дни: 3 46 000

Повышение квалификации 04 1104 522

КОМПЕТЕНЦИИ РАБОТНИКА 
ГРУППЫ КОМПАНИЙ ГАЗПРОМ — 
ЭКСПРЕСС-ОЦЕНКА И РАЗВИТИЕ  

дни: 12 44 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам

РАЗВИТИЕ  
ЛИЧНОСТНО-ДЕЛОВЫХ, 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ
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Образовательные программы направлены на развитие управленческих и личностно-
деловых компетенций руководителей и специалистов, а также на освоение практических 
инструментов стратегического и операционного планирования, анализа проблем, 
принятия решений и управления командой и процессами. В основе обучения лежит 
работа с реальными бизнес-кейсами Компании, что обеспечивает прямое применение 
усвоенных навыков на практике. Результатом обучения является подготовка эффективных 
руководителей и специалистов к решению сложных управленческих задач. Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программы повышения квалификации

образовательные 
программы

92
92

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители Молодые 
специалисты
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Программы помогут вам
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ПОВЫШЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 
РАБОТНИКОВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  
• Приобрести знания в области управления 

результативностью работников подразделения.
• Выявлять и развивать ключевые профессиональные 

компетенции работников.
• Изучить методы формирования внутренней мотивации 

работников, таких как нематериальные стимулы, 
вовлеченность, признание личного вклада и компетенций.

дни:

часы:

5

42 000

40

04 1104 072

40

5

Повышение квалификации

УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ 
НОВОГО ВРЕМЕНИ — ТЕХНОЛОГИИ 
СОЗДАНИЯ И РАЗВИТИЯ КОМАНД 
В КОЛЛЕКТИВАХ  
• Понять различия между командой и коллективом.
• Понять как создать свою команду и развивать 

в соответствие в целями организации.
• Определить роль руководителя на разных этапах жизни 

команды. Формировать сплоченность коллектива 
с помощью методов мотивации и развивающей обратной 
связи.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1103 099

40

5

Повышение квалификации

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РАБОТНИКОВ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  
• Выстраивать эффективную работу подразделения 

за счет целостной системы управления: от постановки 
стратегических целей до каскадирования тактических 
задач и осуществления объективного контроля через 
систему ключевых показателей эффективности.

• Освоить методы принятия управленческих решений 
в условиях неопределенности и лимита информации.

• Влиять на вовлеченность работников с помощью 
создания системы мотивации и регулярной обратной 
связи.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1103 118

40

5

Повышение квалификации

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛИДЕРСТВА 
В УПРАВЛЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯМИ 
В ХОДЕ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ  
• Оценивать готовность компании к цифровой 

трансформации и разрабатывать программы 
организационных изменений.

• Формировать мотивационную систему для вовлечения 
сотрудников в цифровые преобразования.  

дни:

часы:

3

44 000

24

04 1103 347

24

3

Повышение квалификации

АРГУМЕНТАЦИЯ И УБЕЖДЕНИЕ 
В ДЕЛОВОМ ОБЩЕНИИ  
• Готовиться к переговорам: ставить цели по методике 

SMART, анализировать ситуацию и формировать четкую 
позицию. 

• Применять техники аргументации и противостояния 
манипуляциям для защиты своей позиции и достижения 
целей в деловом общении. 

• Использовать приемы убеждения и влияния 
в переговорах, включая работу с возражениями 
и сложными собеседниками.

дни:

часы:

17

28 000

40

04 1104 047

3

24 16

14

Повышение квалификации

ЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
РУКОВОДИТЕЛЯ  
• Владеть инструментами тайм-менеджмента 

и планирования для оптимального использования 
рабочего времени и личной энергии.

• Создавать репутацию надежного лидера и эксперта, 
которая усиливает доверие к компании. повысить 
эффективность деловой коммуникации для четкого 
донесения идей, мотивации команды и продуктивных 
переговоров.

• Отработать навыки убеждения и управленческого 
влияния.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1104 115

40

5

Повышение квалификации

ЭФФЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ — 
СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА  
• Освоить техники ведения переговоров на основе разбора 

и анализа учебных и личных кейсов.
• Развить навыки деловой коммуникации для повышения 

результативности переговорных процессов.  

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1104 331

40

5

Повышение квалификации

МАСТЕР-КЛАСС ПО ПУБЛИЧНЫМ 
ВЫСТУПЛЕНИЯМ  
• Освоить инструменты эффективной презентации: 

работа с голосом, паузами, визуализацией и структурой 
выступления. 

• Применять техники вовлечения аудитории.
• Управлять сложными ситуациями: отвечать на вопросы, 

работать с возражениями и сохранять уверенность 
в стрессовых условиях.

дни:

часы:

2

90 000

16

04 1104 961

16

2

Повышение квалификации

КОМПЕТЕНТНЫЙ МЕНЕДЖЕР 
— ТЕХНИКИ ПОВЫШЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА 
И ПЕРСОНАЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ТРУДА  
• Освоить современные инструменты управления: 

планирование, делегирование, контроль и мотивацию 
для достижения целей подразделения.

• Развить лидерские компетенции: работа с командой, 
стрессоустойчивость, отстаивание позиции 
и противодействие манипуляциям.  

дни:

часы:

5

50 000

40

04 1103 407

40

5

Повышение квалификации

ФОРМИРОВАНИЕ СТРАТЕГИИ 
УПРАВЛЕНИЯ  
• Освоить инструменты и методы разработки стратегии 

подразделения на основе генеральной стратегии 
компании.

• Формировать долгосрочные цели подразделения, 
направленные на обеспечение конкурентных 
преимуществ и повышение эффективности деятельности 
организации.

дни:

часы:

3

36 000

24

04 1103 408

24

3

Повышение квалификации

ПЛАНИРОВАНИЕ 
И ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  
• Применять методы оперативного управления 

подразделением в условиях неопределенности 
и ограниченности ресурсов.

• Освоить инструменты финансового планирования 
и бюджетирования для эффективного распределения 
производственных ресурсов и оценки результатов  .

дни:

часы:

3

32 000

24

04 1103 409

24

3

Повышение квалификации

КОММЕРЧЕСКИЙ ПОДХОД 
К ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В НЕФТЕГАЗОВОЙ КОМПАНИИ  
• Анализировать рыночные условия и управлять 

финансами для разработки стратегии развития 
нефтегазовой компании. 

• Оценивать коммерческую эффективность решений 
в области производства, маркетинга и продаж 
для повышения конкурентоспособности.  

дни:

часы:

3

32 000

24

04 1103 410

24

3

Повышение квалификации
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ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕТОДЫ 
ДОСТИЖЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТА  
• Освоить постановку результат-ориентированных целей 

и способы контроля за их достижением.
• Принимать управленческие решения в условиях 

неопределенности.
• Развивать персональную эффективность через 

применение техник тайм-менеджмента.

дни:

часы:

3

32 000

24

04 1103 411

24

3

Повышение квалификации

МОТИВАЦИЯ И РАЗВИТИЕ 
ПОДЧИНЕННЫХ  
• Анализировать и прогнозировать мотивацию работников 

с помощью диагностики.
• Разрабатывать системы мотивации для разных категорий 

и групп персонала.  
• Построение системы мотивации и развития 

для различных групп работников.

дни:

часы:

3

32 000

24

04 1103 448

24

3

Повышение квалификации

ОРГАНИЗАЦИЯ КОМАНДНОЙ 
РАБОТЫ И СПЛОЧЕНИЕ 
КОЛЛЕКТИВА  
• Применять методы предотвращения и разрешения 

конфликтов для повышения сплоченности 
и эффективности совместной работы.

• Управлять формированием и развитием команд через 
анализ групповой динамики и функционально-ролевого 
распределения.  

дни:

часы:

5

42 000

40

04 1103 504 В

40

5

Повышение квалификации

ОРГАНИЗАЦИЯ КОМАНДНОЙ 
РАБОТЫ И СПЛОЧЕНИЕ 
КОЛЛЕКТИВА  
• Применять методы предотвращения и разрешения 

конфликтов для повышения сплоченности 
и эффективности совместной работы.

• Управлять формированием и развитием команд через 
анализ групповой динамики и функционально-ролевого 
распределения.  

дни:

часы:

3

32 000

24

04 1103 504

24

3

Повышение квалификации

УПРАВЛЕНИЕ ПО ЦЕЛЯМ 
И ДЕЛЕГИРОВАНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ  
• Управлять рабочим временем и стрессом: применять 

техники тайм-менеджмента, расставлять приоритеты 
и повышать личную эффективность.

• Правильно ставить цели и задачи перед подчиненными, 
в том числе по методологии SMART.  

дни:

часы:

3

32 000

24

04 1103 505

24

3

Повышение квалификации

ВНУТРИФИРМЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ЗНАНИЯМИ И ИНФОРМАЦИЕЙ  
• Проектировать систему управления знаниями 

для организации процессов развития и распространения 
знаний в компании.

• Обеспечить достоверность информации и повысить 
профессиональный уровень сотрудников через 
внедрение механизмов управления знаниями.  

дни:

часы:

3

32 000

24

04 1103 561

24

3

Повышение квалификации

ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА 
С ИНФОРМАЦИЕЙ — УПРАВЛЕНИЕ 
ИНФОРМАЦИОННЫМИ ПОТОКАМИ — 
СИСТЕМАТИЗАЦИЯ И АНАЛИЗ  
• Систематизировать и анализировать информационные 

потоки.
• Применять техники инновационного мышления.
• Развивать навыки командной работы и коммуникации.

дни:

часы:

3

32 000

24

04 1103 562

24

3

Повышение квалификации

УПРАВЛЕНИЕ РАБОТНИКАМИ
• Приобрести навыки управления людьми, командой 

и организационными изменениями.    

дни:

часы:

5

56 000

40

04 1103 604 В

40

5

Повышение квалификации

РАБОТА РУКОВОДИТЕЛЯ 
ВЫСШЕГО ЗВЕНА  
• Развить системное мышление и лидерские качества 

для эффективного управления процессами и командой. 
• Применять методы стратегического менеджмента 

для достижения целей подразделения.  

дни:

часы:

5

56 000

40

04 1103 605 В

40

5

Повышение квалификации

АНАЛИЗ И ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ 
КРИТИЧЕСКИХ ОШИБОК 
РУКОВОДИТЕЛЯ В УПРАВЛЕНИИ 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ  
• Анализировать и предотвращать критические ошибки 

в управленческой деятельности: от планирования 
рабочего времени до оценки работников.

• Принимать эффективные управленческие решения 
в период организационных изменений и в условиях 
ограниченного времени.

• Управлять коммуникациями и мотивацией с помощью 
инструментов контроля и лидерского влияния.

дни:

часы:

5

52 000

40

04 1103 727

40

5

Повышение квалификации

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ — 
АНАЛИЗ И МОДЕЛИРОВАНИЕ 
В РАБОТЕ РУКОВОДИТЕЛЯ В УСЛОВИЯХ 
НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Применять инструменты прогнозирования и анализа 
(SWOT, PEST, VRIO, ментальные карты) для разработки 
стратегий в условиях неопределенности.

• Освоить системный подход, развить стратегическое 
и креативное мышление.  

дни:

часы:

5

52 000

40

04 1103 733

40

5

Повышение квалификации

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ — АНАЛИЗ 
И МОДЕЛИРОВАНИЕ ПРИ 
РЕШЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАДАЧ  
• Освоить методы прогнозирования в условиях VUCA-мира 

с использованием анализа рисков и стандартов СТО 
Газпром для управления энергетическими проектами. 

• Внедрять инструменты бережливого производства 
(SMED) и системного анализа для оптимизации 
капитального ремонта и управления знаниями.  

дни:

часы:

5

50 000

40

04 1103 745

40

5

Повышение квалификации
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РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ 
ПАО «ГАЗПРОМ» В СФЕРЕ ДЕЛОВЫХ 
КОММУНИКАЦИЙ 
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ КОНСУЛЬТАЦИОННО-РАЗВИВАЮЩАЯ 
ПРОГРАММА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

• Разрабатывать индивидуальные планы развития 
на основе диагностики корпоративных компетенций. 

• Отрабатывать техники ведения переговоров и публичных 
выступлений для достижения договоренностей.  

дни:

часы:

60

245 000

16

04 1104 517 С

14 2

60

Повышение квалификации

ИСКУССТВО ПЕРЕГОВОРОВ  
• Освоить систему подготовки и проведения переговоров 

с использованием таблицы NEGOTEK®, фиолетового 
метода и моделирования переговорного процесса.

• Применять стратегии взаимодействия с разными 
типами переговорщиков, включая противодействие 
манипуляциям и завершение сделок четырьмя 
способами.

• Развить навыки конструктивного диалога.

дни:

часы:

2

34 000

16

04 1104 539 В

16

2

Повышение квалификации

ПЕРСОНАЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ  
• Развить навыки коммуникации через отработку 

переговоров и презентаций. 
• Освоить методы планирования для повышения личной 

и командной эффективности.   

дни:

часы:

5

56 000

40

04 1104 603 В

40

5

Повышение квалификации

04 1103 906

ОСОЗНАННОЕ ЛИДЕРСТВО 
И ЧЕЛОВЕКОЦЕНТРИЧНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
КОМАНДОЙ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации 04 1104 114 С

АКТУАЛЬНЫЕ РЕШЕНИЯ — 
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПО РАБОЧИМ ВЫЗОВАМ  

дни: 312 245 000

Повышение квалификации

04 1103 111

КОММЕРЧЕСКИЙ ПОДХОД 
В ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
РЕАЛИЗАЦИЯ ЭФФЕКТИВНЫХ ПОДХОДОВ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1103 062

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
— ОТ СТРАТЕГИИ К ДЕЙСТВИЮ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1104 063

ЭФФЕКТИВНОЕ СОВЕЩАНИЕ 
— КАК УПРАВЛЯТЬ ТРУДНЫМИ 
УЧАСТНИКАМИ И СИТУАЦИЯМИ  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации 04 1103 064

ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
КОМАНДОЙ — ПОВЫШЕНИЕ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ РАБОТНИКОВ  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации

04 1103 065

НАВЫКИ УПРАВЛЕНИЯ 
ВРЕМЕНЕМ — КАК БЫТЬ ЭФФЕКТИВНЫМ 
В МЕНЯЮЩИХСЯ УСЛОВИЯХ  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации 04 1104 073

УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ  

дни: 3 28 000

Повышение квалификации

04 1104 069 С

КОРПОРАТИВНЫЙ ЛЕКТОРИЙ 
ПАО «ГАЗПРОМ»  

дни: 102 62 000

Повышение квалификации 04 1104 070

КОММУНИКАТИВНАЯ 
УСТОЙЧИВОСТЬ И КОММУНИКАТИВНОЕ 
ЛИДЕРСТВО  

дни: 3 28 000

Повышение квалификации

04 1103 074

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДОВ 
РУКОВОДСТВА  

дни: 30 128 000

Повышение квалификации 04 1012 381

АНТИКРИЗИСНЫЕ 
КОММУНИКАЦИИ  

дни: 3 44 000

Повышение квалификации

04 1012 932

КРИЗИСНЫЕ КОММУНИКАЦИИ. 
ОСОБЕННОСТИ НАПИСАНИЯ ПРЕСС-
РЕЛИЗОВ, КОММЕНТАРИЕВ, ОБРАЩЕНИЙ  

дни: 2 54 000

Повышение квалификации 04 1012 933 С

ПОДГОТОВКА ПУБЛИЧНЫХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДСТВА 
НАПИСАНИЕ ТЕЗИСОВ, ПРИВЕТСТВИЙ, ОБРАЩЕНИЙ

дни: 16 360 000

Повышение квалификации

04 1012 998

ТРЕНИНГ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ 
СО СМИ  

дни: 3 84 000

Повышение квалификации 04 1014 981

РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ — БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ  

дни: 3 48 000

Повышение квалификации

04 1104 414

ОСОБЕННОСТИ ДЕЛОВЫХ 
КУЛЬТУР И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С ПАРТНЁРАМИ СТРАН АЗИИ  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации

04 1103 418

УПРАВЛЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ 
КОМПАНИЕЙ 
БИЗНЕС-СИМУЛЯЦИЯ

дни: 2 28 000

Повышение квалификации
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04 1103 402 М

156 000   

ЛИДЕР КОРПОРАТИВНОГО СТАРТАПА

52 000   Стоимость модуля: Стоимость программы:

МОДУЛЬ 1. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ дни: 5
МОДУЛЬ 2. УПРАВЛЕНИЕ КОМАНДОЙ СТАРТАПА дни: 5
МОДУЛЬ 3. УПРАВЛЕНИЕ СТАРТАП-ПРОЕКТОМ дни: 5

Повышение квалификации04 1014 982

РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ — ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ  

дни: 2 62 000

Повышение квалификации 04 1103 015

РАЗРАБОТКА СТРАТЕГИИ 
И ОПРЕДЕЛЕНИЕ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  

дни: 8 110 000

Повышение квалификации

04 1103 091 В

БАЗОВЫЕ НАВЫКИ 
УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1103 094 С

РАЗВИТИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО 
МЫШЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ВЫСШЕГО 
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ЗВЕНА
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ В ВИДЕ КОУЧИНГА

дни:312 1 520 000

Повышение квалификации

04 1103 095 С

РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ В ВИДЕ КОУЧИНГА

дни: 312 540 000

Повышение квалификации 04 1103 118 В

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РАБОТНИКОВ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1103 271

РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ 
ДОЛГОСРОЧНЫХ ЦЕЛЕЙ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1103 283

РОЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ 
В КОМПАНИИ  

дни: 8 24 000

Повышение квалификации

04 1103 286

РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
ГРУППОВОЕ ОБУЧЕНИЕ В ВИДЕ КОМАНДНОГО КОУЧИНГА

дни: 2 110 000

Повышение квалификации 04 1103 336 Э

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ 
СОВРЕМЕННОГО МЕНЕДЖЕРА  

дни: 252 24 000

Повышение квалификации

04 1103 344 Э

ЭФФЕКТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ — 
ЛИДЕРСТВО И УПРАВЛЕНИЕ МОТИВАЦИЕЙ 
РАБОТНИКОВ  

дни: 252 24 000

Повышение квалификации 04 1103 902

КЛЮЧЕВЫЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ 
КОМПЕТЕНЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ
ДЛЯ ВНОВЬ НАЗНАЧЕННЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

дни: 5 52 000

Повышение квалификации

04 1104 001 В

СИСТЕМНОЕ МЫШЛЕНИЕ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1104 003 В

ЭФФЕКТИВНАЯ КОММУНИКАЦИЯ 
В ДЕЛОВЫХ ПЕРЕГОВОРАХ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1104 004 В

РЕЗУЛЬТАТИВНАЯ АРГУМЕНТАЦИЯ 
И ВЛИЯНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1104 005 В

ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1104 006 В

ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА 
В КОМАНДЕ И КОНФЛИКТЫ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1104 007 В

ЛИДЕРСТВО  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1104 009 В

ОЦЕНКА СИТУАЦИИ И ПРИНЯТИЕ 
РЕШЕНИЙ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1104 041

РАЗВИТИЕ НАВЫКОВ 
ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ ПО ТЕХНОЛОГИИ 
«КОММУНИКАТИВНЫЕ ПОЕДИНКИ»  

дни: 4 32 000

Повышение квалификации

04 1104 047 В

АРГУМЕНТАЦИЯ И УБЕЖДЕНИЕ 
В ДЕЛОВОМ ОБЩЕНИИ  

дни: 17 28 000

Повышение квалификации 04 1104 061

МЕДИАТРЕНИНГ 
ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ СО СРЕДСТВАМИ 
МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ  

дни: 3 84 000

Повышение квалификации
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04 1104 105 В

УПРАВЛЕНИЕ ВРЕМЕНЕМ 
И ЛИЧНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ  

дни: 17 28 000

Повышение квалификации 04 1104 105

УПРАВЛЕНИЕ ВРЕМЕНЕМ 
И ЛИЧНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ  

дни: 17 28 000

Повышение квалификации

04 1104 112 В

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
В ДЕЛОВОЙ СРЕДЕ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1104 113

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
В ДЕЛОВОЙ СРЕДЕ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1104 115 В

ЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
РУКОВОДИТЕЛЯ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1104 117 В

УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТАМИ 
И СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1104 117

УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТАМИ 
И СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1104 188

ЭФФЕКТИВНАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ 
И ОРАТОРСКОЕ МАСТЕРСТВО  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1104 277

ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ 
И ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ ЛИДЕРСТВО  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1104 321

ТРЕНИНГ ПО ТЕЛЕФОННОМУ 
ЭТИКЕТУ  

дни: 2 28 000

Повышение квалификации

04 1104 332 Э

КОММУНИКАЦИОННЫЙ 
МЕНЕДЖМЕНТ И ЛИДЕРСТВО  

дни: 252 24 000

Повышение квалификации 04 1104 333 Э

КОММУНИКАЦИОННЫЙ 
МЕНЕДЖМЕНТ И УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМ  

дни: 252 24 000

Повышение квалификации

04 1104 334 Э

ЛИДЕРСТВО 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ 
СОВРЕМЕННОГО МЕНЕДЖЕРА  

дни: 252 24 000

Повышение квалификации 04 1104 957

РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ОПЫТНЫХ НАСТАВНИКОВ  

дни: 3 28 000

Повышение квалификации

04 1104 962

ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ ТЕОРИИ 
РЕШЕНИЯ ИЗОБРЕТАТЕЛЬСКИХ ЗАДАЧ 
(ТРИЗ)  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1103 416

УПРАВЛЕНИЕ ПО ЦЕЛЯМ 
И КЛЮЧЕВЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ (OKR)  

дни:   3 46 000

Повышение квалификации

04 1103 421

ТРИЗ-РЕШЕНИЯ НЕСТАНДАРТНЫХ 
БИЗНЕС-ЗАДАЧ  

дни: 3 46 000

Повышение квалификации 04 1103 422

УПРАВЛЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ 
БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ НА ОСНОВЕ ТЕОРИИ 
ОГРАНИЧЕНИЙ СИСТЕМ (ТОС)  

дни: 3 46 000

Повышение квалификации

04 1103 426

УСПЕШНЫЕ БИЗНЕС-РЕШЕНИЯ 
НА ОСНОВЕ ДИЗАЙН-МЫШЛЕНИЯ  

дни: 3 46 000

Повышение квалификации 04 1103 429

УПРАВЛЕНИЕ УСЛУГАМИ 
НА ОСНОВЕ КАРТИРОВАНИЯ КЛИЕНТСКОГО 
ОПЫТА (JTBD)  

дни: 3 46 000

Повышение квалификации

04 1103 430

МОДЕРАЦИЯ МАСТЕРМАЙНД 
ГРУПП  

дни: 3 46 000

Повышение квалификации 04 1103 434

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ 
ПРОВЕДЕНИЯ СПОРТИВНО-ЗРЕЛИЩНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации

04 1103 748 С

МОТИВАЦИЯ И РАЗВИТИЕ 
ПОДЧИНЕННЫХ  

дни: 30 28 000

Повышение квалификации 04 1001 984

ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
РАБОЧИМ ВРЕМЕНЕМ, СОВРЕМЕННЫЕ 
ПОДХОДЫ И ПРАКТИКИ 
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ И УЛУЧШЕНИЯ 
КАЧЕСТВА ЖИЗНИ РАБОТНИКОВ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации
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Обучение направлено на развитие и совершенствование коммуникативных компетенций 
работников. Программы включают как общий, так и деловой язык, а также 
специализированную техническую лексику, необходимую для ведения переговоров, 
работы с документацией и эффективного взаимодействия с иностранными партнерами.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

26
26

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК  
• Освоить английский язык на уровнях от A1 до C1 

через интенсивное изучение грамматики, лексики 
и аутентичных материалов.

• Развить навыки деловой коммуникации 
для взаимодействия с иностранными партнерами.  

дни:

часы:

298

110 000

160

04 1016 189 С

158 2

298

Повышение квалификации

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
ЕВРОПЕЙСКИЕ ЯЗЫКИ, ПРАКТИЧЕСКИЙ КУРС

• Освоить один из иностранных языков (немецкий, 
французский, итальянский, испанский) для решения 
корпоративных задач и ведения бизнес-коммуникаций.

• Развить устойчивые фонетические, лексические, 
грамматические навыки устной и письменной речи.  

дни:

часы:

298

84 000

120

04 1016 194 С

118 2

298

Повышение квалификации

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК — БАЗОВЫЙ 
КУРС КИТАЙСКОГО ЯЗЫКА  
• Освоить китайский язык для ведения бизнес-

коммуникаций и решения корпоративных задач 
с партнерами из Китая. 

• Развить устойчивые фонетические, лексические, 
грамматические навыки устной и письменной речи.  

дни:

часы:

298

160 000

160

04 1016 196 С

158 2

298

Повышение квалификации

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ

• Освоить английский язык на уровнях от A1 до C1 
через интенсивное изучение грамматики, лексики 
и аутентичных материалов.

• Развить навыки деловой коммуникации 
для взаимодействия с иностранными партнерами.  

дни:

часы:

271

480 000

160

04 1016 190 С

158 2

271

Повышение квалификации

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК — 
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
РУКОВОДИТЕЛЯ С ЭЛЕМЕНТАМИ 
ПРИМЕНЕНИЯ ЭЛЕКТРОННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
НЕ НИЖЕ A2

• Освоить отраслевую лексику и деловую коммуникацию 
для участия в переговорах, презентациях и рабочих 
поездках на английском языке.

• Развить навыки профессионального общения 
через изучение международного этикета, ведения 
корреспонденции и подготовки контрактов.  

дни:

часы:

187

160 000

80

04 1016 208 С

40 40

187

Повышение квалификации

ДЕЛОВАЯ КОММУНИКАЦИЯ 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ 
НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ        
• Освоить отраслевую лексику, формы деловой 

коммуникации и международный этикет нефтегазовой 
отрасли.

• Развить навыки публичных выступлений, ведения 
переговоров и деловой переписки на английском языке.

• Сформировать устойчивые языковые компетенции для 
эффективного профессионального общения 
с иностранными партнерами.

дни:

часы:

298

90 000

40

04 1016 910 С

24 16

298

Повышение квалификации

04 1016 205 СМ

135 000   

ДЕЛОВОЙ АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК С МОДУЛЕМ «ПОГРУЖЕНИЯ»

МОДУЛЬ 1. БИЗНЕС-КУРС АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА — ОСНОВЫ ДЕЛОВОЙ 
КОММУНИКАЦИИ

• Развить навыки деловой коммуникации на английском языке через 
расширение лексики и работу с аутентичными материалами.

• Освоить техники аргументации и презентации.
• Совершенствовать устную и письменную речь в контексте бизнес-встреч, 

описания процессов и самопрезентации.

дни: 100

часы: 60

1 8100

58 2
Без отрыва от работы

Стоимость программы:

МОДУЛЬ 2. ИНТЕНСИВНЫЙ КУРС АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА МЕТОДОМ ПОЛНОГО 
ПОГРУЖЕНИЯ

• Преодолеть языковой барьер и уверенно общаться в деловой иноязычной 
среде.

• Освоить ключевые инструменты бизнес-коммуникации: презентации, 
переговоры, деловую переписку и отраслевую терминологию.

• Эффективно применять полученные навыки в международном 
профессиональном общении, включая работу с иностранными делегациями.

дни: 5

часы: 40

5

40

МОДУЛЬ 3. БИЗНЕС-КУРС АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА — РАЗВИТИЕ 
И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НАВЫКОВ ДЕЛОВОЙ КОММУНИКАЦИИ

• Развить навыки деловой коммуникации на иностранном языке через метод 
погружения.

• Освоить различные формы деловой переписки, профессиональную лексику 
и фразеологические обороты.

• Научиться эффективно участвовать в международных проектах, обсуждать 
проблемы и описывать бизнес-процессы.

дни: 100

часы: 60

1 8100

58 2

Повышение квалификации

04 1016 192 С

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК
ПРАКТИЧЕСКИЙ КУРС, ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
РУКОВОДИТЕЛЯ

дни: 140 360 000

Повышение квалификации

04 1016 197 С

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ — БАЗОВЫЙ КУРС 
КИТАЙСКОГО ЯЗЫКА
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

дни: 140 384 000

Повышение квалификации

04 1016 203 В

СОВРЕМЕННЫЕ БИЗНЕС-
КОММУНИКАЦИИ НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ
ВЫЕЗДНОЙ ИНТЕНСИВНЫЙ КУРС НА БАЗЕ ДОЧЕРНЕГО 
ОБЩЕСТВА

дни: 5 55 000

Повышение квалификации 04 1016 204 В

БИЗНЕС-КОММУНИКАЦИИ 
НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ В НЕФТЕГАЗОВОЙ 
ОТРАСЛИ
ВЫЕЗДНОЙ ИНТЕНСИВНЫЙ КУРС НА БАЗЕ ДОЧЕРНЕГО 
ОБЩЕСТВА

дни: 5 55 000

Повышение квалификации

ПРАКТИКА КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ — КЛЮЧЕВЫЕ 
АСПЕКТЫ, ОСНОВНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ  
• Реализовывать корпоративные процедуры и процессы.
• Применять инструменты управления дочерними 

компаниями, включая цифровизацию и электронное 
голосование.

• Разрабатывать внутренние документы и учитывать 
актуальные изменения корпоративного законодательства.

дни:

часы:

12

60 000

40

04 1006 974 C

40

12

Без отрыва от работы

Повышение квалификации
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04 1016 206 Э

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 
ОБЩИЙ КУРС С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ

дни: 278 52 000

Повышение квалификации 04 1016 208

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК — ИНДИВИДУАЛЬНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ С ЭЛЕМЕНТАМИ 
ПРИМЕНЕНИЯ ЭЛЕКТРОННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
НЕ НИЖЕ A2

дни: 365 84 000

Повышение квалификации

04 1016 209 С

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК — 
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
РУКОВОДИТЕЛЯ С ЭЛЕМЕНТАМИ 
ПРИМЕНЕНИЯ ЭЛЕКТРОННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ НЕ НИЖЕ A3

дни: 298 160 000

Повышение квалификации 04 1016 210 Э

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК
ОБЩИЙ КУРС С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ

дни: 278 52 000

Повышение квалификации

04 1016 909 С

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК ДЛЯ РЕШЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАДАЧ В СФЕРЕ 
ЭКСПОРТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРАКТИЧЕСКИЙ КУРС, ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
РУКОВОДИТЕЛЯ

дни: 298 230 400

Повышение квалификации 04 1016 191 С

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК
ПРАКТИЧЕСКИЙ КУРС

дни: 298 84 000

Повышение квалификации

04 1016 198 С

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 
В УПРАВЛЕНИИ НЕФТЕГАЗОВОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТЬЮ  

дни: 298 54 000

Повышение квалификации 04 1016 200 С

ПРОТОКОЛ И ЭТИКЕТ 
СОВРЕМЕННОЙ ДЕЛОВОЙ КОММУНИКАЦИИ 
НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ  

дни: 298 52 000

Повышение квалификации

04 1016 212 Э

ПОДГОТОВКА 
К МЕЖДУНАРОДНОМУ ТЕСТУ НА ЗНАНИЕ 
ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА  

дни: 20 5 000

Повышение квалификации 04 1016 244 С

ДЕЛОВОЙ КЛУБ — АКТУАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ БИЗНЕСА И КОММУНИКАЦИЯ 
В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ
НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ

дни: 94 55 000

Повышение квалификации

04 1016 246 С

ДЕЛОВОЙ КЛУБ — АКТУАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ МИРОВОЙ ЭНЕРГЕТИКИ 
В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ
НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ

дни: 298 55 000

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду

04 1104 127 С

КУЛЬТУРА ПИСЬМЕННОЙ 
ДЕЛОВОЙ РЕЧИ  

дни: 22 70 000

Повышение квалификации

04 1016 058 С

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК ДЛЯ РЕШЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАДАЧ В СФЕРЕ 
ЭКСПОРТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРАКТИЧЕСКИЙ КУРС, ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
РУКОВОДИТЕЛЯ

дни: 140 230 400

Повышение квалификации 04 1016 195 С

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
ЕВРОПЕЙСКИЕ ЯЗЫКИ, ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

дни: 140 360 000

Повышение квалификации
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КОРПОРАТИВНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ, 
ИННОВАЦИИ 
И СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 
МЕНЕДЖМЕНТ
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Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

9
9

Целевая аудиторияВ рамках направления представлены образовательные программы в области ключевых 
аспектов корпоративного управления, в т.ч. предупреждения и противодействия 
коррупции, интегрированных систем менеджмента, управления рисками и внутреннего 
контроля. Программы стратегической направленности обеспечивают образовательную 
основу для реализации инновационной политики, политики по управлению персоналом, 
политики по управлению рисками. Важное значение имеет знакомство с Кодексом 
корпоративной этики ПАО «Газпром», нацеленное на формирование ценностей  
и корпоративной культуры.

СпециалистыРуководители
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СОВРЕМЕННЫЙ ГАЗОВЫЙ БИЗНЕС 
— СТРАТЕГИИ, ТЕХНОЛОГИИ, 
РЕГУЛИРОВАНИЕ  
• Формировать корпоративные стратегии развития 

газового, нефтяного и электроэнергетического бизнеса.
• Применять принципы ценообразования и налогового 

регулирования проектов.
• Моделировать и прогнозировать развитие мировой 

газовой промышленности с учетом логистики, 
экологических требований и рыночных тенденций.

дни:

часы:

5

62 000

40

040 601 037

40

5

Повышение квалификации

УПРАВЛЕНИЕ РЕПУТАЦИЕЙ 
КОМПАНИИ В ИНТЕРНЕТЕ, 
ПОИСКОВАЯ ОПТИМИЗАЦИЯ (SEO), 
КОНТЕКСТНАЯ РЕКЛАМА И МАРКЕТИНГ 
В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ (SMM) 
В НЕФТЕГАЗОВОМ БИЗНЕСЕ  
• Продвигать бренд  ПАО «Газпром» в социальных сетях 

и управлять репутацией в интернет-пространстве.
• Применять инструменты SEO, контекстной рекламы 

и SMM для повышения эффективности коммуникаций.  

дни:

часы:

5

44 000

40

041 012 273

40

5

Повышение квалификации

СВЯЗИ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 
И ВНУТРЕННИЕ КОММУНИКАЦИИ  
• Формировать корпоративную культуру, имидж 

и репутацию организации в соответствии с брендбуком 
и нормативными документами.

• Применять технологии работы со СМИ, мониторинга 
и управления рисками в деятельности служб по связям 
с общественностью.  

дни:

часы:

5

44 000

40

041 012 323

40

5

Повышение квалификации

АРХИТЕКТУРА БРЕНДА — 
СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕНДЫ 
В РАЗВИТИИ И УПРАВЛЕНИИ В КРУПНЫХ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ ХОЛДИНГАХ  
• Применять инструменты бренд-менеджмента 

и цифровизации для управления товарными знаками 
и бренд-платформами.

• Использовать международный бенчмаркинг 
и современные тренды для развития бренд-архитектуры 
ПАО «Газпром».  

дни:

часы:

3

44 000

24

041 012 382

24

3

Повышение квалификации

УПРАВЛЕНИЕ ОПЕРАЦИОННОЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ — ПРАКТИКА 
СОВРЕМЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  
• Оптимизировать бизнес-процессы с учетом 

масштабирования и стратегических задач.
• Применять методы каскадирования целей, оценки 

операционной эффективности и управления KPI.  

дни:

часы:

3

32 000

24

040 601 440

24

3

Повышение квалификации

УПРАВЛЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ 
СОБСТВЕННОСТЬЮ  
• Овладеть передовыми инструментами управления 

интеллектуальной собственностью в условиях быстро 
меняющегося рынка и законодательства.

• Использовать передовые практики ПАО «Газпром» 
для трансформации интеллектуальных активов 
в конкурентные преимущества.  

дни:

часы:

5

52 000

40

040 601 762

40

5

Повышение квалификации

ТЕОРИЯ, ПРАКТИКА 
И ИНСТРУМЕНТЫ РАЗРАБОТКИ 
ПРОГРАММ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ 
ПРЕДПРИЯТИЙ ГРУППЫ ГАЗПРОМ  
• Организовывать разработку и реализацию программ 

инновационного развития дочерних обществ 
ПАО «Газпром».

• Применять методы SWOT-анализа, оценки 
производственно-технической базы и формирования 
портфеля инновационных проектов.

• Использовать инструменты мониторинга и отчетности 
для достижения целевых показателей ПрИР ДО.

дни:

часы:

5

50 000

40

041 007 835

40 

5

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду

ПРАКТИКА КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ — КЛЮЧЕВЫЕ 
АСПЕКТЫ, ОСНОВНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ  
• Реализовывать корпоративные процедуры и процессы.
• Применять инструменты управления дочерними 

компаниями, включая цифровизацию и электронное 
голосование.

• Разрабатывать внутренние документы и учитывать 
актуальные изменения корпоративного законодательства.

дни:

часы:

12

60 000

40

04 1006 974 C

40

12

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

04 0601 445

ЭФФЕКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
УПРАВЛЕНИЯ ГОСТИНИЧНЫМИ 
ПРЕДПРИЯТИЯМИ ГРУППЫ ГАЗПРОМ  

дни: 5 50 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам
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Программы обучения направлены на развитие навыков применения норм корпоративного, 
трудового, договорного и антимонопольного права для решения рабочих задач. Особый 
акцент в рамках учебных занятий делается на разборе правоприменительной практики, 
анализе и профилактике юридических рисков в хозяйственной деятельности компаний 
Группы Газпром.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

18
18

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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МЕТОДОЛОГИЯ ПОДГОТОВКИ 
ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ  
• Разрабатывать и совершенствовать локальные 

нормативные акты в соответствии с требованиями 
ПАО «Газпром».

• Применять юридико-технические и лингвистические 
стандарты при оформлении нормативных документов.  

дни:

часы:

12

32 000

24

04 1006 928 C

24

12

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ 
ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ 
ДЛЯ ЛИНЕЙНЫХ ОБЪЕКТОВ  
• Принимать обоснованные решения по использованию 

земельных участков для строительства и эксплуатации 
линейных объектов.

• Применять нормы земельного законодательства при 
оформлении прав на землю и расчете налоговых 
обязательств.  

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0601 044

40

5

Повышение квалификации

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЕ 
ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО  
• Составлять, оформлять и обеспечивать сохранность 

конфиденциальных документов.
• Организовывать защиту персональных данных.
• Применять нормативные требования к работе 

с информацией ограниченного доступа.

дни:

часы:

3

40 000

24

04 1002 124

24

3

Повышение квалификации

ОФОРМЛЕНИЕ, ПОДГОТОВКА 
И ИЗЛОЖЕНИЕ ТЕКСТОВ 
ИСХОДЯЩИХ ДОКУМЕНТОВ И СЛУЖЕБНЫХ 
ЗАПИСОК С УЧЕТОМ КОРПОРАТИВНОЙ 
СПЕЦИФИКИ  
• Оформлять управленческую документацию с учетом 

корпоративных требований.
• Применять правила делового стиля и избегать типичных 

ошибок в деловой переписке.
• Использовать технологии обработки документов 

и саморедактирования текстов.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1002 126

40

5

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
ПРАКТИКИ ПРАВОВОГО 
РЕГУЛИРОВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНО-
ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ  
• Принимать юридически обоснованные решения 

по использованию земельных участков для строительства 
и эксплуатации объектов.

• Применять нормы земельного и градостроительного 
законодательства при оформлении прав 
на недвижимость.

• Защищать имущественные интересы в спорах, связанных 
с землепользованием и кадастровыми работами.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1006 174

40

5

Повышение квалификации

ОПТИМИЗАЦИЯ ДОГОВОРНОЙ РАБОТЫ 
И ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ЭКСПЕРТИЗЫ ДОГОВОРОВ  
• Организовывать и вести договорную работу 

в соответствии с изменениями законодательства 
Российской Федерации. 

• Управлять договорными рисками: проверять контрагентов 
с применением современных информационных 
технологий, применять механизмы ответственности 
за неисполнение договорных обязательств.

• Защищать интересы компании при перемене лиц 
в обязательстве и изменении условий договоров.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1006 175

40

5

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
ПРАКТИКИ ПРАВОВОГО 
РЕГУЛИРОВАНИЯ НЕДРОПОЛЬЗОВАНИЯ, 
ЗЕМЕЛЬНО-ИМУЩЕСТВЕННЫХ, 
ГРАДОСТРОИТЕЛЬНЫХ И ЛЕСНЫХ 
ОТНОШЕНИЙ  
• Принимать юридически обоснованные решения 

по использованию земельных участков для строительства 
и эксплуатации объектов.

• Проводить кадастровые работы и оформлять права 
на объекты недвижимости с учетом корпоративных 
требований.

• Защищать имущественные интересы компании на основе 
анализа судебной практики по земельным спорам.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1006 312

40

5

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПРАВОВОГО 
РЕГУЛИРОВАНИЯ ИНВЕСТИЦИЙ 
В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ  
• Применять правовые инструменты инвестирования 

Группы Газпром, включая кредиты, залоги 
и корпоративные договоры.

• Организовывать получение согласований и составлять 
дорожные карты для реализации инвестиционных 
проектов, а также конструировать финансово-
экономическое моделирование инвестиционных 
проектов, осуществлять их мониторинг и управлять 
рисками.

• Оптимизировать подготовку инвестиционных проектов 
через практику ведения переговоров и оформления 
корпоративных решений.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1006 908

40

5

Повышение квалификации

ТРЕТЕЙСКОЕ РАЗБИРАТЕЛЬСТВО  
• Организовывать и проводить арбитражное 

разбирательство в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

• Применять правила арбитража, формировать состав 
третейского суда и управлять процессуальными сроками.

• Взаимодействовать с государственными судами 
и эффективно использовать инструменты доказывания 
в арбитраже.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1006 975

40

5

Повышение квалификации

ЗАЩИТА КОРПОРАТИВНЫХ 
ИНТЕРЕСОВ КОМПАНИЙ ГРУППЫ 
ГАЗПРОМ  
• Структурировать корпоративные документы при 

создании совместных предприятий Группы Газпром.
• Решать корпоративные конфликты с учетом санкционных 

рисков и международной специфики юрисдикций.  

дни:

часы:

5

56 000

40

04 1006 986

40

5

Повышение квалификации

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 
ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ 
И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ 
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Применять требования законодательства в области 
землепользования и природопользования при принятии 
управленческих решений.

• Осваивать правовые основы использования земель 
лесного фонда и водных объектов для строительства 
и эксплуатации линейных объектов.

• Обеспечивать соблюдение экологических требований 
и норм государственного надзора при использовании 
природных ресурсов.

дни:

часы:

3

36 000

24

04 1006 456

24

3

Повышение квалификации

РЕФОРМА ПРИРОДОРЕСУРСНОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА — 
ПОСЛЕДНИЕ ИЗМЕНЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНЫХ 
ЗАКОНОВ И ПОДЗАКОННЫХ 
НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ 
В ОБЛАСТИ ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ 
И НЕДРОПОЛЬЗОВАНИЯ 
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Анализировать и применять новые нормы 
природоресурсного законодательства для управления 
земельными ресурсами и недрами.

• Оценивать влияние изменений нормативных актов 
на процессы природопользования и разрабатывать 
стратегии адаптации.  

дни:

часы:

2

28 000

16

04 1006 458

16

2

Повышение квалификации
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Программы помогут вам
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ДОГОВОРНАЯ РАБОТА В КОМПАНИИ 
— РАЗБОР ТИПОВЫХ ОШИБОК 
И АНАЛИЗ РАЗЪЯСНЕНИЙ ВЕРХОВНОГО 
СУДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Эффективно вести договорную работу в компании на всех 
стадиях — от переговоров до прекращения договоров.

• Применять актуальные позиции Верховного суда 
Российской Федерации для решения спорных вопросов 
и устранения неясных и спорных условий договоров.  

дни:

часы:

3

36 000

24

04 1006 520

24

3

Повышение квалификации 04 1006 985

НОВОЕ В ОФОРМЛЕНИИ 
ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ, СТРОИТЕЛЬСТВА, 
КАДАСТРОВОГО УЧЕТА И РЕГИСТРАЦИИ 
НЕДВИЖИМОСТИ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

04 1002 123

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ РАБОТА 
СЕКРЕТАРЯ, ПСИХОЛОГИЯ ДЕЛОВОГО 
ОБЩЕНИЯ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1002 125

ПРАКТИЧЕСКОЕ 
ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО  

дни: 3 44 000

Повышение квалификации 04 1002 253

СОВРЕМЕННЫЙ ЭЛЕКТРОННЫЙ 
АРХИВ, НОРМАТИВЫ И ТЕХНОЛОГИИ  

дни: 3 44 000

Повышение квалификации

04 1006 106

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ РАБОТА 
ЮРИСТА В НЕФТЕГАЗОВОЙ КОМПАНИИ, 
КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО, ПРЕТЕНЗИОННО-
ИСКОВАЯ И НОРМОТВОРЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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Программы помогут вам

СИСТЕМЫ 
МЕНЕДЖМЕНТА 
И СЕРТИФИКАЦИИ
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В рамках направления представлены программы повышения квалификации, развивающие 
приверженность персонала вопросам обеспечения качества продукции и услуг 
на всех уровнях работы Компании. Целевую аудиторию образовательных программ 
составляют руководители и специалисты организаций Группы Газпром, ответственные 
за поддержание, улучшение и аудит систем менеджмента в соответствии с требованиями 
стандартов ГОСТ Р ИСО и СТО Газпром.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программы повышения квалификации

образовательные 
программы

22
22

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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СИСТЕМА ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА КАК СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 
ИНСТРУМЕНТ ВЫСШЕГО РУКОВОДСТВА  
• Освоить стратегическое управление 

энергоэффективностью в соответствии с требованиями 
ГОСТ Р ИСО 50001-2023 и корпоративных стандартов.

• Сформировать энергетическую политику, распределить 
зоны ответственности и внедрить систему показателей 
энергоэффективности.

• Оценивать результативность системы 
энергоменеджмента и принимать управленческие 
решения для ее постоянного улучшения.

дни:

часы:

15

44 000

16

04 0601 023

1

8 8 

14

Повышение квалификации

РОЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ 
В СИСТЕМЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА ПАО «ГАЗПРОМ»  
• Развивать компетенции в области интеграции 

энергоменеджмента в бизнес-процессы организации.
• Применять методы энергетического анализа и управления 

рисками для повышения операционной эффективности.
• Обеспечивать соответствие системы энергоменеджмента 

международным и корпоративным стандартам.

дни:

часы:

3

38 000

24

04 0601 024

24 

3

Повышение квалификации

РАЗРАБОТКА, ВНЕДРЕНИЕ, 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
И УЛУЧШЕНИЕ СИСТЕМЫ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА 
ПАО «ГАЗПРОМ»  
• Приобрести практические навыки построения 

и внедрения системы энергетического менеджмента 
на предприятии.

• Интегрировать СЭнМ с другими системами менеджмента 
и подготовить организацию к сертификации.

• Обеспечивать постоянное улучшение энергетических 
показателей и снижение операционных затрат.

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0601 028

40 

5

Повышение квалификации

РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ВНУТРЕННИХ АУДИТОРОВ 
СИСТЕМЫ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА ПАО «ГАЗПРОМ»  
• Освоить методики планирования и проведения 

внутренних аудитов системы энергетического 
менеджмента.

• Формировать аудиторскую документацию 
и разрабатывать корректирующие действия 
по результатам проверок.

• Оценивать соответствие СЭнМ требованиям ГОСТ Р ИСО 
50001-2023 и корпоративных стандартов.

дни:

часы:

3

38 000

24

04 0601 039

24 

3

Повышение квалификации

ВНУТРЕННИЙ АУДИТОР 
ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ 
МЕНЕДЖМЕНТА
ПО ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ Р ИСО 14001-2016, 
ГОСТ Р ИСО 45001-2020 И ГОСТ Р ИСО 50001-2023  

• Проводить внутренние аудиты интегрированных систем 
менеджмента качества, экологии и охраны труда.

• Анализировать несоответствия и разрабатывать 
корректирующие мероприятия.

• Управлять программой аудитов и оценивать 
компетентность аудиторского персонала.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0601 925

40 

5

Повышение квалификации

ПОДГОТОВКА ВНУТРЕННИХ 
АУДИТОРОВ СИСТЕМЫ 
ЭКОЛОГИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА  
• Освоить принципы разработки и внедрения системы 

экологического менеджмента по ГОСТ Р ИСО 14001.
• Проводить идентификацию экологических аспектов 

и управлять природоохранными рисками.
• Организовывать внутренние аудиты СЭМ 

и подготавливать организацию к сертификации.

дни:

часы:

5

40 000

40

04 1007 006

40 

5

Повышение квалификации

РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ДЕЙСТВУЮЩИХ ВНУТРЕННИХ 
АУДИТОРОВ СИСТЕМЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА  
• Применять современные подходы к внутреннему аудиту 

систем экологического менеджмента.
• Оформлять результаты аудитов и разрабатывать 

корректирующие действия.
• Обеспечивать соответствие СЭМ требованиям ГОСТ Р ИСО 

14001 и корпоративных стандартов.

дни:

часы:

2

18 000

16

04 1007 007

16

2

Повышение квалификации

РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ 
СИСТЕМЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА НА ОСНОВЕ ТРЕБОВАНИЙ 
ГОСТ Р ИСО 14001-2016  
• Разрабатывать и внедрять систему экологического 

менеджмента в соответствии с международными 
и корпоративными требованиями.

• Организовывать внутренние аудиты СЭМ и управлять 
программой экологических аудитов.

• Обеспечивать интеграцию СЭМ с другими системами 
менеджмента организации.

дни:

часы:

5

40 000

40

04 1007 181

40 

5

Повышение квалификации

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ СТО 
ГАЗПРОМ 9001 И ГОСТ Р ИСО 
СЕРИИ 9001 К СИСТЕМАМ МЕНЕДЖМЕНТА 
КАЧЕСТВА  
• Освоить требования СТО Газпром 9001 и ГОСТ Р ИСО 9001 

к системам менеджмента качества.
• Проводить внутренние аудиты СМК и анализировать 

результаты.
• Внедрять процессный подход и риск-ориентированное 

мышление в управлении качеством.

дни:

часы:

30

28 000

16

04 0601 598 С

2 14 

30

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

РАЗРАБОТКА, ВНЕДРЕНИЕ 
И ВНУТРЕННИЙ АУДИТ 
СИСТЕМ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА, 
СООТВЕТСТВУЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯМ 
ГОСТ Р ИСО СЕРИИ 9001, 
СТО ГАЗПРОМ 9001-2018  
• Разрабатывать и внедрять систему менеджмента качества 

в соответствии с СТО Газпром 9001-2018.
• Проводить внутренние аудиты и подготовку систем 

менеджмента качества к сертификации.

дни:

часы:

60

50 000

40

04 0601 723 С

2 38

60

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

ПОДДЕРЖАНИЕ И УЛУЧШЕНИЕ 
СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА 
КАЧЕСТВА ПАО «ГАЗПРОМ» 
В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ИСО 
СЕРИИ 9001  
• Обеспечивать постоянное улучшение системы 

менеджмента качества по СТО Газпром 9001-2018.
• Проводить аудиты первой и второй стороны 

интегрированной системы менеджмента.
• Внедрять рекомендации МС ИСО 9004-2018 

для достижения устойчивого успеха организации.

дни:

часы:

30

28 000

16

04 0601 724 С

2 14

30

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

АКТУАЛИЗАЦИЯ ЗНАНИЙ 
ЭКСПЕРТОВ ПО СЕРТИФИКАЦИИ 
СИСТЕМ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 
В СИСТЕМЕ ДОБРОВОЛЬНОЙ 
СЕРТИФИКАЦИИ ИНТЕРГАЗСЕРТ  
• Освоить требования СДС ИНТЕРГАЗСЕРТ к сертификации 

систем менеджмента качества.
• Проводить оценку соответствия СМК установленным 

критериям.
• Применять принципы и методы аудита согласно 

ГОСТ Р ИСО 19011-2021.

дни:

часы:

3

42 000

24

04 0601 439

24

3

Повышение квалификации
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РАЗРАБОТКА, ВНЕДРЕНИЕ 
И ВНУТРЕННИЙ АУДИТ СИСТЕМ 
МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА,
СООТВЕТСТВУЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯМ СТО ГАЗПРОМ 
9001-2018 С УЧЕТОМ ТРЕБОВАНИЙ СТАНДАРТА 
ГОСТ Р ИСО 9001-2015

В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Принимать управленческие решения в области 
разработки и внедрения СМК по СТО Газпром 9001-2018.

• Организовывать внутренние аудиты и подготавливать 
предприятие к сертификации.

• Обеспечить готовность СМК организации 
к сертификации.

дни:

часы:

5

50 000

40

04 0601 444

40 

5

Повышение квалификации

АКТУАЛИЗАЦИЯ ЗНАНИЙ 
ЭКСПЕРТОВ ПО СЕРТИФИКАЦИИ 
ПРОДУКЦИИ В СИСТЕМЕ ДОБРОВОЛЬНОЙ 
СЕРТИФИКАЦИИ ИНТЕРГАЗСЕРТ
ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОБОРУДОВАНИЕ 
И МАТЕРИАЛЫ, ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ ОБОРУДОВАНИЕ, 
ПРИБОРЫ И СРЕДСТВА АВТОМАТИЗАЦИИ, 
ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА, ПРОГРАММНЫЕ СРЕДСТВА»

• Освоить процедуры сертификации продукции в СДС 
ИНТЕРГАЗСЕРТ.

• Проводить оценку соответствия продукции 
установленным требованиям.

• Формировать сертификационные дела и применять 
контрольные процедуры для МТР.

дни:

часы:

3

42 000

24

04 0601 450

24

3

Повышение квалификации

СТАНДАРТИЗАЦИЯ В ГАЗОВОЙ 
ОТРАСЛИ
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Применять современные подходы к стандартизации 
в газовой отрасли.

• Участвовать в разработке и экспертизе стандартов 
ПАО «Газпром».

• Проводить экспертизу проектов стандартов.

дни:

часы:

5

50 000

40

04 0601 813

40 

5

Повышение квалификации 04 0601 028 В

РАЗРАБОТКА, ВНЕДРЕНИЕ, 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
И УЛУЧШЕНИЕ СИСТЕМЫ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА 
ПАО «ГАЗПРОМ»  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

04 0601 034

ПОДГОТОВКА ВНУТРЕННИХ 
АУДИТОРОВ СИСТЕМЫ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 
МЕНЕДЖМЕНТА ДОЧЕРНЕГО ОБЩЕСТВА 
ПАО «ГАЗПРОМ»  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0601 925 В

ВНУТРЕННИЙ АУДИТОР 
ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ 
МЕНЕДЖМЕНТА 
ПО ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ Р ИСО 14001-2016, 
ГОСТ Р ИСО 45001-2020 И ГОСТ Р ИСО 50001-2023  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0601 431 С

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
ПРЕДПРИЯТИЙ ПИТАНИЯ С УЧЕТОМ 
СОВРЕМЕННЫХ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ 
ТРЕБОВАНИЙ И СТАНДАРТОВ  

дни: 30 46 000

Повышение квалификации

04 0601 451

ПОДГОТОВКА КАНДИДАТОВ 
В ЭКСПЕРТЫ ПО ОЦЕНКЕ ДЕЛОВОЙ 
РЕПУТАЦИИ В СИСТЕМЕ ДОБРОВОЛЬНОЙ 
СЕРТИФИКАЦИИ ИНТЕРГАЗСЕРТ  

дни: 3 42 000

Повышение квалификации 04 0601 452

ПОДГОТОВКА КАНДИДАТОВ 
В ЭКСПЕРТЫ ПО СЕРТИФИКАЦИИ СИСТЕМ 
МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 
В СИСТЕМЕ ДОБРОВОЛЬНОЙ СЕРТИФИКАЦИИ 
ИНТЕРГАЗСЕРТ  

дни: 5 58 500

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду

ПОДГОТОВКА КАНДИДАТОВ 
В ЭКСПЕРТЫ ПО СЕРТИФИКАЦИИ 
ПРОДУКЦИИ В СИСТЕМЕ ДОБРОВОЛЬНОЙ 
СЕРТИФИКАЦИИ ИНТЕРГАЗСЕРТ
ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОБОРУДОВАНИЕ 
И МАТЕРИАЛЫ, ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ ОБОРУДОВАНИЕ, 
ПРИБОРЫ И СРЕДСТВА АВТОМАТИЗАЦИИ, 
ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА, ПРОГРАММНЫЕ СРЕДСТВА»

58 500

04 0601 454Повышение квалификации

дни: 5
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Программы помогут вам

УПРАВЛЕНИЕ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ 
РЕСУРСАМИ
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Обучение направлено на повышение эффективности реализации ключевых функций 
управления человеческим капиталом, в т.ч.: стратегическое организационное 
проектирование и нормирование труда, бюджетирование затрат на персонал, подбор, 
оценка, обучение, развитие, мотивация персонала, социальная политика и развитие 
корпоративной культуры.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программы повышения квалификации

образовательные 
программы

43
42

1

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители

Программа профессиональной переподготовки
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Программы помогут вам
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЕЦОФ — РОЛИ, 
РЕГЛАМЕНТЫ, БИЗНЕС-ПРОЦЕССЫ 
И ПРИНЦИПЫ СОТРУДНИЧЕСТВА  
• Выстраивать эффективное взаимодействие с Единым 

центром обеспечивающих функций через согласование 
регламентов и распределение зон ответственности.

• Разрабатывать совместные бизнес-процессы 
и управлять ожиданиями при переходе на новые модели 
сотрудничества.

• Анализировать типовые проблемы кросс-
функционального взаимодействия и находить 
взаимовыгодные решения.

дни:

часы:

2

28 000

16

04 1001 965

16

2

Повышение квалификации

УПРАВЛЕНИЕ ЗАТРАТАМИ 
НА ПЕРСОНАЛ НА ОСНОВЕ 
ПРОЦЕССНОГО БЮДЖЕТИРОВАНИЯ, 
ПЛАНИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ  
• Применять современные методы управления затратами 

на персонал для повышения эффективности бизнеса, 
осуществлять учет трудозатрат в бизнес-процессах 
и выявлять скрытые расходы.

• Разрабатывать и внедрять систему бюджетирования 
и контроля расходов на персонал.

• Анализировать эффективность использования трудовых 
ресурсов и вовлекать работников в процесс оптимизации 
затрат.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0602 077

40

5

Повышение квалификации

ЭКОНОМИКА ТРУДА 
И СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ПАО 
«ГАЗПРОМ»  
• Организовывать и нормировать труд на предприятиях 

газовой промышленности с учетом современных 
требований.

• Прогнозировать и разрешать социально-
трудовые конфликты с использованием этических 
и психологических методов.  

дни:

часы:

5

50 000

40

04 0602 446

40

5

Повышение квалификации

НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА 
ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА  
• Применять инструменты повышения эффективности 

системы оплаты труда и нормирования численности 
персонала.

• Использовать методики систем вознаграждения, включая 
грейдинг и балльно-факторную оценку.

• Организовывать рабочие места и оптимизировать затраты 
на персонал с учетом международного опыта.

дни:

часы:

5

50 000

40

04 0602 447

40

5

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
И КАДРОВОМ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВЕ  
• Применять актуальные изменения трудового 

законодательства в кадровой работе.
• Организовывать воинский учет, работу с персональными 

данными и документационное сопровождение трудовых 
отношений.

• Проводить кадровые процедуры с учетом новых 
требований охраны труда и судебной практики.

дни:

часы:

3

38 000

24

04 1001 518

24

3

Повышение квалификации

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ 
БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ УПРАВЛЕНИЯ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ 
ОСНОВНЫЕ МЕТРИКИ И АНАЛИТИЧЕСКИЕ ИНСТРУМЕНТЫ

• Применять современные количественные показатели 
и аналитические инструменты для оценки 
эффективности управления персоналом.

• Использовать методы анализа больших данных 
для оптимизации бизнес-процессов в управлении 
человеческими ресурсами.

• Оценивать эффективность управления персоналом 
на стратегическом и операционном уровнях.

дни:

часы:

5

46 000

40

04 1001 584

40

5

Повышение квалификации

СОВРЕМЕННЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ 
ПСИХОДИАГНОСТИКИ И ОЦЕНКИ 
ПО КОМПЕТЕНЦИЯМ В КАДРОВОМ 
ПОДБОРЕ 
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Применять современные инструменты психодиагностики 
и оценки компетенций в кадровом подборе.

• Использовать отраслевые стандарты и методологии 
проведения интервью для решения кадровых задач.

• Освоить новые виды психодиагностических решений 
для оценки менеджмента и персонала.

дни:

часы:

5

50 000

40

04 1001 729

40

5

Повышение квалификации

СПЕЦИАЛИСТ ПО АРХИВНОМУ 
ХРАНЕНИЮ ДОКУМЕНТОВ  
• Вести архивное делопроизводство и организовывать 

хранение документов в соответствии с нормами 
законодательства.

• Систематизировать документы, составлять номенклатуру 
дел и описи для архивного учета.

• Обеспечивать сохранность документов и доступ к ним 
в соответствии с архивными требованиями.

дни:

часы:

3

32 000

24

04 1002 507

24

3

Повышение квалификации

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
ДОКУМЕНТАЦИОННОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
И ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ  
• Организовывать документооборот и работать 

с электронными документами, подписанными ЭЦП.
• Оформлять деловые письма и управленческие документы 

в соответствии с корпоративными стандартами.
• Обеспечивать конфиденциальность делопроизводства 

и применять современные технологии электронного 
архивирования.

дни:

часы:

25

50 000

40

04 1002 524 С

Без отрыва от работы
32 8

25

Повышение квалификации

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
ДОКУМЕНТАЦИОННОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
И ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ  
• Организовывать документооборот в соответствии 

с актуальными нормативными требованиями 
и корпоративными стандартами.

• Оформлять деловые письма и управленческие документы 
с применением современных технологий электронного 
документооборота.

• Обеспечивать конфиденциальность делопроизводства 
и работать с электронными документами, подписанными 
ЭЦП.

дни:

часы:

5

50 000

40

04 1002 524

40

5

Повышение квалификации

04 1001 804

ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА, 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАЧ 
В ОБЛАСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1012 560

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОТОКОЛ 
ПРОВЕДЕНИЯ ОФИЦИАЛЬНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации

НАСТАВНИЧЕСТВО В КОМПАНИИ 
— СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА 
РЕАЛИЗАЦИИ  
• Разрабатывать и внедрять систему наставничества 

в подразделении.
• Оценивать эффективность наставничества и развивать 

профессиональные качества кураторов.  

дни:

часы:

3

36 000

24

04 1103 509 В

24

3

Повышение квалификации
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04 1001 515 ПМ

160 000   

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

40 000   

МОДУЛЬ 1. МЕНЕДЖМЕНТ И СОВРЕМЕННАЯ ЭКОНОМИКА ТРУДА
1-Й ГОД. СЕССИЯ 1.

• Ставить задачи команде и предоставлять эффективную обратную связь.
• Планировать и учитывать затраты на персонал через систему 

бюджетирования.

дни: 10

часы: 45

5 5

40 5

Стоимость модуля: Стоимость программы:

1-Й ГОД. СЕССИЯ 2.

• Планировать бюджет и управлять численностью персонала на основе 
нормирования труда.

• Ставить задачи по оптимизации расходов на персонал для достижения целей 
компании.

дни: 10

часы: 45

5 5

40 5

МОДУЛЬ 2. МОТИВАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕМ ПЕРСОНАЛА
1-Й ГОД. СЕССИЯ 1.

• Разрабатывать системы мотивации работников и эффективно управлять 
вознаграждением персонала.

• Внедрять современные подходы к стимулированию трудовой деятельности 
и анализировать их результативность.

дни: 10

часы: 45

5 5

40 5

1-Й ГОД. СЕССИЯ 2.

• Применять требования современного трудового законодательства при 
решении рабочих задач.

• Соблюдать правовые нормы в кадровой работе и управлении персоналом.

дни: 10

часы: 45

5 5

40 5

МОДУЛЬ 3. ПОДБОР, ОЦЕНКА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА
2-Й ГОД. СЕССИЯ 1.

• Организовывать поиск, подбор и отбор персонала с использованием 
современных технологий.

• Выстраивать систему профессионального обучения работников для развития 
ключевых компетенций.

дни: 12

часы: 50

5 7

40 10

2-Й ГОД. СЕССИЯ 2.

• Оценивать персонал с использованием современных методов 
и организовывать профессиональное обучение работников.

• Внедрять системы развития компетенций команды.

дни: 12

часы: 50

5 7

40 10

МОДУЛЬ 4. ИНФОРМАЦИОННО-ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
2-Й ГОД. СЕССИЯ 1.

• Организовывать работу с кадровой документацией в соответствии 
с трудовым законодательством.

• Эффективно использовать информационные технологии для управления 
кадровыми процессами.

дни: 5

часы: 40

5

40

2-Й ГОД. СЕССИЯ 2.

• Эффективно выстраивать деловое общение и управлять конфликтами 
в профессиональной среде.

• Применять принципы деловой этики и психологии для решения рабочих 
задач.

• Разработать и защитить выпускную аттестационную работу.

дни: 5

часы: 40

5

40

Профессиональная переподготовка

04 1001 355

КРОСС-ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО — СТРАТЕГИИ 
ЭФФЕКТИВНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ И ДРУГИХ ОТДЕЛАХ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации 04 1001 956

КОМПЛЕКСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ПЕРСОНАЛОМ - БАЗОВЫЕ ЗНАНИЯ 
ДЛЯ ВСЕХ  

дни: 3 28 000

Повышение квалификации

04 1104 066

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД 
В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации 04 1104 068

ТРЕНИНГ ДЛЯ ВНУТРЕННИХ 
ТРЕНЕРОВ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

04 1001 905

ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
В ЕЦОФ  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации 04 1001 906

УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ 
В ОРГАНИЗАЦИИ - РЕЗУЛЬТАТИВНОЕ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЕЦОФ  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации

04 0602 072

ИННОВАЦИОННЫЙ ПОДХОД 
К НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА, НОВЫЕ 
МЕТОДЫ И ТЕХНОЛОГИИ 
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ И БЛАГОПРИЯТНОЙ 
РАБОЧЕЙ СРЕДЫ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0602 073

ОСОБЕННОСТИ ПРИМЕНЕНИЯ 
ФУНКЦИОНАЛЬНО-СТОИМОСТНОГО 
АНАЛИЗА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0602 074

ОПТИМИЗАЦИЯ ТРУДОВЫХ 
РЕСУРСОВ, ЭФФЕКТИВНЫЕ СТРАТЕГИИ 
ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ БИЗНЕС-ЦЕЛЕЙ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0602 075

ОПТИМИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА 
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ ЧЕРЕЗ 
АНАЛИЗ КЛЮЧЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0602 076

ИННОВАЦИОННЫЕ ПОДХОДЫ 
К МОТИВАЦИИ РАБОТНИКОВ И СОЗДАНИЕ 
ВДОХНОВЛЯЮЩЕЙ РАБОЧЕЙ СРЕДЫ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0602 289

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
ОРГАНИЗАЦИОННЫХ СТРУКТУР 
И РЕИНЖИНИРИНГ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ 
ПРЕДПРИЯТИЯ  

дни: 5 52 000

Повышение квалификации04 1001 122

ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ 
И РАЗВИТИЯ РЕЗЕРВА КАДРОВ  

дни: 2 18 000

Повышение квалификации

04 1015 763

РАЗРАБОТКА И ПРОВЕДЕНИЕ 
КОРПОРАТИВНОГО ТРЕНИНГА  

дни: 5 52 000

Повышение квалификации
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04 1001 008

ИНВЕСТИЦИИ В БУДУЩЕЕ — 
ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 
И РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА 
ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ДОЛГОСРОЧНЫХ ЦЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1001 009

ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА — НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 
ДЛЯ БИЗНЕС-СРЕДЫ И ОБЩЕСТВА  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

04 1001 015

РАЗРАБОТКА И ОРГАНИЗАЦИЯ 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОСТРОЕНИЮ 
И РАЗВИТИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КАРЬЕРЫ ПЕРСОНАЛА  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1001 017

МЕТОДЫ И ИНСТРУМЕНТЫ 
АНАЛИЗА ДАННЫХ В УПРАВЛЕНИИ 
ПЕРСОНАЛОМ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ 
ЭФФЕКТИВНЫХ РЕШЕНИЙ  

дни: 5 60 000

Повышение квалификации

04 1001 022

ЭКСТРЕННАЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 
ПОМОЩЬ В КРИЗИСНЫХ СИТУАЦИЯХ  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации 04 1001 340

КАДРОВЫЙ АУДИТ, ПРОВЕРКИ 
НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации

04 1001 348 В

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации 04 1001 348

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации

04 1001 929

ПРОФИЛАКТИКА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ, 
ИНСТРУМЕНТЫ ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА  

дни: 3 24 000

Повышение квалификации 04 1014 435

АДАПТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ  

дни: 5 50 000

Повышение квалификации

04 1001 803

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 
РЕАДАПТАЦИЯ ЛИЦ, ВЕРНУВШИХСЯ С СВО, 
И ПОДДЕРЖКА ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации 04 1001 744 С

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
НАСТАВНИЧЕСТВО — ИСТОРИЯ 
РАЗВИТИЯ И СТАНОВЛЕНИЯ, ТЕХНИКИ, 
ИНСТРУМЕНТЫ, НАВЫКИ  

дни: 30 15 000

Повышение квалификации

04 1001 777 М

200 000   

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
ГРУППЫ ГАЗПРОМ» 

40 000   Стоимость модуля: Стоимость программы:

1-Й ГОД. МОДУЛЬ 1. СЕССИЯ 1. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ И УПРАВЛЕНИЕ ПОДЧИНЕННЫМИ дни: 5
1-Й ГОД. МОДУЛЬ 1. СЕССИЯ 2. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ И УПРАВЛЕНИЕ ПОДЧИНЕННЫМИ дни: 5
1-Й ГОД. МОДУЛЬ 2. УПРАВЛЕНИЕ КОММУНИКАЦИЯМИ В КОМАНДЕ ПРОЕКТА дни: 5
2-Й ГОД. МОДУЛЬ 3. СЕССИЯ 1. УПРАВЛЕНИЕ МОТИВАЦИЕЙ И РАЗВИТИЕМ КОЛЛЕКТИВА дни: 5
2-Й ГОД. МОДУЛЬ 3. СЕССИЯ 2. УПРАВЛЕНИЕ МОТИВАЦИЕЙ И РАЗВИТИЕМ КОЛЛЕКТИВА дни: 5

Повышение квалификации

04 1001 501 ВМ

180 000   

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ ПРЕДПРИЯТИЯ ГРУППЫ ГАЗПРОМ 

Стоимость программы:

МОДУЛЬ 1. СЕССИЯ 1. ЭКОНОМИКА ТРУДА И ТРУДОВОЕ ПРАВО дни: 5

МОДУЛЬ 1. СЕССИЯ 2. ЭКОНОМИКА ТРУДА И ТРУДОВОЕ ПРАВО дни: 5

МОДУЛЬ 2. МОТИВАЦИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА дни: 5

МОДУЛЬ 3. ПЕРСОНАЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ И РАБОТА С КАДРОВОЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ дни: 5

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду

04 1001 413

КОРПОРАТИВНОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ  

дни: 2 28 000

Повышение квалификации 04 1002 851

РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
НАВЫКОВ ПОМОЩНИКА РУКОВОДИТЕЛЯ
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

дни: 5 50 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам

УПРАВЛЕНИЕ 
РИСКАМИ
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Образовательные программы направлены на формирование у работников компетенций 
в области корпоративной методологии управления рисками ПАО «Газпром». В ходе 
обучения осваиваются методы идентификации, оценки, мониторинга и снижения 
операционных, финансовых, стратегических и комплаенс-рисков с целью повышения 
устойчивости и обеспечения непрерывности бизнес-процессов Компании.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

5
5

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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ИНТЕГРИРОВАННАЯ СИСТЕМА 
УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ 
И ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ — ОБУЧЕНИЕ 
РИСК-КООРДИНАТОРОВ  
• Идентифицировать, классифицировать и оценивать 

риски в соответствии с методологией ПАО «Газпром».
• Разрабатывать мероприятия по управлению рисками 

и процедуры внутреннего контроля в бизнес-процессах.
• Формировать корпоративную отчётность по рискам 

и внутреннему контролю.

дни:

часы:

5

28 000

16

04 0601 832 С

Без отрыва от работы

5

8 8

Повышение квалификации

СПЕЦИАЛИСТ ПО ВНУТРЕННЕМУ 
КОНТРОЛЮ 
ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЕР

• Изучить алгоритм разработки процедур внутреннего 
контроля.

• Освоить основы организации работы подразделения 
внутреннего контроля.

• Осуществлять руководство подразделением внутреннего 
контроля

• Проводить контроль деятельности системы внутреннего 
контроля.

дни:

часы:

5

48 000

40

04 0601 833

40

5

Повышение квалификации

КЛЮЧЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ 
РИСКОВ КАК ИНСТРУМЕНТ 
УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ 
РАЗРАБОТКА И ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ

• Разрабатывать и внедрять ключевые индикаторы рисков 
(КИР) в бизнес-процессы ПАО «Газпром».

• Оценивать соответствие КИР и выявленных рисков
• Освоить этапы разработки и внедрения КИР.

дни:

часы:

5

48 000

40

04 0601 855

40

5

Повышение квалификации

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РИСК-
МЕНЕДЖМЕНТ В НЕФТЕГАЗОВОМ 
БИЗНЕСЕ — ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕТОДЫ 
УПРАВЛЕНИЯ 
УРОВЕНЬ 1

• Знать международные и национальные стандарты 
в области управления рисками.

• Знать основные компоненты риска.
• Уметь применять методы идентификации и оценки 

рисков.
• Проводить мониторинг системы управления рисками 

и формировать предложения по ее развитию.

дни:

часы:

5

42 000

40

04 0604 453

40

5

Повышение квалификации

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РИСК-
МЕНЕДЖМЕНТ В НЕФТЕГАЗОВОМ 
БИЗНЕСЕ — ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕТОДЫ 
УПРАВЛЕНИЯ 
УРОВЕНЬ 2

• Применять инструменты анализа рисков в соответствии 
с корпоративными подходами и требованиями.

• Разрабатывать и внедрять элементы управления рисками.
• Создавать корпоративные формы отчетности 

по управлению рисками и внутреннему контролю.

дни:

часы:

5

42 000

40

04 0604 702

40

5

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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Программы помогут вам

ВНУТРЕННИЙ АУДИТ 
И КОНТРОЛЬНО-
НАДЗОРНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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Обучение направлено на освоение работниками методик проведения аудиторских 
проверок, оценки эффективности внутреннего контроля, а также выявления нарушений 
и формирования рекомендаций по их устранению в соответствии с внутренними 
регламентами Компании.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

6
6

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ 
КАК ЭЛЕМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ 
ЭФФЕКТИВНОГО БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА  
• Использовать методы внутреннего контроля и управления 

рисками в бизнес-процессах бухгалтерского и налогового 
учета.

• Применять международные аудиторские стандарты 
и учитывать влияние изменений в аудиторской 
деятельности на годовую отчетность организации.

дни:

часы:

5

38 000

40

04 0605 063Повышение квалификации

40

5

ВНУТРЕННИЙ АУДИТ  
• Организовывать и проводить внутренний аудит 

в соответствии с актуальными нормативными 
требованиями.

• Применять методы оценки рисков хозяйственной 
деятельности и процедуры внутреннего контроля 
в ПАО «Газпром».

• Обеспечивать функционирование системы внутреннего 
контроля бухгалтерской службы и службы внутреннего 
аудита.

• Учитывать влияние изменений в аудиторской 
деятельности на годовую отчетность организации.

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 067

40

5

Повышение квалификации

ИНСТРУМЕНТЫ ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ В СИСТЕМЕ 
КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ  
• Разрабатывать и внедрять систему внутреннего контроля 

в соответствии со стандартами ПАО «Газпром».
• Организовывать документооборот и взаимодействие 

в системе внутреннего контроля корпоративной группы.
• Применять инструменты оценки эффективности 

и методы построения прозрачной управленческой 
структуры.

дни:

часы:

5

52 000

40

04 0604 701

40

5

Повышение квалификации

ОРГАНИЗАЦИЯ СОВРЕМЕННОГО 
ВНУТРЕННЕГО АУДИТА 
В КОМПАНИИ  
• Применять актуальные отечественные и международные 

стандарты внутреннего аудита в ПАО «Газпром».
• Проводить аудит информационных систем.
• Использовать современные подходы к внутреннему 

аудиту с учетом изменений в бухгалтерском 
и строительном законодательстве.

дни:

часы:

12

50 000

40

04 0605 834 С

Без отрыва от работы
36 4

12

Повышение квалификации

ОРГАНИЗАЦИЯ СОВРЕМЕННОГО 
ВНУТРЕННЕГО АУДИТА 
В КОМПАНИИ  
• Применять актуальные отечественные и международные 

стандарты внутреннего аудита в ПАО «Газпром».
• Проводить аудит информационных систем.
• Использовать современные подходы к внутреннему 

аудиту с учетом изменений в бухгалтерском 
и строительном законодательстве.

дни:

часы:

5

50 000

40

04 0605 834

40

5

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду

МЕТОДЫ КОНТРОЛЬНО-
НАДЗОРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕМ БЕЗОПАСНОСТИ 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОБЪЕКТОВ ЕСГ  
• Освоить методы и инструменты проведения 

инспекционных проверок в области контрольно-
надзорной деятельности.

• Применять на практике навыки подготовки 
организационно-распорядительных и контрольно-
отчетных документов.

• Использовать корпоративные стандарты ПАО «Газпром» 
в области охраны труда, промышленной безопасности, 
корпоративной этики и антикоррупционной политики.

дни:

часы:

5

42 000

40

04 1008 553

5

40

Повышение квалификации
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Программы помогут вам

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 
И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 
КОРРУПЦИИ, 
КОРПОРАТИВНАЯ ЭТИКА
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Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

17
17

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители

Комплекс уникальных образовательных программ разработан во исполнение 
требований ПАО «Газпром» и направлен на развитие навыков практического 
применения федеральных и локальных нормативных актов, правил поведения 
в коррупционно-опасных ситуациях, развитие систем внутреннего контроля в бизнес-
процессах с высокими коррупционными рисками. Учебные занятия проводят члены 
Совета по развитию антикоррупционного комплаенса и деловой этики при ТПП РФ, 
преподаватели Научно-учебного центра противодействия коррупции РАНХиГС при 
Президенте РФ, Института законодательства и сравнительного правоведения РФ, 
эксперты Минюста России, Санкт-Петербургского университета МВД России, Академии 
ФСИН России.
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Программы помогут вам
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ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 
ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 1-Й ГОД ОБУЧЕНИЯ 
ПЕРЕЧНЕЙ ДОЛЖНОСТЕЙ 1-3 ДОиО

• Анализировать и применять требования законодательства 
Российской Федерации, Антикоррупционной политики 
ПАО «Газпром» и иных нормативных актов ПАО «Газпром» 
в области предупреждения и противодействия коррупции 
в своей профессиональной деятельности при решении 
рабочих задач.

• Выявлять и анализировать коррупционно-опасные виды 
деятельности и бизнес-процессы компании, ситуации 
повышенной коррупционной опасности.

дни:

часы:

30

16 000

40

04 1011 672 С

Без отрыва от работы
2 38

30

Повышение квалификации

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 
И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 
В БИЗНЕС-ПРОЦЕССАХ ГЛОБАЛЬНОЙ 
КОМПАНИИ
2-Й ГОД ОБУЧЕНИЯ, ДЛЯ РАБОТНИКОВ ПАО «ГАЗПРОМ» 
ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 2

• Развивать у персонала антикоррупционную культуру.
• Использовать новации федерального законодательства 

и актуальные требования корпоративной нормативной 
базы в области предупреждения и противодействия 
коррупции в основных бизнес-процессах.

дни:

часы:

30

17 000

24

04 1011 571 Э

24

30

Повышение квалификации

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 
КОРРУПЦИИ В БИЗНЕС-ПРОЦЕССАХ 
ГЛОБАЛЬНОЙ КОМПАНИИ 
2-Й ГОД ОБУЧЕНИЯ, ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВЫСШЕГО 
ЗВЕНА ПАО «ГАЗПРОМ» ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 2

• Развивать у персонала антикоррупционную культуру.
• Использовать новации федерального законодательства 

и актуальные требования корпоративной нормативной 
базы в области предупреждения и противодействия 
коррупции в ключевых бизнес-процессах Компании.

дни:

часы:

30

17 000

24

04 1011 572 Э

24

30

Повышение квалификации

ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 
ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 
КОРРУПЦИИ
2-Й ГОД ОБУЧЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 2 ДОиО

• Развивать у персонала антикоррупционную культуру.
• Применять нормативные антикоррупционные 

требования федерального и корпоративного уровня 
в договорной работе, закупочной деятельности и других 
бизнес-процессах.

дни:

часы:

30

18 000

24

04 1011 686 С

Без отрыва от работы
2 22

30

Повышение квалификации

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 
В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГРУППЫ ГАЗПРОМ
3-Й И ПОСЛЕДУЮЩИЕ ГОДЫ ОБУЧЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ 
ДОЛЖНОСТЕЙ 2 ДОиО

• Применять нормативные антикоррупционные 
требования федерального и корпоративного уровня 
в договорной работе, закупочной деятельности и других 
бизнес-процессах.

• Применять техники ассертивного поведения 
для противодействия манипуляциям в коррупционных 
ситуациях.

дни:

часы:

30

18 000

16

04 1011 687 С

Без отрыва от работы
2 14

30

Повышение квалификации

НОВАЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ЭФФЕКТИВНЫЕ
ПРАКТИКИ БОРЬБЫ С КОРРУПЦИЕЙ
3-Й И ПОСЛЕДУЮЩИЕ ГОДЫ ОБУЧЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ 
ДОЛЖНОСТЕЙ 2 АДМИНИСТРАЦИИ ПАО «ГАЗПРОМ»

• Поддерживать корпоративную антикоррупционную 
культуру.

• Повышать компетентность работников в области 
предупреждения и противодействия коррупции 
за счет информирования об основных новациях 
в антикоррупционной нормативной базе и передовой 
практике предупреждения и противодействия коррупции 
с учетом специфики различных областей.

дни:

часы:

12

21 000

16

04 1011 698 С

Без отрыва от работы
8 8

12

Повышение квалификации

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 
ПАО «ГАЗПРОМ»
1-Й ГОД ОБУЧЕНИЯ, ДЛЯ РАБОТНИКОВ ПАО «ГАЗПРОМ» 
ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 1-3

• Применять требования законодательства Российской 
Федерации и антикоррупционной политики 
ПАО «Газпром» в практической деятельности.

• Выявлять и анализировать коррупционно-опасные виды 
деятельности, бизнес-процессы и конфликты интересов.

• Использовать новации федерального законодательства 
и актуальные требования корпоративной нормативной 
базы в области предупреждения и противодействия 
коррупции в основных бизнес-процессах.

дни:

часы:

30

10 000

40

04 1011 573 Э

40

30

Повышение квалификации

ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 
ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 
КОРРУПЦИИ
1-Й ГОД ОБУЧЕНИЯ ПЕРЕЧНЕЙ ДОЛЖНОСТЕЙ 1-3 ДОиО

• Применять требования законодательства Российской 
Федерации и антикоррупционной политики 
ПАО «Газпром» в практической деятельности.

• Выявлять и анализировать коррупционно-опасные виды 
деятельности и бизнес-процессы.

• Внедрять меры корпоративного контроля 
и ответственности, обеспечивающие формирование 
культуры нетерпимости к коррупции в организации.

дни:

часы:

12

16 000

40

04 1011 672

16 24

2 10

Повышение квалификации

ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 
ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 
КОРРУПЦИИ 
2-Й ГОД ОБУЧЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 2 ДОиО

• Применять нормативные антикоррупционные 
требования федерального и корпоративного уровня 
в договорной работе, закупочной деятельности и других 
бизнес-процессах.

• Применять международный опыт и риск-
ориентированный подход в системе противодействия 
коррупции.   

дни:

часы:

5

20 000

24

04 1011 686

16 8

2 3

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
И ПРАКТИЧЕСКИЕ ИНСТРУМЕНТЫ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
В ГЛОБАЛЬНОЙ КОМПАНИИ
3-Й И ПОСЛЕДУЮЩИЕ ГОДЫ ОБУЧЕНИЯ, ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
ПАО «ГАЗПРОМ» ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 2

• Анализировать судебную практику и применять новации 
федеральной и корпоративной нормативной базы 
в области предупреждения и противодействия коррупции 
при решении рабочих задач.

• Поддерживать и развивать антикоррупционную культуру 
Компании с учетом лучших российских и зарубежных 
практик.

дни:

часы:

30

18 000

16

04 1011 689 Э

16

30

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
И ПРАКТИЧЕСКИЕ ИНСТРУМЕНТЫ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
3-Й И ПОСЛЕДУЮЩИЕ ГОДЫ ОБУЧЕНИЯ, ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
ДОИО ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 2

• Анализировать судебную практику и применять новации 
федеральной и корпоративной нормативной базы 
в области предупреждения и противодействия коррупции 
при решении рабочих задач.

• Поддерживать и развивать антикоррупционную культуру 
Компании с учетом лучших российских и зарубежных 
практик.

дни:

часы:

30

21 000

16

04 1011 690 С

Без отрыва от работы
8 8

30

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
И ПРАКТИЧЕСКИЕ ИНСТРУМЕНТЫ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
В ОБЛАСТИ СТРОИТЕЛЬСТВА И ПРОИЗВОДСТВА

3-Й И ПОСЛЕДУЮЩИЕ ГОДЫ ОБУЧЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ 
ДОЛЖНОСТЕЙ 2 ДОиО

• Анализировать судебную практику и применять новации 
федеральной и корпоративной нормативной базы 
в области предупреждения и противодействия коррупции 
при решении рабочих задач.

• Применять инструменты антикоррупционного комплаенса 
в инвестиционно-строительной сфере.

дни:

часы:

30

21 000

16

04 1011 691 С

Без отрыва от работы
8 8

30

Повышение квалификации
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АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
И ПРАКТИЧЕСКИЕ ИНСТРУМЕНТЫ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
В ОБЛАСТИ КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ
3-Й И ПОСЛЕДУЮЩИЕ ГОДЫ ОБУЧЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ 
ДОЛЖНОСТЕЙ 2 ДОиО

• Анализировать судебную практику и применять новации 
федеральной и корпоративной нормативной базы 
в области предупреждения и противодействия коррупции 
при решении рабочих задач.

• Применять инструменты внутреннего контроля 
и антикоррупционного комплаенса в сфере 
корпоративного управления.

дни:

часы:

30

21 000

16

04 1011 692 С

8 8

30

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
И ПРАКТИЧЕСКИЕ ИНСТРУМЕНТЫ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНЫХ И СЕРВИСНЫХ 
УСЛУГ
3-Й И ПОСЛЕДУЮЩИЕ ГОДЫ ОБУЧЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ 
ДОЛЖНОСТЕЙ 2 ДОиО

• Анализировать судебную практику и применять новации 
федеральной и корпоративной нормативной базы 
в области предупреждения и противодействия коррупции 
при решении рабочих задач.

• Применять инструменты антикоррупционного комплаенса 
в экономической сфере, научно-исследовательской 
и образовательной деятельности.  

дни:

часы:

30

21 000

16

04 1011 693 С

Без отрыва от работы
8 8

30

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
И ПРАКТИЧЕСКИЕ ИНСТРУМЕНТЫ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
В ГЛОБАЛЬНОЙ КОМПАНИИ
3-Й И ПОСЛЕДУЮЩИЕ ГОДЫ ОБУЧЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ВЫСШЕГО ЗВЕНА ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 2 
АДМИНИСТРАЦИИ ПАО «ГАЗПРОМ»

• Поддерживать и развивать антикоррупционную культуру 
Компании в соответствии с актуальными нормативными 
требованиями и лучшими российскими и зарубежными 
практиками.

• Развивать управленческие компетенции в сфере 
предотвращения конфликта интересов, предупреждения 
коррупционных рисков.

дни:

часы:

30

18 000

16

04 1011 694 Э

16

30

Повышение квалификации 04 1012 597

ВНУТРЕННИЙ ТРЕНЕР 
ПО ВОПРОСАМ СОБЛЮДЕНИЯ КОДЕКСА 
КОРПОРАТИВНОЙ ЭТИКИ ПАО «ГАЗПРОМ»  

дни: 12 32 000

Повышение квалификации

04 1011 412 С

КОРПОРАТИВНАЯ ЭТИКА, 
ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ 
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ  

дни: 30 24 000

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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Программы помогут вам

УПРАВЛЕНИЕ 
НЕФТЕГАЗОВЫМ 
ПРОИЗВОДСТВОМ
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Обучение руководителей и специалистов в области управления нефтегазовым 
производством реализуется по направлениям: разведка залежей газа и нефти, 
бурение, добыча, транспортировка газа, переработка газа. В основе формирования 
программ обучения лежит полный жизненный цикл месторождения и бизнес-процессы 
производственной деятельности. Программы обучения разработаны в соответствии 
с основными технологическими приоритетами Программы инновационного развития  
ПАО «Газпром». Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программы повышения квалификации

образовательные 
программы

64
64

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНИКА 
И ТЕХНОЛОГИИ БУРЕНИЯ 
НЕФТЯНЫХ И ГАЗОВЫХ СКВАЖИН, 
БУРЕНИЕ СКВАЖИН С БОЛЬШИМ 
ОТХОДОМ ОТ ВЕРТИКАЛИ, НАКЛОННО-
НАПРАВЛЕННЫХ И ГОРИЗОНТАЛЬНЫХ  
• Применять современные технологии бурения скважин 

с большим отходом от вертикали, включая методы 
геонавигации и роторно-управляемые системы.

• Использовать новые решения для цементирования, 
буровых растворов и бурения боковых стволов.

• Оценивать риски, организовывать работу подразделений 
и разрабатывать проектные решения в соответствии 
со стратегией ПАО «Газпром».

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0201 398

40

5

Повышение квалификации

ГИДРАВЛИЧЕСКИЙ РАЗРЫВ 
ПЛАСТА КАК МЕТОД УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОДУКТИВНОСТЬЮ СКВАЖИН  
• Применять знания в области технологий увеличения 

нефтегазоотдачи и разработки трудноизвлекаемых 
запасов и нетрадиционных ресурсов углеводородов.

• Применять различные виды гидравлического разрыва 
пласта (ГРП) в плотных коллекторах.

• Проводить моделирование ГРП с использованием 
программных продуктов.

• Осуществлять выбор скважин-кандидатов, жидкостей 
ГРП, проппанта, дизайн ГРП.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0301 938

40

5

Повышение квалификации

ОСВОЕНИЕ ШЕЛЬФОВЫХ 
МЕСТОРОЖДЕНИЙ УГЛЕВОДОРОДОВ  
• Изучать основные этапы, операции, технические средства, 

оборудование освоения морских месторождений нефти 
и газа, бурение на шельфе, обустройство и эксплуатацию 
морских месторождений.

• Изучать гидрометеорологические условия шельфа 
и нагрузки на морские нефтегазовые сооружения.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0305 019

40

5

Повышение квалификации

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
И ПРОДУКТЫ ПЕРЕРАБОТКИ 
ПРИРОДНОГО ГАЗА  
• Совершенствовать процессы переработки 

углеводородного сырья и выработки продуктов 
переработки природного газа.

• Применять технологии очистки, разделения и химической 
переработки природных газов и газового конденсата.

• Использовать первичные и вторичные процессы 
переработки для повышения эффективности 
производства.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0501 021

40

5

Повышение квалификации

СЖИЖЕННЫЙ ПРИРОДНЫЙ ГАЗ, 
ТЕХНОЛОГИИ ПРОИЗВОДСТВА 
И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  
• Совершенствовать процессы производства 

и использования сжиженного природного газа (СПГ).
• Применять технологии производства, транспортировки 

и применения СПГ, включая малотоннажные проекты.
• Анализировать мировой рынок СПГ и оценивать участие 

ПАО «Газпром» в проектах сжиженного природного газа.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0503 236

40

5

Повышение квалификации

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ПРИСОЕДИНЕНИЕ 
К МАГИСТРАЛЬНЫМ ГАЗОПРОВОДАМ 
ПРОЕКТИРУЕМЫХ ГАЗОПРОВОДОВ 
ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ ГАЗА  
• Изучить нормативно-правовую базу Российской 

Федерации и ПАО «Газпром» в области технологического 
присоединения к магистральным газопроводам.

• Использовать правила и порядок технологического 
присоединения, включая финансовые условия 
и регламенты взаимодействия.

• Организовывать работу по заключению и реализации 
договоров о технологическом присоединении.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0802 001

40

5

Повышение квалификации

ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ 
И ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ  
• Внедрять системы энергетического менеджмента 

и оценивать эффективность энергосберегающих 
технологий.

• Разрабатывать и реализовывать энергосервисные 
контракты и проекты с использованием возобновляемых 
источников энергии.  

дни:

часы:

5

55 000

40

04 0901 090

40

5

Повышение квалификации

ДЕКЛАРИРОВАНИЕ 
СООТВЕТСТВИЯ ПРИРОДНОГО 
ГАЗА ТРЕБОВАНИЯМ ТЕХНИЧЕСКОГО 
РЕГЛАМЕНТА ЕАЭС 046/2018  
• Регистрировать декларации соответствия природного 

газа требованиям ТР ЕАЭС 046/2018 через электронный 
сервис Росаккредитации.

• Применять требования технического регламента ЕАЭС 
и методики испытаний природного газа.

• Организовывать производственный контроль 
и взаимодействовать с органами государственного 
надзора.

дни:

часы:

5

110 000

40

04 1005 040

40

5

Повышение квалификации

МЕТРОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
• Применять требования нормативно-правовой базы 

в области обеспечения единства измерений.
• Организовывать метрологическую экспертизу 

документации и системы менеджмента измерений.  

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1005 380

40

5

Повышение квалификации 04 0301 014

ГАЗОКОНДЕНСАТНЫЕ 
И НЕФТЕГАЗОКОНДЕНСАТНЫЕ 
МЕСТОРОЖДЕНИЯ, ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ 
РЕШЕНИЯ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ РАЗРАБОТКИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0201 228

ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ СКВАЖИН 
ОТ СТРОИТЕЛЬСТВА ДО ЛИКВИДАЦИИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0401 046

СООРУЖЕНИЕ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ 
ОБЪЕКТОВ МАГИСТРАЛЬНОГО 
ТРАНСПОРТА НЕФТИ И ГАЗА  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0102 386

ГЕОФИЗИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ 
ИССЛЕДОВАНИЯ ПРИ ОСВОЕНИИ, РЕМОНТЕ 
И ЭКСПЛУАТАЦИИ СКВАЖИН  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0102 392

СОВРЕМЕННЫЕ 
ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫЕ МЕТОДЫ 
ГЕОФИЗИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 
СКВАЖИН  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0503 939

ОСНОВЫ КРИОГЕННОЙ ТЕХНИКИ 
И ОЖИЖЕНИЯ ПРИРОДНОГО ГАЗА  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам
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04 1005 092 М

540 000   

СИСТЕМНАЯ ДИСПЕТЧЕРИЗАЦИЯ

90 000   Стоимость модуля: Стоимость программы:

МОДУЛЬ 1. ДИСПЕТЧЕРСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ В СОВРЕМЕННОМ ГАЗОВОМ БИЗНЕСЕ. РЫНОК, ДИСПЕТЧЕРСКИЕ 
СИСТЕМЫ. ДИСПЕТЧЕРИЗАЦИЯ ЭКСПОРТНЫХ ПОСТАВОК ПРИРОДНОГО ГАЗА И ПРОДУКТОВ ПЕРЕРАБОТКИ

дни: 33

МОДУЛЬ 2. ДИСПЕТЧЕРИЗАЦИЯ В ДОБЫЧЕ, ТРАНСПОРТЕ И ПОДЗЕМНОМ ХРАНЕНИИ ГАЗА дни: 54

МОДУЛЬ 3. ДИСПЕТЧЕРИЗАЦИЯ В ПЕРЕРАБОТКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКТОВ ПЕРЕРАБОТКИ 
УГЛЕВОДОРОДНОГО СЫРЬЯ

дни: 54

МОДУЛЬ 4. ДИСПЕТЧЕРИЗАЦИЯ В ПОСТАВКАХ И РАСПРЕДЕЛЕНИИ ПРИРОДНОГО ГАЗА И 
ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИЧЕСКОМ БИЗНЕСЕ

дни: 54

МОДУЛЬ 5. ДИСПЕТЧЕРИЗАЦИЯ В НЕФТЯНОМ БИЗНЕСЕ дни: 47

МОДУЛЬ 6. УПРАВЛЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ И ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ В ДИСПЕТЧЕРИЗАЦИИ. 
УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ СЛУЖБОЙ В ОРГАНИЗАЦИИ

дни: 33

Повышение квалификации04 0103 381

ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ 
КОМПОНЕНТОВ ИЗ ГИДРОМИНЕРАЛЬНОГО 
СЫРЬЯ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0901 078

ТРАДИЦИОННАЯ 
И ВОЗОБНОВЛЯЕМАЯ ЭНЕРГЕТИКА, 
В ПОИСКАХ СИНЕРГИИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0103 012

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 
ПОЛЬЗОВАНИЯ НЕДРАМИ В ЧАСТИ 
УГЛЕВОДОРОДНОГО СЫРЬЯ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0102 015

ПОЛНЫЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 
ЦИКЛ СЕЙСМОРАЗВЕДОЧНЫХ РАБОТ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0101 001

СОВРЕМЕННЫЕ ЛИТОЛОГО-
СТРАТИГРАФИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ 
РАСЧЛЕНЕНИЯ И КОРРЕЛЯЦИИ РАЗРЕЗОВ 
НЕФТЕГАЗОНОСНЫХ КОМПЛЕКСОВ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0101 003

ГЕОЛОГО-ГЕОФИЗИЧЕСКИЕ 
МЕТОДЫ ПОИСКОВО-РАЗВЕДОЧНЫХ 
РАБОТ И УПРАВЛЕНИЕ ЭКСПЛУАТАЦИЕЙ 
МЕСТОРОЖДЕНИЙ НЕФТИ И ГАЗА  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0101 005

ПОИСКИ, РАЗВЕДКА И ОСВОЕНИЕ 
МОРСКИХ МЕСТОРОЖДЕНИЙ НЕФТИ 
И ГАЗА — CОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 
РАЗВИТИЯ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0101 010

МОДЕЛИРОВАНИЕ РАЗРАБОТКИ 
МЕСТОРОЖДЕНИЙ С ТРЕЩИННЫМИ 
КОЛЛЕКТОРАМИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0101 218

ПЛАНИРОВАНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ 
ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫХ РАБОТ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0102 008

ГЕОФИЗИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ 
ИЗУЧЕНИЯ РАЗРЕЗОВ СКВАЖИН 
И ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПАРАМЕТРОВ 
НЕФТЕГАЗОВЫХ КОЛЛЕКТОРОВ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0102 220

НЕСЕЙСМИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ 
ПОИСКА УГЛЕВОДОРОДОВ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0102 939

РАЗНОМАСШТАБНЫЕ ЛИТОЛОГО-
ПЕТРОФИЗИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 
ДЛЯ СОЗДАНИЯ ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИХ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ МОДЕЛЕЙ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0103 223

РАНЖИРОВАНИЕ И ОБЪЕДИНЕНИЕ 
ЛИЦЕНЗИОННЫХ УЧАСТКОВ НА СТАДИИ 
ПОИСКА И РАЗВЕДКИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0201 009

БУРЕНИЕ СКВАЖИН 
В СЛОЖНЫХ ГОРНО-ГЕОЛОГИЧЕСКИХ 
И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0201 010

СУПЕРВАЙЗИНГ ГИДРОРАЗРЫВА 
ПЛАСТА  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0201 015

ТЕХНОЛОГИИ ГЕОНАВИГАЦИИ 
И ТЕЛЕМЕТРИИ ПРИ БУРЕНИИ 
ГОРИЗОНТАЛЬНЫХ СКВАЖИН  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0203 013

БУРЕНИЕ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ 
НЕФТЯНЫХ И ГАЗОВЫХ СКВАЖИН 
НА МОРСКОМ ШЕЛЬФЕ  

дни: 5 62 000

Повышение квалификации 04 0203 227

СИСТЕМЫ ЗАКАНЧИВАНИЯ 
НАЗЕМНЫХ И МОРСКИХ СКВАЖИН  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0301 016

СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ 
И ТЕХНОЛОГИИ ИСПЫТАНИЯ СКВАЖИН  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0301 017

СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ 
И ТЕХНОЛОГИИ ПОИСКА, РАЗВЕДКИ 
И ОСВОЕНИЯ ТРУДНОИЗВЛЕКАЕМЫХ 
И НЕТРАДИЦИОННЫХ ЗАПАСОВ 
УГЛЕВОДОРОДОВ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации
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04 0301 018

ОСНОВЫ НЕФТЕГАЗОВОГО 
ПРОИЗВОДСТВА  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0301 020

ЭКСПЛУАТАЦИЯ СКВАЖИН 
В ОСЛОЖНЁННЫХ УСЛОВИЯХ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0301 021

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
УПРАВЛЕНИЯ ФОНДОМ 
ЭКСПЛУАТАЦИОННЫХ СКВАЖИН  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0301 229

ДОБЫЧА УГЛЕВОДОРОДНОГО СЫРЬЯ 
НА ТРУДНОДОСТУПНЫХ 
МЕСТОРОЖДЕНИЯХ И МЕСТОРОЖДЕНИЯХ 
СО СЛОЖНЫМ ГЕОЛОГИЧЕСКИМ 
СТРОЕНИЕМ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0301 399

СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ ДОБЫЧИ 
НЕФТИ И ГАЗА  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0301 937

ГИДРОДИНАМИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ 
ИССЛЕДОВАНИЯ СКВАЖИН  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0301 938 В

ГИДРАВЛИЧЕСКИЙ РАЗРЫВ 
ПЛАСТА КАК МЕТОД УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОДУКТИВНОСТЬЮ СКВАЖИН  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0301 940

СЛОЖНОПОСТРОЕННЫЕ ЗАЛЕЖИ 
В ТРЕЩИННЫХ КОЛЛЕКТОРАХ - 
СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ БУРЕНИЯ
СКВАЖИН 
И РАЗРАБОТКИ ТРУДНОИЗВЛЕКАЕМЫХ ЗАПАСОВ 
И НЕТРАДИЦИОННЫХ РЕСУРСОВ УГЛЕВОДОРОДОВ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0301 942

СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ 
ОБРАБОТКИ ГЕОЛОГО-ГЕОФИЗИЧЕСКИХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0302 391

ПРИМЕНЕНИЕ 
КОЛТЮБИНГА ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ И РЕМОНТНЫХ 
РАБОТ НА НЕФЕГАЗОКОНДЕНСАТНЫХ 
МЕСТОРОЖДЕНИЯХ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0305 385

ОРГАНИЗАЦИЯ ШЕЛЬФОВЫХ 
И МОРСКИХ ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫХ 
РАБОТ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0305 932

ПОДВОДНЫЕ СИСТЕМЫ ДОБЫЧИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0401 943

СТРЕСС-КОРРОЗИЯ, МЕХАНИЗМЫ 
ЕЁ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И МЕТОДЫ 
ТОРМОЖЕНИЯ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0402 230

ТРАНСПОРТ ГАЗА, 
ТРУБОПРОВОДНЫЙ И ДРУГИЕ ВИДЫ 
ТРАНСПОРТА В УСЛОВИЯХ СУШИ И МОРЯ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации

04 0402 907

ТЕХНОЛОГИИ И МОДЕЛИРОВАНИЕ 
ТРАНСПОРТА МНОГОФАЗНЫХ СРЕДЫ  

дни: 5 54 000

Повышение квалификации 04 0404 231

ПОДЗЕМНОЕ ХРАНЕНИЕ ГАЗА, 
ТЕХНОЛОГИИ, ОБОРУДОВАНИЕ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0405 232

СТРОИТЕЛЬСТВО ПЕРЕХОДОВ 
ТРУБОПРОВОДОВ ЧЕРЕЗ ЕСТЕСТВЕННЫЕ 
И ИСКУССТВЕННЫЕ ПРЕГРАДЫ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0501 002

РАЗВИТИЕ ТЕХНИКИ 
И ТЕХНОЛОГИЙ ГЕЛИЕВОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0501 022

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
ПЕРЕРАБОТКИ УГЛЕВОДОРОДНОГО СЫРЬЯ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0501 933

РАЗВИТИЕ ВОДОРОДНОЙ 
ЭНЕРГЕТИКИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0503 024

СОТРУДНИЧЕСТВО 
И КОНКУРЕНЦИЯ СПГ 
И ТРУБОПРОВОДНОГО ГАЗА  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0503 936

ТЕХНОЛОГИИ ПОЛУЧЕНИЯ, 
ХРАНЕНИЯ, ТРАНСПОРТИРОВКИ 
И РЕГАЗИФИКАЦИИ СЖИЖЕННОГО 
ПРИРОДНОГО ГАЗА  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0601 019

ИНСТРУМЕНТЫ УСКОРЕННОГО 
РАЗВИТИЯ РЫНКА ГАЗОМОТОРНОГО 
ТОПЛИВА  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0601 020

ТРАНСФОРМАЦИЯ МИРОВОГО 
РЫНКА ПРИРОДНОГО ГАЗА, ВЫЗОВЫ 
И ПУТИ РАЗВИТИЯ  

дни: 5 62 000

Повышение квалификации
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04 0601 275

УПРАВЛЕНИЕ ЗАПАСАМИ, 
ЛОГИСТИКА И ПОВЫШЕНИЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ЦЕПЕЙ ПОСТАВОК  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0704 219

ПРИМЕНЕНИЕ БЕСПИЛОТНЫХ 
ЛЕТАТЕЛЬНЫХ АППАРАТОВ 
В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1005 046

ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 
МЕТОДИК ИСПЫТАНИЙ ГАЗА ГОРЮЧЕГО 
ПРИРОДНОГО ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ 
ТРЕБОВАНИЙ ТР ЕАЭС 046/2018  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0601 600

УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНО-
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ СЛУЖБОЙ 
В ОРГАНИЗАЦИИ  

дни: 5 50 000

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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УПРАВЛЕНИЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВОМ, 
КАПИТАЛЬНЫМ 
РЕМОНТОМ
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Обучение направлено на развитие компетенций по управлению проектами в области 
строительства и капитального ремонта. Слушатели осваивают инструменты планирования, 
бюджетирования, управления сроками и ресурсами, а также процедуры взаимодействия 
с подрядными организациями и контроля качества выполнения работ.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

13
13

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ТЕХНИЧЕСКОГО 
ЗАКАЗЧИКА В УПРАВЛЕНИИ 
ПРОЕКТОМ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ  
• Освоить функции управления проектом в строительстве 

со стороны технического заказчика ПАО «Газпром».
• Организовывать взаимодействие участников 

проекта и применять технологии информационного 
моделирования.  

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0601 259

40

5

Повышение квалификации

ЭКСПЕРТИЗА ПРЕДПРОЕКТНОЙ 
И ПРОЕКТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 
В ПАО «ГАЗПРОМ»  
• Организовывать и проводить экспертизу предпроектной 

и проектной документации по стандартам ПАО «Газпром».
• Применять методы цифровой и интеллектуальной 

экспертизы, включая работу с информационными 
моделями.

• Использовать типовые решения и избегать ошибок при 
подготовке документации.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0801 073

40

5

Повышение квалификации

ПОДГОТОВКА ПРОЕКТНОЙ 
ДОКУМЕНТАЦИИ ДЛЯ ОБЪЕКТОВ 
КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА  
• Готовить проектную документацию по требованиям 

законодательства и нормативов ПАО «Газпром».
• Организовывать согласование проектов и оформление 

прав на земельные участки для строительства.  

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0801 074

40

5

Повышение квалификации

ЭКСПЕРТИЗА ПРОЕКТНО-СМЕТНОЙ 
ДОКУМЕНТАЦИИ  
• Проводить экспертизу проектно-сметной документации 

по стандартам ПАО «Газпром».
• Составлять сметы по ТЕР, ФЕР и ТСН, рассчитывать 

стоимость материалов, труда и оборудования.
• Формировать договорные цены и определять стоимость 

проектных и изыскательских работ.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0801 078

40

5

Повышение квалификации

КОМПЛЕКСНЫЕ ИЗЫСКАНИЯ И ИХ 
ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПРИ 
ПРОЕКТИРОВАНИИ  
• Планировать и организовывать проектно-изыскательские 

работы по стандартам ПАО «Газпром».
• Применять нормы градостроительного, земельного 

и авторского права в проектной деятельности.  

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0801 080

40

5

Повышение квалификации

ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР ПРОЕКТА  
• Осуществлять техническое руководство проектно-

изыскательскими работами и авторский надзор 
по стандартам ПАО «Газпром».

• Применять BIM-технологии, цифровое проектирование 
и современные инструменты управления проектами.

• Организовывать работу проектных команд, управлять 
бюджетами и соблюдать требования нормативных 
документов.

дни:

часы:

5

48 000

40

04 0801 269

40

5

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
• Организовывать получение разрешительной 

документации и оформление прав на объекты 
недвижимости ПАО «Газпром».

• Применять актуальные нормы земельного права 
и регулировать вопросы налогообложения земельных 
участков, использовать EPC-контракты.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0803 083

40

5

Повышение квалификации

ОРГАНИЗАЦИЯ ЭФФЕКТИВНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ 
ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ, СООРУЖЕНИЙ, 
ИНФРАСТРУКТУРЫ  
• Организовывать эффективное обслуживание 

и техническую эксплуатацию объектов ПАО «Газпром».
• Применять нормативную документацию и выстраивать 

контрактные отношения с поставщиками услуг.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0803 274

40

5

Повышение квалификации

УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛЬНЫМ 
РЕМОНТОМ ЗДАНИЙ 
И СООРУЖЕНИЙ  
• Планировать и организовывать капитальный ремонт 

объектов ПАО «Газпром» в соответствии с нормативными 
требованиями.

• Управлять бюджетами, контролировать затраты 
и применять технологии проектного управления при 
ремонтных работах.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0803 372

40

5

Повышение квалификации

ИНФОРМАЦИОННОЕ 
МОДЕЛИРОВАНИЕ 
ОТ СОЗДАНИЯ ДО УПРАВЛЕНИЯ 
СРОКАМИ И ИЗМЕНЕНИЯМИ В ПРОЦЕССЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВА  
• Организовывать экспертизу на всех этапах реализации 

(проектирование, у Заказчика, в ПАО «Газпром») 
информационной модели в среде общих данных.

• Работать с профильными программами и инструментами 
для создания, анализа и передачи цифровых моделей.  

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1004 951

40

5

Повышение квалификации

04 0803 345

АКТУАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
В НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БАЗЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВА  

дни: 2 18 000

Повышение квалификации 04 0201 225

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
СТРОИТЕЛЬСТВА СКВАЖИН  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации

04 0401 044

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
ПРОЕКТИРОВАНИЯ, СТРОИТЕЛЬСТВА, 
БЕЗОПАСНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ 
ГАЗОНЕФТЕПРОВОДОВ, 
ВОЗНИКНОВЕНИЯ АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЙ, 
СТРЕСС-КОРРОЗИИ И МЕХАНИЗМОВ ИХ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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Образовательные программы направлены на развитие компетенций по организации 
и проведению строительного контроля в целях обеспечения качества строительства, 
реконструкции и капитального ремонта объектов ПАО «Газпром». В процессе обучения 
слушатели изучают законодательную и нормативную базу, включая правовое 
регулирование строительного контроля корпоративными документами ПАО «Газпром», 
основные формы контроля за безопасностью в процессе строительства, строительный 
контроль за выполнением основных видов строительно-монтажных и специальных видов 
работ, неразрушающий контроль, современные информационные технологии.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

Программа профессиональной переподготовкиобразовательных 
программ

16
15

1

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 
ПРИ КАПИТАЛЬНОМ РЕМОНТЕ, 
ВЫПОЛНЯЕМОМ СОБСТВЕННЫМИ СИЛАМИ 
ДОЧЕРНИХ ОБЩЕСТВ И ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПАО «ГАЗПРОМ»  
• Проводить контрольные мероприятия при проверке 

соблюдения норм и правил во время капитального 
ремонта собственными силами на объектах 
ПАО «Газпром».

• Применять требования Постановления Правительства 
РФ 21.06.2010 № 468 федеральных и корпоративных 
документов в области строительного контроля.

дни:

часы:

30

28 000

16

04 0804 483 С

2 14

30

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 
В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ  
• Обеспечивать выполнение работ по строительству, 

реконструкции и капитальному ремонту объектов 
нефтегазовой отрасли.

• Применять современные информационные технологии 
и методы строительного контроля.

• Организовывать договорную работу, управлять 
персоналом и качеством в строительном производстве.

дни:

часы:

56

110 000

256

04 0804 437 П

10

80 176

46

Профессиональная переподготовка

СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ УЧАСТНИКОВ 2-ГО 
УРОВНЯ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ СТРОИТЕЛЬСТВА, 
РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ОБЪЕКТОВ 
ПАО «ГАЗПРОМ», В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Анализировать причины аварий и предотвращать 
нарушения.

• Применять знания по вопросам цифровой 
трансформации процедур строительного контроля.

• Выполнять отчетность корпоративного контроля 
в системном комплексе ИСТС «Инфотех».

дни:

часы:

5

50 000

40

04 0804 442

40

5

Повышение квалификации

СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 
ДЛЯ ЧЛЕНОВ АТТЕСТАЦИОННЫХ КОМИССИЙ ДОЧЕРНИХ 
ОБЩЕСТВ И ОРГАНИЗАЦИЙ ПАО «ГАЗПРОМ»

• Применять правовые основы и корпоративные 
требования в обеспечении нормативного уровня качества 
строительства и строительного контроля.

• Владеть знаниями по вопросам организации 
строительства и осуществления строительного контроля, 
неразрушающего контроля качества сварных соединений 
с обеспечением безопасности строительства и качества 
работ при строительстве, реконструкции и капитальном 
ремонте.

• Следить за качеством проведения строительного 
контроля при выполнении работ и неразрушающего 
контроля качества сварных соединений.

дни:

часы:

5

55 000

40

04 0804 480 В

40

5

Повышение квалификации

СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 
ДЛЯ ЧЛЕНОВ АТТЕСТАЦИОННЫХ КОМИССИЙ ДОЧЕРНИХ 
ОБЩЕСТВ И ОРГАНИЗАЦИЙ ПАО «ГАЗПРОМ»

• Применять правовые основы и корпоративные 
требования в обеспечении нормативного уровня качества 
строительства и строительного контроля.

• Владеть знаниями по вопросам организации 
строительства и осуществления строительного контроля, 
неразрушающего контроля качества сварных соединений 
с обеспечением безопасности строительства и качества 
работ при строительстве, реконструкции и капитальном 
ремонте.

• Следить за качеством проведения строительного 
контроля при выполнении работ и неразрушающего 
контроля качества сварных соединений.

дни:

часы:

90

50 000

80

04 0804 481 С

60 20

90

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ УЧАСТНИКОВ 1-ГО 
УРОВНЯ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ СТРОИТЕЛЬСТВА, 
РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ОБЪЕКТОВ 
ПАО «ГАЗПРОМ», В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Организовывать строительство и осуществлять контроль 
качества строительства в соответствии с федеральными 
и корпоративными требованиями.

• Выполнять строительный контроль за строительно-
монтажными и специальными видами работ, соблюдая 
требования нормативных и технических документов 
к безопасности и качеству их осуществления. 

дни:

часы:

5

50 000

40

04 0804 490

40

5

Повышение квалификации

СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ УЧАСТНИКОВ 2-ГО 
УРОВНЯ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ СТРОИТЕЛЬСТВА, 
РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ОБЪЕКТОВ 
ПАО «ГАЗПРОМ»

• Анализировать причины аварий и предотвращать 
нарушения.

• Применять знания в области технологии 
информационного моделирования при осуществлении 
строительного контроля.

• Выполнять отчетность корпоративного контроля 
в системном комплексе ИСТС «Инфотех».

дни:

часы:

5

50 000

40

04 0804 491

40

5

Повышение квалификации

СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ УЧАСТНИКОВ 4-ГО 
УРОВНЯ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ СТРОИТЕЛЬСТВА, 
РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ОБЪЕКТОВ 
ПАО «ГАЗПРОМ»

• Контролировать качество строительства в соответствии 
с федеральными и корпоративными требованиями.

• Управлять рисками реализации крупных промышленных 
объектов, включая EPC-контракты.

• Осуществлять строительный контроль на завершающем 
этапе строительства, соблюдая основные формы 
контроля за безопасностью в процессе строительства.

• Владеть вопросами цифровой трансформации 
процедур строительного контроля с учетом требований 
строительства газовых объектов.

дни:

часы:

5

50 000

40

04 0804 570

40

5

Повышение квалификации

СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 
ДЛЯ ЧЛЕНОВ АТТЕСТАЦИОННЫХ КОМИССИЙ ДОЧЕРНИХ 
ОБЩЕСТВ И ОРГАНИЗАЦИЙ ПАО «ГАЗПРОМ»

• Применять правовые основы и корпоративные 
требования в обеспечении нормативного уровня качества 
строительства и строительного контроля.

• Владеть знаниями по вопросам организации 
строительства и осуществления строительного контроля, 
неразрушающего контроля качества сварных соединений 
с обеспечением безопасности строительства и качества 
работ при строительстве, реконструкции и капитальном 
ремонте.

• Следить за качеством проведения строительного 
контроля при выполнении работ и неразрушающего 
контроля качества сварных соединений.

дни:

часы:

5

50 000

40

04 0804 881

40

5

Повышение квалификации
04 0804 496 С

ПРОВЕДЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНОГО 
КОНТРОЛЯ ЗА ОБЩЕСТРОИТЕЛЬНЫМИ 
РАБОТАМИ НА ОБЪЕКТАХ 
МАГИСТРАЛЬНЫХ ГАЗОПРОВОДОВ
МОДУЛЬ 1

дни: 90 28 000

Повышение квалификации

04 0804 500

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации 04 0804 485 С

ОБЩИЙ РАЗДЕЛ КУРСА. 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ВЕДЕНИЮ 
СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ. 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
МОДУЛЬ 0

дни: 90 28 000

Повышение квалификации

04 0804 486 С

ПРОВЕДЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНОГО 
КОНТРОЛЯ ПРИ СТРОИТЕЛЬСТВЕ, 
РЕКОНСТРУКЦИИ 
И КАПИТАЛЬНОМ РЕМОНТЕ ИНЖЕНЕРНЫХ СИСТЕМ 
И СЕТЕЙ НА ОБЪЕКТАХ МАГИСТРАЛЬНЫХ ГАЗОПРОВОДОВ 
МОДУЛЬ 3

дни: 90 28 000

Повышение квалификации 04 0804 499 С

ПРОВЕДЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНОГО 
КОНТРОЛЯ ЗА РАБОТАМИ В ОБЛАСТИ 
СТРОИТЕЛЬСТВА, 
РЕКОНСТРУКЦИИ И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА СИСТЕМ 
ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ НА ОБЪЕКТАХ ПАО «ГАЗПРОМ» 
МОДУЛЬ 5

дни: 90 28 000

Повышение квалификации

04 0804 482

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПО ВЕДЕНИЮ 
СТРОИТЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ  

дни: 3 30 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам
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04 0804 492

МЕТОДЫ КОРПОРАТИВНОГО НАДЗОРА 
ЗА СТРОИТЕЛЬСТВОМ, РЕКОНСТРУКЦИЕЙ 
И КАПИТАЛЬНЫМ РЕМОНТОМ
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ УЧАСТНИКОВ 
3-ГО УРОВНЯ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБЪЕКТОВ 
ПАО «ГАЗПРОМ»

дни: 5 50 000

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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Программы помогут вам

УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОЕКТАМИ
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Развитие проектных компетенций в сфере цифровой трансформации ПАО «Газпром» 
и капитального строительства направлено на формирование и отработку навыков 
практического применения методологии проектного менеджмента к специфике этих 
областей: планирование, координация и контроль выполнения задач для достижения 
целей проекта. В обучении используются соответствующие отраслевые инструменты 
и гибкие подходы в зависимости от методологии. Ключевая цель обучения – это 
применение полученных знаний для успешного завершения проекта в рамках 
выделенного бюджета, сроков и качества.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

Программа профессиональной переподготовкиобразовательных 
программ

11
10

1

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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УПРАВЛЕНИЕ ИНВЕСТИЦИОННЫМИ 
ПРОЕКТАМИ НА ОСНОВЕ 
EPC-КОНТРАКТОВ  
• Освоить управление инвестиционными проектами на всех 

этапах — от планирования до закрытия, включая работу 
с EPC-контрактами и их альтернативами.

• Применять ПО «Oracle Primavera» для создания 
календарно-сетевых графиков, управления ресурсами, 
стоимостями и сроками строительства.

• Анализировать риски, контролировать качество 
и эффективно работать с проектной документацией 
в рамках международных и российских стандартов.

дни:

часы:

3

56 000

24

40 601 046

24

3

Повышение квалификации 04 0601 026 М

УПРАВЛЕНИЕ КАЛЕНДАРНО-СЕТЕВЫМ ГРАФИКОМ ИНВЕСТИЦИОННОГО ПРОЕКТА

МОДУЛЬ 1. ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА КАЛЕНДАРНО-СЕТЕВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ 
С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

• Обеспечивать календарно-сетевое планирование проектов в соответствии 
с методологиями ПАО «Газпром».

• Применять методы контроля выполнения работ, распределения ресурсов 
и оптимизации расписания проекта.

дни: 5

часы: 40

5

40

МОДУЛЬ 2. ПРАКТИКА КАЛЕНДАРНО-СЕТЕВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ С УЧЕТОМ 
КОРПОРАТИВНОЙ МЕТОДОЛОГИИ ПАО «ГАЗПРОМ»

• Обеспечивать календарно-сетевое планирование проектов по методологии 
ПАО «Газпром».

• Применять цифровые решения для работы с КСГ разных уровней 
и оптимизации ресурсов.

• Анализировать графики проекта и корректировать их с учетом типовых 
ошибок.

дни: 5

часы: 40

5

40

МОДУЛЬ 3. ЭКСПЕРТНАЯ СЕССИЯ И ПРАКТИКУМ ПО ВОПРОСАМ КАЛЕНДАРНО-
СЕТЕВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ

• Освоить навык календарно-сетевое планирование на практике через 
экспертные сессии с разбором реальных проектов.

• Эффективно работать с командами и отчетностью, используя отраслевые 
кейсы и персональные рекомендации экспертов.

дни: 5

часы: 40

5

40

270 000   Стоимость программы:90 000   Стоимость модуля:

Повышение квалификации

04 0801 077 ПМ

ШКОЛА ГИП ПАО «ГАЗПРОМ»

МОДУЛЬ 1. ПРЕДЫНВЕСТИЦИОННЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ

• Разрабатывать программы и технические задания для проектов с учетом 
финансовых механизмов нефтегазового бизнеса.

• Организовывать проектно-изыскательские работы по нормам 
законодательства и стандартам ПАО «Газпром».

• Управлять результативностью проектирования с использованием 
профессиональных инструментов ГИП.

дни: 66

часы: 195

5 61

40 155

МОДУЛЬ 2. КОМПЛЕКСНЫЕ ИЗЫСКАНИЯ

• Проводить комплексные инженерные изыскания для объектов ПАО «Газпром».
• Анализировать и минимизировать риски при реализации проектов.

дни: 66

часы: 195

5 61

40 155

МОДУЛЬ 3. РАЗРАБОТКА РАБОЧЕЙ И ПРОЕКТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

• Разрабатывать и согласовывать проектно-сметную документацию 
по стандартам ПАО «Газпром».

• Применять нормы управления закупками и методы прокьюремента 
в проектной деятельности.

• Использовать инструменты стрессоустойчивости и информационные системы 
для решения профессиональных задач.

дни: 57

часы: 155

5 52

40 115

МОДУЛЬ 4. ПРОЕКТНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ. ЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ГИП

• Проектировать и контролировать экономическую эффективность 
инвестиционных проектов ПАО «Газпром».

• Применять инструменты проектного маркетинга, ведения переговоров 
и публичных выступлений в профессиональной деятельности.

• Использовать методы стрессоустойчивости и системного планирования 
для решения задач проектной работы.

дни: 98

часы: 222

5 93

40 182

248 000Стоимость программы:62 000Стоимость модуля:

Профессиональная переподготовка

04 0601 005 М

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ

МОДУЛЬ 1. ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ

• Развить проектные компетенции для реализации проектов в установленные 
сроки и в рамках бюджета.

• Освоить ключевые аспекты управления проектами: от инициирования 
и планирования до материально-технического обеспечения.

• Применять инструменты проектного управления на всех стадиях жизненного 
цикла инвестиционного проекта.

дни: 5

часы: 40

5

40

МОДУЛЬ 2. ИНСТРУМЕНТЫ И МЕТОДЫ ЭФФЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОЕКТАМИ

• Развить проектные компетенции для реализации проектов в установленные 
сроки и в рамках бюджета.

• Освоить инструменты и методы эффективного управления проектами на всех 
стадиях жизненного цикла.

дни: 3

часы: 24

3

24

МОДУЛЬ 3. ПРАКТИКУМ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПРОЕКТАМИ

• Получить рекомендации по подготовке к защите проекта.
• Развить проектные компетенции для реализации проектов в срок и в рамках 

выделенного бюджета.

дни: 5

часы: 40

5

40

188 000   Стоимость программы:

Повышение квалификации

04 0601 377

УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНЫМИ 
ПРОЕКТАМИ С ПРИМЕНЕНИЕМ 
МЕТОДОЛОГИИ ПРОГРЕССИВНОГО 
ПАКЕТИРОВАНИЯ РАБОТ И ПЛАНИРОВАНИЯ 
ФРОНТА РАБОТ  

дни: 3 84 000

Повышение квалификации 04 0601 901

ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ 
В ПРОЕКТЕ  

дни: 3 52 000

Повышение квалификации

04 0601 924

УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 
И ИЗМЕНЕНИЯМИ ИНВЕСТИЦИОННОГО 
ПРОЕКТА  

дни: 3 52 000

Повышение квалификации

БЕРЕЖЛИВОЕ УПРАВЛЕНИЕ  
• Освоить принципы бережливого управления 

и процессного подхода в ПАО «Газпром».
• Анализировать и визуализировать бизнес-процессы, 

выявлять потери и применять инструменты управления 
изменениями.  

дни:

часы:

3

48 000

24

040 601 049

24

3

Повышение квалификации

04 0601 041

ПРИМЕНЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО 
МОДЕЛИРОВАНИЯ НА СТАДИЯХ 
ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА ИНВЕСТИЦИОННО-
СТРОИТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА  

дни: 5 128 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам
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04 0601 224

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ 
В ИНВЕСТИЦИОННО-СТРОИТЕЛЬНЫХ 
ПРОЕКТАХ  

дни: 5 84 000

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду

04 0601 297 Э

КОРПОРАТИВНАЯ СПЕЦИФИКА 
ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
ООО «ГАЗПРОМ ИНВЕСТ»

дни: 60 10 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ
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Образовательные программы формируют культуру производственной безопасности 
для устойчивой деятельности компаний ПАО «Газпром». Обучение охватывает 
охрану труда, промышленную безопасность, управление рисками в соответствии 
с корпоративным стандартом СТО Газпром и формирует системные знания и личную 
ответственность.

Особое внимание уделено подготовке внутренних тренеров по поведенческому аудиту 
и культуре производственной безопасности для масштабирования проекта развития 
культуры безопасности в дочерних обществах.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

Программы профессиональной переподготовки
образовательных 

программ

67
65

2

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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ЕДИНАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТЬЮ В ПАО «ГАЗПРОМ». 
ТРЕБОВАНИЯ КОРПОРАТИВНЫХ 
СТАНДАРТОВ СТО ГАЗПРОМ СЕРИИ 18000  
• Освоить структуру и принципы ЕСУПБ ПАО «Газпром» 

для внедрения и поддержания системы управления 
производственной безопасностью. 

• Применять методы идентификации опасностей 
и управления рисками.

• Формировать культуру производственной безопасности 
и развивать лидерские качества для реагирования 
на аварийные ситуации.

дни:

часы:

5

40 000

40

04 1008 181

40

5

Повышение квалификации

ПОДГОТОВКА ЧЛЕНОВ КОМИССИЙ 
ПО АДМИНИСТРАТИВНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ КОНТРОЛЮ 
ЕДИНОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТЬЮ 
ПАО «ГАЗПРОМ»  
• Организовывать административно-производственный 

контроль в соответствии с требованиями ЕСУПБ 
ПАО «Газпром» и стандартами серии СТО Газпром 18000. 

• Освоить методы управления рисками, расследования 
происшествий и повышения готовности к аварийным 
ситуациям. 

• Проводить оценку результативности ЕСУПБ и оформлять 
документацию АПК.

дни:

часы:

3

30 000

24

04 1008 004

3

24

Повышение квалификации

ПРОВЕДЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
КОНТРОЛЯ И ВНУТРЕННЕГО АУДИТА 
ЕДИНОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТЬЮ 
ПАО «ГАЗПРОМ»  
• Освоить требования ГОСТ Р ИСО 45001-2020 

и СТО Газпром серии 18000 для построения 
и совершенствования ЕСУПБ.

• Проводить АПК и внутренний аудит в соответствии 
с корпоративными стандартами ПАО «Газпром».

• Оформлять результаты проверок и управлять 
программами улучшения системы производственной 
безопасности.

дни:

часы:

5

40 000

40

04 1008 014

5

40

Повышение квалификации

ОХРАНА ТРУДА НА ОБЪЕКТАХ 
ПАО «ГАЗПРОМ»  
• Освоить основы охраны труда и требования системы 

управления охраной труда в организации.
• Проводить расследование несчастных случаев 

и оценивать профессиональные риски.
• Применять безопасные методы работ и осваивать приемы 

оказания первой помощи и использования СИЗ.

дни:

часы:

5

40 000

40

04 1008 047

40

5

Повышение квалификации

ПЛАНИРОВАНИЕ 
И БЮДЖЕТИРОВАНИЕ 
МЕРОПРИЯТИЙ В ОБЛАСТИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ  
• Освоить требования СТО Газпром 18000.1-001-2021 

к планированию и финансированию мероприятий 
в области производственной безопасности. 

• Анализировать экономическую целесообразность 
затрат на охрану труда, промышленную и пожарную 
безопасность. 

• Формировать экономические обоснования 
для стратегических и оперативных планов ПАО «Газпром».

дни:

часы:

3

32 000

24

04 1008 098

3

24

Повышение квалификации

ЕДИНАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТЬЮ В ПАО «ГАЗПРОМ». 
ТРЕБОВАНИЯ КОРПОРАТИВНЫХ 
СТАНДАРТОВ СТО ГАЗПРОМ СЕРИИ 18000 
И ГОСТ Р ИСО 45001. ОРГАНИЗАЦИЯ 
И ПРОВЕДЕНИЕ АУДИТОВ ЕСУПБ  
• Проводить идентификацию опасностей и управление 

рисками, разрабатывать программы обеспечения 
безопасности труда.

• Организовывать аудиты ЕСУПБ и анализировать 
результаты для совершенствования системы 
производственной безопасности.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 1008 182

5

40

Повышение квалификации

04 1008 001 ПМ

128 000   

СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ

МОДУЛЬ 1. НОРМАТИВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА. ВРЕДНЫЕ 
И ОПАСНЫЕ ФАКТОРЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ В НЕФТЕГАЗОВОЙ 
ОТРАСЛИ
СЕССИЯ 1.

• Освоить основы охраны труда: изучить требования системы управления 
охраной труда, методы расследования несчастных случаев и правила 
применения средств индивидуальной защиты.

• Развить практические навыки: анализировать условия труда, оценивать 
профессиональные риски и применять безопасные методы выполнения работ.

• Овладеть навыками оказания первой помощи.

дни: 19

часы: 55

5 14

40 15

Стоимость программы:

СЕССИЯ 2.

• Анализировать законодательные требования охраны труда применительно 
к различным направлениям нефтегазовой отрасли.

• Идентифицировать вредные и опасные факторы на всех этапах — 
от геологоразведки до транспортировки углеводородов.

• Применять нормативные требования с учетом специфики деятельности 
организации Группы «Газпром».

дни: 14

часы: 55

5 9

40 15

МОДУЛЬ 2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ЕДИНОЙ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТЬЮ ПАО «ГАЗПРОМ»
СЕССИЯ 1.

• Формировать стратегию охраны труда и внедрять систему управления 
профессиональными рисками в организации.

• Организовывать специальную оценку условий труда и расследование 
несчастных случаев на производстве.

• Обеспечивать безопасность подрядных работ.

дни: 19

часы: 58

5 14

40 18

СЕССИЯ 2.

• Освоить требования ЕСУПБ и корпоративных стандартов СТО Газпром 18000 
для управления рисками производственной безопасности.

• Внедрить систему управления документацией в соответствии с нормами 
ПАО «Газпром».

дни: 42

часы: 92

5 37

40 52

32 000   Стоимость модуля:

Профессиональная переподготовка

04 1008 002 М

42 000   

ПОДГОТОВКА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПО АДМИНИСТРАТИВНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ 
КОНТРОЛЮ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРЕБОВАНИЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
НА I-II УРОВНЕ

Стоимость программы:

МОДУЛЬ 1. ПРОВЕДЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ 
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРЕБОВАНИЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
НА I-II УРОВНЕ

дни: 2

МОДУЛЬ 2. ПРАКТИКУМ ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ В ОБЛАСТИ АДМИНИСТРАТИВНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРЕБОВАНИЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ НА I-II УРОВНЕ

дни: 3

Повышение квалификации

04 1008 048

ОХРАНА ТРУДА НА ОБЪЕКТАХ 
ПАО «ГАЗПРОМ» 
ДЛЯ РУКОВОДСТВА ДОЧЕРНИХ ОБЩЕСТВ И ОРГАНИЗАЦИЙ 
И ИХ ФИЛИАЛОВ

дни: 2 24 000

Повышение квалификации 04 1008 099

ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ 
ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА  

дни: 5 8 000

Повышение квалификации
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ПОДГОТОВКА (ОБУЧЕНИЕ) 
РАБОТНИКОВ ПАО «ГАЗПРОМ» 
В ОБЛАСТИ ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА
С ПОСЛЕДУЮЩЕЙ АТТЕСТАЦИЕЙ ПО ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОВЕРКОЙ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ 
ОХРАНЫ ТРУДА  

• Организовывать работу по охране труда и промышленной 
безопасности в соответствии с государственными 
требованиями.

• Управлять рисками в системах менеджмента 
и обеспечивать безопасную эксплуатацию технических 
устройств на опасных производственных объектах.

• Внедрять современные модели управления ОТ и ПБ.

дни:

часы:

19

38 000

72

04 1008 187

514

4032

Повышение квалификации

ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ 
В ОБЛАСТИ ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ 
СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
— ДОБРОВОЛЬНАЯ СЕРТИФИКАЦИЯ, 
ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ  
• Освоить законодательные, нормативные и корпоративные 

требования к оценке соответствия и входному контролю 
средств индивидуальной защиты в соответствии со СТО 
Газпром 18000.5-031–2025.

• Проводить входной контроль СИЗ, оценку их качества 
и соответствие требованиям безопасности.

• Применять полученные знания для повышения 
эффективности системы охраны труда.

дни:

часы:

30

20 000

16

04 1008 558 С

Без отрыва от работы

30

2 14

Повышение квалификации

ПОВЕДЕНЧЕСКИЙ АУДИТ 
БЕЗОПАСНОСТИ — ПРАВИЛА 
ПРОВЕДЕНИЯ  
• Освоить методы и инструменты проведения 

поведенческого аудита безопасности в соответствии 
с требованиями Р Газпром 18000.3-009-2019 - 
от подготовки и наблюдения до анализа результатов.

• Развивать навыки выявления и предупреждения опасных 
действий и условий через наблюдение 
за поведением работников и эффективное 
взаимодействие с персоналом.

• Повышать уровень культуры производственной 
безопасности за счет внедрения системы поведенческого 
аудита.

дни:

часы:

30

24 000

24

04 1008 757 С

Без отрыва от работы

30

4 20

Повышение квалификации

КУЛЬТУРА И ПРИВЕРЖЕННОСТЬ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
ЭЛЕКТРОННОЕ ОБУЧЕНИЕ

• Освоить современные подходы к формированию 
и развитию культуры производственной безопасности 
в соответствии с требованиями ЕСУПБ ПАО «Газпром».

• Развивать личную ответственность и приверженность 
безопасности через понимание причин происшествий, 
значения человеческого фактора и применение риск-
ориентированного подхода.

• Повышать эффективность управления безопасностью 
за счет внедрения моделей зрелости культуры 
производственной безопасности и инструментов ее 
постоянного совершенствования.

дни:

часы:

30

24 000

24

04 1008 406 С

Без отрыва от работы

30

4 20

Повышение квалификации

ЛИДЕРСТВО В ОБЛАСТИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОЧЕРНИХ ОБЩЕСТВ 
И ОРГАНИЗАЦИЙ ПАО «ГАЗПРОМ»

• Освоить современные подходы и инструменты лидерства 
в области производственной безопасности.

• Развивать лидерские и коммуникативные навыки 
руководителя, влияющие на эффективное 
взаимодействие с персоналом и внедрение изменений.

• Повышать уровень зрелости корпоративной культуры 
безопасности через применение управленческих 
инструментов.

дни:

часы:

3

46 000

24

04 1008 548 В

24

3

Повышение квалификации

АНАЛИЗ КОРЕННЫХ ПРИЧИН 
ПРОИСШЕСТВИЙ 
НА ОСНОВЕ ПРАКТИК ДОЧЕРНИХ ОБЩЕСТВ 
И ОРГАНИЗАЦИЙ

• Освоить требования и методы проведения анализа 
коренных причин происшествий в соответствии 
со стандартом СТО Газпром 18000.4-008-2019.

• Развивать практические навыки участия и руководства 
рабочими группами по расследованию происшествий, 
применения аналитических инструментов.

• Использовать анализ коренных причин 
для предупреждения несчастных случаев, аварий 
и пожаров.

дни:

часы:

4

55 000

32

04 1008 401 В

32

4

Повышение квалификации

ПОВЕДЕНЧЕСКИЙ АУДИТ 
БЕЗОПАСНОСТИ — ПРАКТИКА 
ПРОВЕДЕНИЯ  
• Освоить методы и инструменты проведения 

поведенческого аудита безопасности в соответствии 
с требованиями Р Газпром 18000.3-009-2019 - 
от подготовки и наблюдения до анализа результатов.

• Развивать навыки выявления и предупреждения опасных 
действий и условий через наблюдение за поведением 
работников при проведении аудита на объектах дочернего 
общества.

• Повышать уровень культуры производственной 
безопасности за счет внедрения системы поведенческого 
аудита как инструмента предупреждения происшествий 
и несчастных случаев.

дни:

часы:

3

46 000

24

04 1008 419 В

24

3

Повышение квалификации

НОВЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ 
ТРЕБОВАНИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ СРЕДСТВАМИ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
НА ОСНОВЕ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 
(В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ)

• Анализировать актуальные законодательные 
и нормативные требования Российской Федерации 
к обеспечению работников средствами индивидуальной 
защиты.

• Осуществлять входной контроль применяемых в газовой 
промышленности средств индивидуальной защиты.

• Применять современные подходы к выбору 
и эксплуатации СИЗ в соответствии с требованиями 
технических регламентов и корпоративных стандартов 
безопасности труда.

дни:

часы:

2

24 000

16

04 1008 423

2

16

Повышение квалификации

КУЛЬТУРА И ПРИВЕРЖЕННОСТЬ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ  
• Освоить современные подходы к формированию 

и развитию культуры производственной безопасности 
в соответствии с требованиями ЕСУПБ ПАО «Газпром».

• Развивать личную ответственность и приверженность 
безопасности через понимание причин происшествий, 
значения человеческого фактора и применение риск-
ориентированного подхода.

• Повышать эффективность управления безопасностью 
за счет внедрения моделей зрелости культуры 
производственной безопасности и инструментов ее 
постоянного совершенствования.

дни:

часы:

3

36 000

24

04 1008 547 В

24

3

Повышение квалификации

КУЛЬТУРА И ПРИВЕРЖЕННОСТЬ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ  
• Освоить современные подходы к формированию 

и развитию культуры производственной безопасности 
в соответствии с требованиями ЕСУПБ ПАО «Газпром».

• Развивать личную ответственность и приверженность 
безопасности через понимание причин происшествий, 
значения человеческого фактора и применение риск-
ориентированного подхода.

• Повышать эффективность управления безопасностью 
за счет внедрения моделей зрелости культуры 
производственной безопасности и инструментов ее 
постоянного совершенствования.

дни:

часы:

3

30 000

24

04 1008 547

24

3

Повышение квалификации04 1008 752 М

ВНУТРЕННИЙ ТРЕНЕР ПО КУЛЬТУРЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

МОДУЛЬ 1. КУЛЬТУРА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

• Освоить методы и инструменты проведения поведенческого аудита 
безопасности в соответствии с требованиями Р Газпром 18000.3-009-2019.

• Развивать навыки выявления и предупреждения опасных действий и 
условий через наблюдение за поведением работников и эффективное 
взаимодействие с персоналом. 

• Повышать уровень культуры производственной безопасности за счет 
внедрения системы поведенческого аудита.

дни: 3

часы: 24

3

24

МОДУЛЬ 2. КУЛЬТУРА И ПРИВЕРЖЕННОСТЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ — ПОДГОТОВКА ТРЕНЕРОВ

• Освоить методологию обучения взрослых в области поведенческого аудита 
безопасности.

• Развивать компетенции внутреннего тренера, коммуникативные и 
мотивационные навыки, инструменты активного обучения. 

• Организовывать и проводить тренинги по поведенческому аудиту 
безопасности, эффективно работать с групповой динамикой.

дни: 3

часы: 24

3

24

80 000   Стоимость программы:

Повышение квалификации
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ЛИДЕРСТВО В ОБЛАСТИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОЧЕРНИХ ОБЩЕСТВ 
И ОРГАНИЗАЦИЙ ПАО «ГАЗПРОМ»

• Освоить современные подходы и инструменты лидерства 
в области производственной безопасности.

• Развивать лидерские и коммуникативные навыки 
руководителя, влияющие на эффективное 
взаимодействие с персоналом и внедрение изменений.

• Повышать уровень зрелости корпоративной культуры 
безопасности через применение управленческих 
инструментов.

дни:

часы:

3

40 000

24

04 1008 548

3

24

Повышение квалификации

ПОВЕДЕНЧЕСКИЙ АУДИТ 
БЕЗОПАСНОСТИ  
• Освоить методы и инструменты проведения 

поведенческого аудита безопасности в соответствии 
с требованиями Р Газпром 18000.3-009-2019.

• Развивать навыки выявления и предупреждения опасных 
действий и условий через наблюдение за поведением 
работников и эффективное взаимодействие 
с персоналом.

• Повышать уровень культуры производственной 
безопасности за счет внедрения системы поведенческого 
аудита как инструмента предупреждения происшествий 
и несчастных случаев.

дни:

часы:

3

42 000

24

04 1008 556

24

3

Повышение квалификации

ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ 
ПОСТРАДАВШИМ 
С СИМУЛЯЦИОННЫМ ОБУЧЕНИЕМ

• Освоить методы оказания первой помощи при травмах, 
острых состояниях и поражениях на объектах газовой 
отрасли.

• Проводить базовую сердечно-легочную реанимацию.
• Применять алгоритмы помощи при анафилаксии, 

отравлениях, судорожных синдромах и нарушениях 
проходимости дыхательных путей.

дни:

часы:

2

10 000

16

04 1008 670

16

2

Повышение квалификации

АНАЛИЗ КОРЕННЫХ ПРИЧИН 
ПРОИСШЕСТВИЙ В ОБЛАСТИ 
БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И УЧАСТНИКОВ РАБОЧИХ ГРУПП

• Освоить требования и методы проведения анализа 
коренных причин происшествий в соответствии 
со стандартом СТО Газпром 18000.4-008-2019.

• Развить практические навыки участия и руководства 
рабочими группами по расследованию происшествий.

• Использовать анализ коренных причин 
для предупреждения несчастных случаев, аварий 
и пожаров.

дни:

часы:

4

52 000

32

04 1008 695

32

4

Повышение квалификации

АНАЛИЗ КОРЕННЫХ ПРИЧИН 
ПРОИСШЕСТВИЙ В ОБЛАСТИ 
БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 
ДЛЯ ФАСИЛИТАТОРОВ РАБОЧИХ ГРУПП

• Применять расширенные методы и инструменты 
анализа коренных причин происшествий в соответствии 
со стандартом СТО Газпром 18000.4-008-2019.

• Совершенствовать навыки фасилитации и организации 
эффективной групповой работы при проведении анализа.

• Разрабатывать корректирующие мероприятия и внедрять 
системные решения для предотвращения повторных 
происшествий.

дни:

часы:

4

52 000

32

04 1008 696

32

4

Повышение квалификации

АНАЛИЗ КОРЕННЫХ ПРИЧИН 
ПРОИСШЕСТВИЙ В ОБЛАСТИ 
БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 
ПАО «ГАЗПРОМ» И ВЫСШЕГО РУКОВОДСТВА ДОЧЕРНИХ 
ОБЩЕСТВ И ОРГАНИЗАЦИЙ

• Освоить принципы и требования к проведению анализа 
коренных причин происшествий согласно стандарту 
СТО Газпром 18000.4-008-2019.

• Развивать управленческие компетенции в области 
организации и контроля процессов расследования 
происшествий.

• Использовать анализ коренных причин как элемент 
управления рисками.

дни:

часы:

5

21 000

16

04 1008 697

1

8 8

4

Повышение квалификации

АНАЛИЗ КОРЕННЫХ ПРИЧИН 
ПРОИСШЕСТВИЙ В ОБЛАСТИ 
БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И УЧАСТНИКОВ РАБОЧИХ ГРУПП, 
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Освоить требования и методы проведения анализа 
коренных причин происшествий в соответствии 
со стандартом СТО Газпром 18000.4-008-2019.

• Развивать практические навыки участия и руководства 
рабочими группами по расследованию происшествий.

• Использовать анализ коренных причин для укрепления 
культуры производственной безопасности и управления 
рисками.

дни:

часы:

4

52 000

32

04 1008 750

4

32

Повышение квалификации

ИДЕНТИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ 
И ОЦЕНКА РИСКА 
ДЛЯ РАБОТНИКОВ ДОЧЕРНИХ ОБЩЕСТВ И ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПАО «ГАЗПРОМ»

• Освоить современные подходы, понятия и методы 
идентификации опасностей, оценки и управления 
рисками в сфере безопасности труда.

• Совершенствовать навыки применения риск-
ориентированного подхода, анализа человеческого 
фактора и моделирования нежелательных событий 
для предотвращения инцидентов.

• Применять инструменты оценки рисков 
и корректирующие меры для формирования культуры 
безопасности и повышения уровня безопасности.

дни:

часы:

3

30 000

24

04 1008 751

3

24

Повышение квалификации

КУЛЬТУРА И ПРИВЕРЖЕННОСТЬ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Освоить современные подходы к формированию 
и развитию культуры производственной безопасности 
в соответствии с требованиями ЕСУПБ ПАО «Газпром».

• Развивать личную ответственность и приверженность 
безопасности через понимание причин происшествий, 
значения человеческого фактора и применение риск-
ориентированного подхода.

• Повышать эффективность управления безопасностью 
за счет внедрения моделей зрелости культуры 
производственной безопасности и инструментов ее 
постоянного совершенствования.

дни:

часы:

3

30 000

24

04 1008 753

3

24

Повышение квалификации

ПОВЕДЕНЧЕСКИЙ АУДИТ 
БЕЗОПАСНОСТИ 
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Освоить методы и инструменты проведения 
поведенческого аудита безопасности в соответствии 
с требованиями Р Газпром 18000.3-009-2019 - 
от подготовки и наблюдения до анализа результатов.

• Развивать навыки выявления и предупреждения опасных 
действий и условий через наблюдение за поведением 
работников и эффективное взаимодействие 
с персоналом.

• Повышать уровень культуры производственной 
безопасности за счет внедрения системы поведенческого 
аудита как инструмента предупреждения происшествий 
и несчастных случаев.

дни:

часы:

3

42 000

24

04 1008 756

3

24

Повышение квалификации

ПОДГОТОВКА ВНУТРЕННИХ 
АУДИТОРОВ ЕДИНОЙ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТЬЮ ПАО «ГАЗПРОМ»  
• Выявлять производственные опасности и оценивать 

риски для жизни и здоровья персонала, а также 
разрабатывать меры по управлению рисками. 

• Планировать и проводить аудиты в области 
производственной безопасности, включая анализ 
причин несоответствий и планирование корректирующих 
действий. 

• Оформлять аудиторскую документацию и управлять 
программами аудита в соответствии с требованиями 
ПАО «Газпром».

дни:

часы:

5

40 000

40

04 1008 183

5

40

Повышение квалификации

ЛИДЕРСТВО В ОБЛАСТИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПАО «ГАЗПРОМ»

• Развить лидерские качества для реализации 
Политики ПАО «Газпром» в области производственной 
безопасности. 

• Формировать культуру безопасности через 
стратегическую, управленческую и индивидуальную 
приверженность. 

• Оказывать профессиональное влияние на повышение 
эффективности менеджмента охраны здоровья 
и безопасности труда.

дни:

часы:

3

38 000

24

04 1008 185

24

3

Повышение квалификации
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04 1008 755 М

ВНУТРЕННИЙ ТРЕНЕР ПО ПОВЕДЕНЧЕСКОМУ АУДИТУ БЕЗОПАСНОСТИ

МОДУЛЬ 1. ПОВЕДЕНЧЕСКИЙ АУДИТ И ЕГО РОЛЬ В РАЗВИТИИ КУЛЬТУРЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

• Освоить методы и инструменты проведения поведенческого аудита 
безопасности в соответствии с требованиями Р Газпром 18000.3-009-2019.

• Развивать навыки выявления и предупреждения опасных действий 
и условий.

• Повышать уровень культуры производственной безопасности за счет 
внедрения системы поведенческого аудита.

дни: 33

часы: 40

3 30

24 16

МОДУЛЬ 2. ПОВЕДЕНЧЕСКИЙ АУДИТ БЕЗОПАСНОСТИ — ПОДГОТОВКА ТРЕНЕРОВ

• Освоить методологию обучения взрослых в области поведенческого аудита 
безопасности.

• Развивать компетенции внутреннего тренера, коммуникативные 
и мотивационные навыки, инструменты активного обучения.

• Организовывать и проводить тренинги по поведенческому аудиту 
безопасности.

дни: 3

часы: 24

3

24

88 000   Стоимость программы:

Повышение квалификации

04 1008 947 ПМ

256 000   

СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ

64 000   

МОДУЛЬ 1. ОСНОВЫ ГЕОЛОГИИ, РАЗВЕДКИ, РАЗРАБОТКИ МЕСТОРОЖДЕНИЙ 
УГЛЕВОДОРОДНОГО СЫРЬЯ, СПЕЦТЕХНОЛОГИИ В ОБЛАСТИ ДОБЫЧИ, 
ТРАНСПОРТИРОВКИ, ХРАНЕНИЯ, ПЕРЕРАБОТКИ УГЛЕВОДОРОДНОГО СЫРЬЯ. 
СЕССИЯ 1.

• Освоить полный цикл нефтегазовых процессов — от поиска месторождений 
до транспортировки углеводородов.

• Организовать обеспечение промышленной безопасности на всех этапах.
• Применять отраслевые стандарты для управления производственными 

рисками на объектах Группы Газпром.

дни: 19

часы: 55

5 14

40 15

Стоимость модуля: Стоимость программы:

СЕССИЯ 2.

• Освоить технологии проектирования и эксплуатации ПХГ, сжижения 
природного газа и переработки углеводородного сырья.

• Организовать обеспечение промышленной безопасности на объектах 
хранения, транспортировки и переработки углеводородов.

дни: 21

часы: 55

5 16

40 15

МОДУЛЬ 2. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ. 
ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТЬЮ 
НА ОБЪЕКТАХ ПАО «ГАЗПРОМ» В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ. 
СЕССИЯ 1.

• Изучить международные и российские нормативные требования в области 
промышленной безопасности.

• Освоить процедуры идентификации, регистрации и лицензирования опасных 
производственных объектов.

дни: 19

часы: 55

5 14

40 15

СЕССИЯ 2.

• Освоить принципы Единой системы управления производственной 
безопасностью ПАО «Газпром».

• Организовывать систему управления промышленной безопасностью.
• Внедрить методы управления рисками в нефтегазовом производстве 

в соответствии с требованиями ЕСУПБ.

дни: 21

часы: 55

5 16

40 15

МОДУЛЬ 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 
ТРЕБОВАНИЙ ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ДИАГНОСТИРОВАНИЕ ТЕХНИЧЕСКИХ УСТРОЙСТВ, ОБСЛЕДОВАНИЕ 
И ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ ЗДАНИЙ, СООРУЖЕНИЙ, ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОВЕДЕНИЯ ЭКСПЕРТИЗЫ ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА ОБЪЕКТАХ 
ПАО «ГАЗПРОМ» В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ. 
СЕССИЯ 1.

• Организовать систему производственного контроля за соблюдением 
требований промышленной безопасности на объектах ПАО «Газпром».

• Освоить методы технического диагностирования оборудования 
и обследования зданий и сооружений.

• Проводить экспертизу промышленной безопасности в соответствии 
с корпоративными стандартами.

дни: 12

часы: 50

5 7

40 10

СЕССИЯ 2.

• Освоить методы контроля технического диагностирования оборудования 
и обследования зданий на опасных производственных объектах ПАО 
«Газпром».

• Организовывать проведение экспертизы промышленной безопасности 
и внедрять новые подходы к продлению срока эксплуатации объектов.

дни: 28

часы: 60

5 23

40 20

МОДУЛЬ 4. РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБЕСПЕЧЕНИИ ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ НА ОБЪЕКТАХ ПАО «ГАЗПРОМ». 
СЕССИЯ 1.

• Освоить современные методы управления надежностью оборудования и риск-
ориентированный подход в надзорной деятельности.

• Применять информационные технологии для решения задач.

дни: 12

часы: 48

5 7

40 8

СЕССИЯ 2.

• Освоить инструменты цифровой трансформации в области производственной 
безопасности и управления рисками.

• Подготовить и защитить выпускную квалификационную работу.
• Организовывать проверки на основе риск-ориентированного подхода.

дни: 28

часы: 82

5 23

40 42

Профессиональная переподготовка04 1008 131

ПОДГОТОВКА ЧЛЕНОВ 
ЦЕНТРАЛЬНЫХ АТТЕСТАЦИОННЫХ 
КОМИССИЙ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 
ПРОГРАММА Б, СИЗ, ПП

дни: 4 38 000

Повышение квалификации

04 1001 341 Э

УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 
И ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  

дни: 144 24 000

Повышение квалификации

04 1008 005

ПРОВЕДЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ НА I-II 
УРОВНЯХ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРЕБОВАНИЙ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
ПАО «ГАЗПРОМ»  

дни: 2 18 000

Повышение квалификации 04 1008 010

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
В ОБЛАСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации

04 1008 013

ПРОЦЕДУРА ИДЕНТИФИКАЦИИ, 
РЕГИСТРАЦИИ, ПЕРЕРЕГИСТРАЦИИ 
И СТРАХОВАНИЯ В ОБЛАСТИ 
ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕКТОВ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации 04 1008 044

ИДЕНТИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ 
И ОЦЕНКА РИСКА 
ДЛЯ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ ПАО «ГАЗПРОМ»

дни: 2 18 000

Повышение квалификации

04 1008 556 В

ПОВЕДЕНЧЕСКИЙ АУДИТ 
БЕЗОПАСНОСТИ  

дни: 3 46 000

Повышение квалификации

04 1008 969 С

ТРЕБОВАНИЯ 
ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
НА ОБЪЕКТАХ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЯ 
И ГАЗОПОТРЕБЛЕНИЯ  

дни: 16 10 000

Повышение квалификации
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04 1008 100 В

БЕЗОПАСНЫЕ МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ 
ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ 
ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ИСТОЧНИКОВ 
ОПАСНОСТИ, ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СОУТ 
И ОЦЕНКИ РИСКОВ, ПРИМЕНЕНИЕ СИЗ  

дни: 9 18 000

Повышение квалификации 04 1008 100

БЕЗОПАСНЫЕ МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ 
ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ 
ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ИСТОЧНИКОВ 
ОПАСНОСТИ, ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СОУТ 
И ОЦЕНКИ РИСКОВ, ПРИМЕНЕНИЕ СИЗ  

дни: 9 18 000

Повышение квалификации

04 1008 102

ПЛАНИРОВАНИЕ, РАЗРАБОТКА 
И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА И ОЦЕНКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ  

дни: 5 38 000

Повышение квалификации 04 1008 103

ОСОЗНАННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  

дни: 2 44 000

Повышение квалификации

04 1008 119

СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ 
И ИНСТРУМЕНТЫ УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ 
ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ  

дни: 5 38 000

Повышение квалификации 04 1008 184

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТЬЮ 
В ПОДРЯДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ  

дни: 5 38 000

Повышение квалификации

04 1008 337

ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ 
ПОДГОТОВКИ И АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ 
В ОБЛАСТИ ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ  

дни: 5 38 000

Повышение квалификации 04 1008 394 В

ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 
НА ПРЕДПРИЯТИИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1008 394

ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 
НА ПРЕДПРИЯТИИ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1008 395

ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТЬЮ (СУПБ) 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1008 923

ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ 
СТО ГАЗПРОМ 18000.1-002-2020 
«ИДЕНТИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ 
И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ В ОБЛАСТИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ»  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации 04 1008 944

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ 
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРЕБОВАНИЙ 
ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

04 1008 945

ОБСЛЕДОВАНИЕ 
И ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ ЗДАНИЙ 
И СООРУЖЕНИЙ НА ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕКТАХ 
НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации 04 1008 946

ТЕХНИЧЕСКОЕ ДИАГНОСТИРОВАНИЕ 
И ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ 
ТЕХНИЧЕСКИХ УСТРОЙСТВ НА ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕКТАХ 
НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

04 1008 959

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
ЕДИНОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТЬЮ  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации 04 1008 960

КОНЦЕПЦИЯ КРИТИЧЕСКИХ 
БАРЬЕРОВ БЕЗОПАСНОСТИ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации

04 1008 970 С

ТРЕБОВАНИЯ ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ К ОБОРУДОВАНИЮ, 
РАБОТАЮЩЕМУ ПОД ДАВЛЕНИЕМ  

дни: 16 10 000

Повышение квалификации 04 1008 971 С

ТРЕБОВАНИЯ ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ К ПОДЪЕМНЫМ 
СООРУЖЕНИЯМ  

дни: 16 10 000

Повышение квалификации

04 1008 996 В

СТАЖИРОВКА ПО ПРОВЕДЕНИЮ 
ВНУТРЕННЕГО АУДИТА ЕДИНОЙ СИСТЕМЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТЬЮ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1008 682

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ, ОБУЧАЮЩИЙ 
ПРИЕМАМ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ  

дни: 3 14 000

Повышение квалификации

04 1008 968 С

ТРЕБОВАНИЯ ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ В НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ  

дни: 16 10 000

Повышение квалификации

04 1008 695 В

АНАЛИЗ КОРЕННЫХ ПРИЧИН 
ПРОИСШЕСТВИЙ В ОБЛАСТИ 
БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И УЧАСТНИКОВ РАБОЧИХ ГРУПП

дни: 4 55 000

Повышение квалификации

04 1008 966 С

ОСНОВЫ ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ  

дни: 16 10 000

Повышение квалификации

04 1008 967 С

ТРЕБОВАНИЯ ПРОМЫШЛЕННОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ В ХИМИЧЕСКОЙ, 
НЕФТЕХИМИЧЕСКОЙ 
И НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ  

дни: 16 10 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ
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Программы обучения направлены на обеспечение экологической безопасности 
производства. Обучение охватывает требования природоохранного законодательства, 
методы производственного экологического контроля, управление отходами, снижение 
выбросов и внедрение наилучших доступных технологий.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

5
5

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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МЕТОДЫ ДОСТИЖЕНИЯ 
УГЛЕРОДНОЙ НЕЙТРАЛЬНОСТИ 
В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ  
• Изучить стратегии снижения выбросов и технологии 

улавливания углерода для достижения углеродной 
нейтральности в нефтегазовой отрасли.

• Применять знания об углеродной нейтральности при 
разработке и внедрении экологических инициатив 
в организации.  

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0901 086

40

5

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
В НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БАЗЕ 
ПРИРОДООХРАННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
• Применять актуальные изменения экологического 

законодательства в производственной деятельности 
нефтегазовых предприятий. 

• Применять знания судебной практики для минимизации 
рисков при экологическом сопровождении проектов.  

дни:

часы:

2

18 000

16

04 1006 023

2

16

Повышение квалификации

ОХРАНА АТМОСФЕРНОГО 
ВОЗДУХА  
• Освоить законодательные и корпоративные 

требования по охране атмосферного воздуха и методы 
инвентаризации выбросов. 

• Формировать экологическую отчетность и использовать 
методы расчета концентраций загрязняющих веществ.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 1007 178

5

40

Повышение квалификации

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ РАБОТА 
В СИСТЕМЕ «ЭКОЛОГИЯ. 1С-КСУ. 
ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ»  
• Освоить работу в системе «1С-КСУ: Экология» 

для управления природоохранной деятельностью 
по стандартам ПАО «Газпром». 

• Систематизировать экологические данные 
и формировать отчетность в соответствии с ГОСТ Р ИСО 
14001-2016 и корпоративными требованиями. 

• Контролировать сроки действия документов 
и выполнение мероприятий с использованием 
инструментов анализа и прогнозирования.

дни:

часы:

5

54 000

40

04 1007 313

5

40

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
И ВОПРОСЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ГРУППЫ ГАЗПРОМ  
• Анализировать последние изменения природоохранного 

законодательства.
• Применять нормативные требования при экологическом 

сопровождении деятельности нефтегазовых 
предприятий. 

• Организовывать производственный экологический 
контроль и взаимодействие с контрольно-надзорными 
органами.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1007 314

5

40

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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Программы помогут вам

ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ
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Программы обучения направлены на формирование у руководителей и специалистов 
компетенций в области управления безопасностью и рисками в энергетике, построения 
эффективной системы контроля за эксплуатацией объектов энергохозяйства. 
Рассматриваются вопросы организации безопасной эксплуатации, внедрения 
превентивных мер, анализ и минимизация рисков, а также принятие решений 
для обеспечения бесперебойной и надежной работы энергетической инфраструктуры.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программы повышения квалификации

образовательные 
программы

4
4

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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КОРПОРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ 
ЗА БЕЗОПАСНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИЕЙ 
ОБЪЕКТОВ
ТЕПЛОХОЗЯЙСТВА, ХОЗЯЙСТВ ВОДОСНАБЖЕНИЯ 
И ВОДООТВЕДЕНИЯ, ВЕНТИЛЯЦИИ И КОНДИЦИОНИРОВАНИЯ 
ВОЗДУХА  

• Освоить требования законодательства Российской 
Федерации и корпоративных нормативных документов 
ПАО «Газпром» в области теплоснабжения, 
водоснабжения, водоотведения и эксплуатации 
гидротехнических сооружений.

• Развить практические навыки корпоративного контроля 
за организацией безопасной эксплуатации и техническим 
состоянием систем. 

дни:

часы:

5

32 000

40

04 0903 759

40

5

Повышение квалификации

КОРПОРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ 
ЗА БЕЗОПАСНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИЕЙ 
ОБЪЕКТОВ ЭЛЕКТРОХОЗЯЙСТВА  
• Освоить требования законодательства Российской 

Федерации, нормативных правовых актов 
и корпоративных стандартов ПАО «Газпром» в области 
электроэнергетики

• Развить профессиональные навыки корпоративного 
контроля за надежностью и безопасностью работы 
электроустановок.

• Повышать эффективность и безопасность эксплуатации 
электрохозяйства за счёт внедрения энергоэффективных 
решений.

дни:

часы:

5

32 000

40

04 0903 760

40

5

Повышение квалификации

БЕЗОПАСНАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ 
ОБЪЕКТОВ ЭЛЕКТРОХОЗЯЙСТВА  
• Освоить требования законодательства Российской 

Федерации и корпоративных нормативных документов 
ПАО «Газпром» в области электроэнергетики, 
технической эксплуатации и охраны труда при работе 
с электроустановками.

• Развить профессиональные компетенции в организации 
безопасной эксплуатации электроустановок

• Применять знания норм пожарной безопасности, правил 
оказания первой помощи пострадавшим и принципов 
производственного контроля.

дни:

часы:

5

32 000

40

04 0903 806

40

5

Повышение квалификации

БЕЗОПАСНАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ 
ТЕПЛОВЫХ ЭНЕРГОУСТАНОВОК  
• Освоить требования законодательства Российской 

Федерации и корпоративных нормативных документов 
ПАО «Газпром» в области теплоснабжения, 
водоснабжения, водоотведения и эксплуатации 
гидротехнических сооружений, правила технической 
эксплуатации объектов теплоснабжения 
и теплопотребляющих установок.

• Развить профессиональные компетенции в организации 
безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок.

• Применять методы энергосбережения, учета тепловой 
энергии, обеспечения пожарной безопасности и оказания 
первой помощи пострадавшим.

дни:

часы:

5

32 000

40

04 0903 807

40

5

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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Программы помогут вам

ФИНАНСЫ, ИНВЕСТИЦИИ, 
СТРАХОВАНИЕ
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Программы обучения охватывают комплекс вопросов в области корпоративных финансов. 
Обучение включает финансовый менеджмент, методы инвестиционного анализа и оценки 
проектов, а также основы управления страховой защитой активов и рисков компании.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

Программа профессиональной переподготовкиобразовательных 
программ

19
18

1

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТОМ 
И МОНИТОРИНГ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ИНВЕСТИЦИОННОГО 
ПРОЕКТА  
• Управлять бюджетом инвестиционного проекта 

и рассчитывать показатели экономической 
эффективности проектов.

• Анализировать экономические риски и разрабатывать 
меры по их снижению, используя методы качественного 
и количественного анализа  .

• Осуществлять мониторинг эффективности 
инвестиционных проектов.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0601 389

40

5

Повышение квалификации

ФИНАНСОВАЯ ОЦЕНКА 
И ОБОСНОВАНИЕ 
ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ  
• Проводить предынвестиционные исследования, 

формировать денежные потоки для проектов в газовой 
отрасли.

• Применять методы оценки эффективности 
и сравнительного анализа инвестиционных проектов 
ПАО «Газпром».  

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0801 079

40

5

Повышение квалификации

СТРАХОВАНИЕ БИЗНЕСА 
НЕФТЕГАЗОВОЙ КОМПАНИИ  
• Организовать корпоративное страхование с учетом 

специфики нефтегазового сектора, включая защиту 
инвестиционных, финансовых и производственных 
рисков.

• На практике отработать с представителями страхового 
рынка разработку надежной стратегии защиты бизнеса 
в условиях повышенных рисков.  

дни:

часы:

5

52 000

40

04 0604 662

40

5

Повышение квалификации

ПРОГНОЗНОЕ ФИНАНСОВОЕ 
МОДЕЛИРОВАНИЕ
УГЛУБЛЕННЫЙ КУРС

• Создавать финансовые модели для уверенного 
стратегического управления и применять их 
для бюджетирования, оценки стоимости бизнеса 
и активов.

• Освоить подготовку прогнозной отчетности 
и анализ данных через сценарный метод и оценку 
чувствительности показателей.  

дни:

часы:

5

52 000

40

04 1004 575

40

5

Повышение квалификации

ПРАКТИКА РАБОТЫ С ДАННЫМИ 
ФИНАНСОВОГО И ПРОЕКТНОГО 
МОДЕЛИРОВАНИЯ  
• Организовать работу с данными: от сортировки 

и проверки качества до управления большими массивами 
и базами.

• Создавать интерактивные аналитические инструменты: 
панели управления, динамические модели и сводные 
таблицы.

• Применять методы анализа: работу с временными 
рядами, логическими операторами и вложенными 
циклами для прогнозных моделей.

дни:

часы:

3

38 000

24

04 1004 576

24

3

Повышение квалификации

04 0604 128 ПМ

372 000   

АКАДЕМИЯ КОРПОРАТИВНЫХ ФИНАНСОВ

62 000   

МОДУЛЬ 1. ЭФФЕКТИВНЫЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ И МАРКЕТИНГ 
В НЕФТЕГАЗОВОМ КОМПЛЕКСЕ

• Освоить методы финансового анализа для принятия управленческих решений 
в дочерних обществах и организациях ПАО «Газпром».

• Анализировать ключевые финансовые показатели и адаптировать 
финансовую стратегию к изменениям внешней и внутренней среды.

дни: 5

часы: 40

5

40

Стоимость модуля: Стоимость программы:

МОДУЛЬ 2. КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА И КОММУНИКАЦИИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РУКОВОДИТЕЛЯ

• Освоить ведение финансового учета и формирование отчетности 
по стандартам Группы «Газпром».

• Применять количественные методы и инструменты для анализа финансовых 
данных.

• Строить финансово-экономические модели с учетом отраслевой специфики 
и корпоративных требований.

дни: 5

часы: 40

5

40

МОДУЛЬ 3. УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИМИ 
И ИННОВАЦИОННЫМИ ПРОЦЕССАМИ НА ПРЕДПРИЯТИИ
СЕССИЯ 1.

• Применять методы налогового учета и планирования для российских 
и международных корпораций с учетом требований нефтегазовой отрасли.

• Оценивать и оптимизировать систему налогообложения компании.
• Анализировать корпоративные правовые нормы и правоприменительную 

практику для минимизации юридических рисков в финансовой деятельности.

дни: 5

часы: 40

5

40

СЕССИЯ 2.

• Принимать риск-ориентированные решения, используя методы проактивной 
оценки и эффективной коммуникации.  

• Внедрять ESG-практики для устойчивого развития организации.
• Освоить навыки управления эффективностью.

дни: 115

часы: 80

5 110

40 40

МОДУЛЬ 4. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ РУКОВОДИТЕЛЯ И МЕНЕДЖМЕНТ 
ПЕРСОНАЛА
СЕССИЯ 1.

• Управлять корпоративными финансами, применяя методы стратегического 
планирования и анализа структуры капитала.

• Освоить навыки управления корпоративным долгом и структурой капитала, 
валютным и процентным риском и стоимостью компании.

• Применять методы реструктуризации компании.

дни: 5

часы: 40

5

40

СЕССИЯ 2.

• Освоить банковские технологии и производные финансовые инструменты 
для управления корпоративными финансами.

• Применять методы контрактообразования и структурирования сделок
• Разрешать профессиональные конфликты и выстраивать коммуникации 

в управлении финансами.

дни: 5

часы: 40

5

40

Профессиональная переподготовка

04 0601 021

УПРАВЛЕНИЕ ЗАТРАТАМИ 
И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

04 0602 036

ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ - 
ТРЕБОВАНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
В ОБЛАСТИ ТРУДА, НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 
И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации 04 0601 002

ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ ИМУЩЕСТВА 
ОРГАНИЗАЦИИ И ЕЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ  

дни: 3 48 000

Повышение квалификации 04 0601 029

ФИНАНСОВО-БЮДЖЕТНОЕ 
ПРОЕКТИРОВАНИЕ НА НЕФТЕГАЗОВОМ 
ПРЕДПРИЯТИИ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам
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04 0604 053

УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И РАЗВИТИЕМ ОРГАНИЗАЦИИ  

дни: 5 38 000

Повышение квалификации 04 0604 912

ПРОВЕДЕНИЕ ФИНАНСОВОГО 
АНАЛИЗА, БЮДЖЕТИРОВАНИЕ 
И УПРАВЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫМИ ПОТОКАМИ  

дни: 5 38 000

Повышение квалификации

04 0604 926

ПРАКТИКА УПРАВЛЕНИЯ 
ФИНАНСАМИ И КАЗНАЧЕЙСТВОМ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ТЭК  

дни: 5 38 000

Повышение квалификации 04 0604 935

МЕЖДУНАРОДНЫЕ РАСЧЕТЫ 
В УСЛОВИЯХ САНКЦИОННЫХ 
ОГРАНИЧЕНИЙ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0604 948

ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЛИНГ 
В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации 04 0605 953

УЧЕТ ЗАТРАТ НА ПРОИЗВОДСТВО, 
ДОХОДОВ И РАСХОДОВ, ФИНАНСОВОГО 
РЕЗУЛЬТАТА ОТЧЕТНОГО ГОДА  

дни: 5 38 000

Повышение квалификации

04 0601 436

ОЦЕНКА СТОИМОСТИ 
НЕПРОФИЛЬНЫХ АКТИВОВ И ИХ 
РЕАЛИЗАЦИЯ  

дни: 5 50 000

Повышение квалификации 04 0601 420

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 
АНАЛИЗ, БЮДЖЕТИРОВАНИЕ 
И УПРАВЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫМИ ПОТОКАМИ 
ОРГАНИЗАЦИИ  

дни: 5 50 000

Повышение квалификации

04 0601 427

ОПТИМИЗАЦИЯ ЗАТРАТ 
— СТРАТЕГИЯ, ТАКТИКА, РЕЗЕРВЫ 
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ  

дни: 5 52 000

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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Программы помогут вам

БУХГАЛТЕРСКИЙ 
УЧЕТ, НАЛОГИ
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Программы обучения направлены на изучение актуальных изменений в законодательстве 
(РСБУ, МСФО), оптимизацию налогового учета, подготовку финансовой и налоговой 
отчетности, а также взаимодействие с контролирующими органами.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

35
35

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ  
• Организовывать бухгалтерский учет для инвестиционно-

строительных проектов ПАО «Газпром» с учетом ролей 
заказчика, застройщика и инвестора. 

• Применять налоговые нормы при строительстве 
объектов, включая особенности исчисления НДС 
и налоговые обязательства участников инвестиционной 
деятельности.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 061

40

5

Повышение квалификации

МЕЖДУНАРОДНЫЕ СТАНДАРТЫ 
ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ 1 
(МСФО 1)  
• Формировать полный комплект отчетности по МСФО 

для ПАО «Газпром», включая отдельные формы 
и консолидированную отчетность на дату приобретения 
и отчетную дату.

• Трансформировать бухгалтерскую отчётность в формат 
международных стандартов.

• Применять практику международных расчетов 
в условиях санкционных ограничений и основные методы 
управления валютными рисками.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 062

40

5

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА, 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ, ФИНАНСОВОГО 
АНАЛИЗА И АУДИТА ПРЕДПРИЯТИЙ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА  
• Применять актуальные методики финансового анализа 

и аудита для предприятий ПАО «Газпром».
• Оценивать последствия внедрения новых стандартов 

для бизнес-процессов компании.  
• Исследовать актуальные вопросы бухгалтерского 

учета предприятий нефтегазового комплекса, а также 
учитывать новации налоговой политики в России 
на современном этапе.

дни:

часы:

5

38 000

40

04 0605 064

40

5

Повышение квалификации

НОВОЕ В ПРАКТИКЕ 
ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЙ 
ПО БУХГАЛТЕРСКОМУ УЧЕТУ  
• Анализировать последние изменения в Налоговом 

кодексе Российской Федерации, включая новые подходы 
к налоговому администрированию и цифровизации ФНС.

• Формировать бухгалтерскую отчетность с учетом 
применения перехода на новые стандарты ведения учета.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 065

40

5

Повышение квалификации

НАЛОГИ И НАЛОГОВЫЙ УЧЕТ  
• Применять актуальные изменения в налоговом 

законодательстве при налогообложении юридических 
и физических лиц.

• Применять актуальные требования к расчету 
региональных и местных налогов, а также меры 
по оптимизации налоговой нагрузки.

• Исследовать организацию налогового контроля 
в Российской Федерации, а также применять в работе 
публичные материалы судебной практики, связанные 
с налоговыми правонарушениями.

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 068

40

5

Повышение квалификации

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ 2  
• Внедрять систему управления затратами через 

планирование, трансфертное ценообразование 
и сегментарную отчетность для контроля эффективности 
подразделений. 

• Применять экономико-математические методы 
для анализа инвестиционных решений и оптимизации 
управленческой отчетности.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 071

40

5

Повышение квалификации

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ БУХГАЛТЕРСКАЯ 
(ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ И ЕЕ АНАЛИЗ 
ДЛЯ ЦЕЛЕЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО РАСКРЫТИЯ ОТЧЕТНОЙ 
ИНФОРМАЦИИ  

• Ориентироваться в тенденциях и особенностях 
бухгалтерской (финансовой) отчетности как основного 
источника информации для анализа финансового 
состояния организации.

• Анализировать причинно-следственные связи 
между отдельными фактами хозяйственной жизни 
и финансовым положением Организации через 
изменение элементов отчетности.

• Проводить оценку влияния изменений в аудиторской 
деятельности на годовую отчетность Организации.

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 364

40

5

Повышение квалификации

НДС, НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ 
И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ НАЛОГИ 
— ТИПОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ, НОВАЦИИ 
И ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Организовать налоговый учет с учетом изменений 
законодательства и правоприменительной практики 
по НДС, имущественным налогам и налоговому контролю. 

• Применять методы налоговой оптимизации, минимизируя 
риски через анализ типовых проблем и взаимодействие 
бухгалтерского и налогового учета.  

дни:

часы:

5

38 000

40

04 0605 459

40

5

Повышение квалификации

СОВРЕМЕННЫЙ НАЛОГОВЫЙ 
УЧЕТ — ОРГАНИЗАЦИЯ, РИСКИ 
И КОНТРОЛЬ
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Анализировать актуальные изменения налогового 
законодательства и применять их при ведении налогового 
учета по основным налогам. 

• Освоить методы организации налогового учета 
и налоговой оптимизации.

дни:

часы:

5

38 000

40

04 0605 460

40

5

Повышение квалификации

НАЛОГОВЫЕ РАСЧЕТЫ НА БАЗЕ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА  
• Разрабатывать систему налогового учета для Группы 

Газпром с учетом последних изменений законодательства 
и отраслевой специфики.

• Формировать учет расчетов по ключевым налогам 
(прибыль, НДС, страховые взносы, НДФЛ) на основе 
анализа правоприменительной практики.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 457

40

5

Повышение квалификации

НОВОЕ В НОРМАТИВНОМ 
РЕГУЛИРОВАНИИ И АКТУАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ ПРАКТИКИ 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ  
• Применять актуальные нормы налогового права с учетом 

трендов налоговой политики России на современном 
этапе, включая новации в налоговом администрировании 
в рамках современной налоговой политики.

• Использовать обновленные нормативные требования 
при формировании налоговой отчетности и оптимизации 
налоговой нагрузки в текущих экономических условиях.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 463

40

5

Повышение квалификации

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЁТ — 
НОВАЦИИ И ПРОБЛЕМЫ 
ОТЧЁТНОГО ГОДА  
• Освоить актуальные изменения нормативной базы 

бухгалтерского учета в Российской Федерации, 
действующие в отчетном году.

• Применять на практике новые нормативно-правовые акты 
по бухгалтерскому учету.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 464

40

5

Повышение квалификации
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ОПЛАТА ТРУДА, СОЦИАЛЬНЫЕ 
ВЫПЛАТЫ И ПЕНСИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ — ПРАВОВЫЕ, 
БУХГАЛТЕРСКИЕ, НАЛОГОВЫЕ АСПЕКТЫ 
И ОПТИМИЗАЦИЯ  
• Применять актуальные нормы правового регулирования 

оплаты труда при расчете заработной платы, отпускных, 
социальных выплат и обязательных страховых взносов.

• Формировать учетную политику и отчетность в области 
оплаты труда с использованием налоговых льгот и учетом 
последних изменений.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 465

40

5

Повышение квалификации

НОВОЕ В БУХГАЛТЕРСКОМ УЧЕТЕ, 
НАЛОГООБЛОЖЕНИИ И ПРАВОВОМ 
РЕГУЛИРОВАНИИ КОММЕРЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
• Применять последние изменения в бухгалтерском учете 

и налогообложении для решения практических задач 
в коммерческой деятельности.

• Использовать актуальные нормативные требования 
при формировании отчетности и оформлении текущих 
операций компании.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 470

40

5

Повышение квалификации

НАЛОГОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 
И НАЛОГОВЫЕ РИСКИ  
• Формировать актуальную учетную политику для целей 

налогообложения.
• Изучить методы налоговоого планирования с целью 

налоговой оптимизации.
• Вести планирование отдельных налогов и учет налоговых 

рисков.

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 474

40

5

Повышение квалификации

НАЛОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ 
И НАЛОГОВЫЕ СПОРЫ  
• Организовывать взаимодействие с налоговыми органами 

в Группе Газпром, включая процедуры налоговых 
проверок, исправления ошибок и возврата излишне 
уплаченных платежей. 

• Применять механизмы обжалования действий ФНС 
с использованием практики разрешения налоговых 
споров.  

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0605 475

40

5

Повышение квалификации

АРЕНДА — БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 
И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Производить расчет налогов по аренде в условиях 
изменения законодательства и современной 
правоприменительной практики.

• На практике разобрать кейсы: учет у арендатора, учет 
у арендодателя, влияние условий договоров аренды 
на состав и величину расходов у арендатора, доходов 
(расходов) — у арендодателя.  

дни:

часы:

5

38 000

40

04 0605 476

40

5

Повышение квалификации

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ДРУГИЕ 
ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Формировать полный цикл расчетов с персоналом: 
от оформления трудовых отношений до начисления 
заработной платы, отпускных и пособий ФСС. 

• Применять нормативы налогообложения и страховых 
взносов: с подготовкой отчетности налогового агента 
и учетом обязательного страхования работников.  

дни:

часы:

5

38 000

40

04 0605 478

40

5

Повышение квалификации

ЗАПАСЫ — БУХГАЛТЕРСКИЙ 
И НАЛОГОВЫЙ УЧЕТ
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Классифицировать и оценивать запасы на всех этапах 
(признание, движение, выбытие) в соответствии 
с отраслевыми особенностями.

• Освоить комплексный учет запасов, включая расчет 
себестоимости, формирование резервов и отражения их 
в отчетности.  

дни:

часы:

5

38 000

40

04 0605 479

40

5

Повышение квалификации

НОВОЕ В НОРМАТИВНОМ 
РЕГУЛИРОВАНИИ И АКТУАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ ПРАКТИКИ 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Применять актуальные нормы налогового права с учетом 
трендов налоговой политики России на современном 
этапе, включая новации в налоговом администрировании 
в рамках современной налоговой политики.

• Использовать обновленные нормативные требования 
при формировании налоговой отчетности и оптимизации 
налоговой нагрузки в текущих экономических условиях.

дни:

часы:

5

30 000

40

04 0605 805

3

24 16

2

Повышение квалификации

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ — НОВАЦИИ 
И ПРОБЛЕМЫ ОТЧЕТНОГО ГОДА
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Анализировать актуальные изменения нормативной базы 
бухгалтерского учета в регулировании, организации 
и ведении учета, а также составлении отчетности 
в соответствии с требованиями отчетного года.

• Применять новые нормативно-правовые акты 
на практике, используя анализ арбитражной практики 
и разъяснений Минфина РФ для решения сложных 
вопросов бухгалтерского учета.  

дни:

часы:

5

30 000

40

04 0605 808

3

24 16

2

Повышение квалификации

НОВОЕ В БУХГАЛТЕРСКОМ УЧЕТЕ, 
НАЛОГООБЛОЖЕНИИ И ПРАВОВОМ 
РЕГУЛИРОВАНИИ КОММЕРЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Проводить анализ правоприменительной и судебной 
практики в области бухгалтерского учёта 
и налогообложения.

• Применять обновленные нормы Гражданского 
кодекса Российской Федерации и Налогового кодекса 
Российской Федерации при решении спорных вопросов 
с использованием арбитражной практики.

• Разрешать спорные и двояко трактуемые ситуации 
в области бухгалтерского учета и налогообложения. 

дни:

часы:

5

30 000

40

04 0605 810

3

24 16

2

Повышение квалификации

04 0605 387

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ 
ПО МСФО — ПРИНЦИПЫ ПОДГОТОВКИ 
КОНСОЛИДИРОВАННОЙ ОТЧЕТНОСТИ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

04 0605 069

НАЛОГОВЫЕ РАСЧЕТЫ НА БАЗЕ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА    

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

04 0605 441

НАЛОГИ И НАЛОГОВЫЙ УЧЕТ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

04 0605 903

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И АНАЛИЗ 
ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации



УПРАВЛЕНИЕ СТОИМОСТЬЮ �И ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 137

Программы помогут вам
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04 0601 035

ОТЧУЖДЕНИЕ НЕПРОФИЛЬНЫХ 
АКТИВОВ  

дни: 5 55 000

Повышение квалификации 04 0602 038

ОСНОВЫ НАЧИСЛЕНИЯ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ: ФИНАНСОВАЯ 
ГРАМОТНОСТЬ ДЛЯ ВСЕХ  

дни: 3 28 000

Повышение квалификации

04 0604 964

ВАЛЮТНЫЕ ОПЕРАЦИИ 
И ВНЕШНЕТОРГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 
НОВАЦИИ В ПРАВОВОМ РЕГУЛИРОВАНИИ, 
БУХГАЛТЕРСКОМ УЧЕТЕ 
И НАЛОГООБЛОЖЕНИИ  

дни: 5 38 000

Повышение квалификации 04 0605 058

ПРАКТИКА УПРАВЛЕНИЯ 
ДЕБИТОРСКОЙ И КРЕДИТОРСКОЙ 
ЗАДОЛЖЕННОСТЬЮ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

04 0605 059

ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ БУХГАЛТЕРСКИХ 
СЛУЖБ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ И АУДИТА  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации 04 0605 060

НАЛОГОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ 
И РИСКИ В ПРАКТИКЕ ДОГОВОРНОЙ 
РАБОТЫ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 0605 067 С

ВНУТРЕННИЙ АУДИТ  

дни: 40 40 000

Повышение квалификации 04 0605 135

ТРАНСФЕРТНОЕ ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ 
И КОНТРОЛИРУЕМЫЕ ИНОСТРАННЫЕ 
КОМПАНИИ — НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ 
И НАЛОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ В СВЕТЕ 
САНКЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

04 0605 222

ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
И РАСЧЕТЫ ПО НАЛОГУ НА ПРИБЫЛЬ  

дни: 5 40 000

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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Программы помогут вам

УПРАВЛЕНИЕ 
ЗАКУПКАМИ
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Обучение персонала компаний Группы Газпром, задействованного в закупочной 
деятельности, построено на разборе реальных кейсов из современной деловой практики. 
Программы обучения охватывают полный цикл закупочной процедуры, предусмотренный 
действующими регламентами: от работы в Единой информационной системе закупок 
(ЕИС) и проведения процедур на ЭТП ГПБ до исполнения контрактов и работы в АСЭЗ 
и ПУР АСБУ. Обучение проводят корпоративные эксперты и эксперты-практики в сфере 
размещения закупок по 223-ФЗ, в том числе специалисты Гильдии закупщиков  
и привлеченные эксперты ФАС.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

Программа профессиональной переподготовкиобразовательных 
программ

18
17

1

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКУПОЧНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ  
• Освоить сквозной процесс закупок — от планирования 

до исполнения контрактов в соответствии со стандартами 
ПАО «Газпром».

• Работать в цифровой среде: применять АСЭЗ 
для планирования, экспертизы цен и проведения 
процедур, включая работу в газовой секции ЭТП.

• Заключать договоры и размещать данные в ЕИС в рамках 
требований Группы Газпром, вести претензионную работу.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0601 045

40

5

Повышение квалификации

ОСНОВЫ ЗАКУПОЧНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ИНТЕГРАЦИЯ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИОННО-
УПРАВЛЯЮЩИМИ СИСТЕМАМИ, ЭЛЕКТРОННЫМИ 
ПЛАТФОРМАМИ И НАВЫКАМИ ВЕДЕНИЯ ПЕРЕГОВОРОВ

• Работать в АСЭЗ, ЕИС и на Торговом портале — проводить 
закупки, размещать данные договоров и формировать 
отчетность ПУР АСБУ.

• Вести переговоры с поставщиками и решать 
операционные сложности в закупочной деятельности.  

дни:

часы:

5

40 000

36

04 0601 358

4

32 4

1

Повышение квалификации

УПРАВЛЕНИЕ ЦЕПОЧКАМИ 
ПОСТАВОК С ПРИМЕНЕНИЕМ 
ЗАКУПОЧНЫХ МЕХАНИЗМОВ  
• Выстраивать цепочку поставок от планирования 

материально-технического обеспечения до управления 
складским хозяйством и невостребованными ресурсами.

• Внедрять стандартизацию и анализировать 
ключевые показатели для автоматизации складских 
и производственных процессов.  

дни:

часы:

3

32 000

24

04 0601 006

24

3

Повышение квалификации

ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ 
ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ЗАКУПОК  
• Освоить приемы эффективной деловой коммуникации 

при организации закупок, включая проведение 
переговоров и разрешение сложных ситуаций.

• Аргументированно отстаивать позицию и эффективно 
взаимодействовать с поставщиками и коллегами.

• Развить эмоциональный интеллект.

дни:

часы:

19

28 000

24

04 0601 018 С

24

19

Повышение квалификации

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ПОСТАВЩИКАМИ  
• Внедрять систему управления поставщиками 

— от стратегического выбора до мониторинга 
эффективности и оценки рисков. 

• Применять методы ранжирования и использовать 
цифровые инструменты для оптимизации 
взаимодействия. 

• Формировать типы взаимоотношений с поставщиками, 
соответствующие задачам ПАО «Газпром». 

дни:

часы:

5

40 000

40

04 0601 055

40

5

Повышение квалификации

СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ 
ПРИМЕНЕНИЯ И ПРАКТИКА 
РЕАЛИЗАЦИИ 223-ФЗ  
• Выявлять нарушения на всех этапах закупки — от расчета 

НМЦ до исполнения договора в рамках ФЗ-223 с учетом 
последних изменений текущего года.

• Анализировать практику ФАС и арбитражных судов 
по оспариванию действий заказчика и работе с реестром 
недобросовестных поставщиков.

• Отработать на кейсах проведение закупочных процедур, 
включая оценку заявок и оформление договорной 
документации.

дни:

часы:

3

32 000

24

04 0601 001

24

3

Повышение квалификации

ОПРЕДЕЛЕНИЕ НАЧАЛЬНОЙ 
(МАКСИМАЛЬНОЙ) ЦЕНЫ (ЦЕНЫ 
ДОГОВОРА), НОРМИРОВАНИЕ  
• Анализировать структуру цены по отраслевым 

направлениям с учетом качественных характеристик 
продукции и рыночных факторов.

• Формировать обоснованную НМЦ через сбор ценовой 
информации, подготовку торгово-коммерческого 
предложения, работу со Сметной комиссией 
ПАО «Газпром».

• Проводить ценовой анализ на Торговом портале 
с применением утвержденных методик расчета 
и экспертизы.

дни:

часы:

2

28 000

16

04 0603 051

16

2

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
ДОГОВОРНОЙ РАБОТЫ В РАМКАХ 
223-ФЗ
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

• Разрабатывать условия договоров с учетом совокупности 
требований законодательства и антимонопольных 
запретов и ограничений.

• Осуществлять всесторонний контроль за надлежащим 
исполнением договоров.

• Проводить антимонопольную экспертизу подготовки, 
заключения и исполнения договоров в соответствии 
с требованиями действующего законодательства.

дни:

часы:

3

30 000

24

04 0601 525

24

3

Повышение квалификации

АЛГОРИТМ ПОДГОТОВКИ 
ТЕХНИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ 
ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
ЗАКУПКАМИ ПО 223-ФЗ
ДЛЯ РАБОТНИКОВ НЕПРОФИЛЬНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

• Составлять технические задания в соответствии 
с требованиями законодательства о закупках 
и о техническом регулировании.

• Соблюдать ограничения и запреты антимонопольного 
законодательства при описании и установлении 
требований к товарам, работам и услугам в технических 
заданиях.

дни:

часы:

3

30 000

24

04 0601 530

24

3

Повышение квалификации

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, 
РАБОТ, УСЛУГ ОТДЕЛЬНЫМИ ВИДАМИ 
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ
ДЛЯ РАБОТНИКОВ НЕПРОФИЛЬНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

• Принимать участие в формировании плана закупок 
товаров, работ, услуг.

• Вносить предложения по выбору способа закупки, 
по установлению требований к участникам закупки.

• Принимать участие в подготовке технического задания 
и проекта договора.

дни:

часы:

4

50 000

32

04 0601 433

32

4

Повышение квалификации

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 
КОРПОРАТИВНЫХ ЗАКУПОК
ДЛЯ РАБОТНИКОВ НЕПРОФИЛЬНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

• Принимать участие в формировании плана закупок 
товаров, работ, услуг.

• Вносить предложения по выбору способа закупки, 
по установлению требований к участникам закупки.

• Осуществлять экспертный антимонопольный контроль 
за надлежащим исполнением договорных обязательств.

дни:

часы:

60

28 000

24

04 0601 734 С

8 16

60

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ 
В ЗАКУПОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОГОВОРОВ  
• Освоить и использовать в работе требования Системы 

управления рисками и внутреннего контроля (СУРиВК) 
в ПАО «Газпром».

• Проводить оценку рисков в закупочной деятельности 
и при исполнении договоров.

• Применять установленные в организации методы 
и инструменты внутреннего контроля.

дни:

часы:

2

28 000

16

04 0601 730

16

2

Повышение квалификации
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04 0601 223 М

275 000   

ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЗАКУПОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ (МИНИ-МВА)

55 000   

МОДУЛЬ 1. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ И СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ТЕНДЕНЦИИ  
В ЗАКУПКАХ НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ

• Оценивать влияние закупок на производственные результаты  и интегрировать 
закупочную функцию в технологический цикл «Газпрома».  

• Анализировать технологические, экологические и геополитические тренды 
для адаптации стратегии закупок.

• Развивать компетенции руководителя через методы принятия решений  
и работу с типологией личности, повышать эффективность управления  
в меняющихся условиях.

дни: 26

часы: 60

5 21

40 20

Стоимость модуля: Стоимость программы:

МОДУЛЬ 2. УПРАВЛЕНИЕ ЗАКУПКАМИ ПО КАТЕГОРИЯМ И ДЕЛОВАЯ 
КОММУНИКАЦИЯ В НЕФТЕГАЗОВОМ МИРЕ В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ

• Внедрять методы категорийного менеджмента через разработку  и реализацию 
стратегий на основе технологических процессов ТЭК.

• Оптимизировать управление запасами с учетом специфики добычи, 
транспортировки и переработки углеводородов.  

• Развивать взаимодействие с контрагентами, применяя инструменты деловых 
коммуникаций для работы с поставщиками.

дни: 26

часы: 60

5 21

40 20

МОДУЛЬ 3. ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ И ИННОВАЦИИ В ЗАКУПОЧНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• Автоматизировать закупочные процессы с применением RPA, ИИ и прогнозной 
аналитики для обработки больших данных.  

• Интегрировать электронные закупочные системы с учетом требований 
кибербезопасности и управления цифровыми инновациями.  

• Развивать лидерские компетенции для управления командой в условиях 
цифровой трансформации.

дни: 26

часы: 60

5 21

40 20

МОДУЛЬ 4. ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ И КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 
 В ЗАКУПКАХ

• Управлять закупками в инвестиционных проектах через финансовый анализ, 
бюджетирование и применение концепции TCO.

• Анализировать отраслевое ценообразование и использовать ценностно-
ориентированный подход для управления корпоративной культурой.

дни: 26

часы: 60

5

40 20

МОДУЛЬ 5. УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ, ПРОЕКТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
 И СТРАТЕГИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ЗАКУПОК

• Выстраивать систему риск-менеджмента с полным циклом работ: 
идентификация, анализ и минимизация закупочных рисков.  

• Внедрять проектный подход к закупкам через распределение зон 
ответственности и управление командой.  

• Формировать стратегию международных закупок с учетом ESG-требований 
 и геополитических факторов.

дни: 5

часы: 40

5

40

Повышение квалификации 04 0601 581 ПМ

255 000   

УПРАВЛЕНИЕ КОРПОРАТИВНЫМИ ЗАКУПКАМИ

Стоимость программы:

СЕССИЯ 2.

• Осуществлять работу в корпоративных информационных системах, 
на электронной торговой площадке, Торговом портале и Единой 
информационной системе закупок.

дни: 5

часы: 40

5

40

МОДУЛЬ 3. ДОГОВОРНАЯ РАБОТА ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ КОРПОРАТИВНЫХ 
ЗАКУПОК. ЭКСПЕРТИЗА РЕЗУЛЬТАТОВ ЗАКУПОК И КОНТРОЛЬ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
И ИСПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРОВ
СЕССИЯ 1.

• Вести договорную работу на всех этапах закупочной деятельности  
в соответствии с нормами договорного права.

• Заключать отдельные виды договоров с учетом специфики закупок  
и требований законодательства.

дни: 5

часы: 40

5

40

МОДУЛЬ 1. СОВРЕМЕННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО В СФЕРЕ ЗАКУПОК. 
ПЛАНИРОВАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, 
УСЛУГ

СЕССИЯ 1.

• Разобраться в требованиях современного законодательства и нормативных 
документов, регулирующих закупочную деятельность в Группе Газпром.

• Освоить процедуры закупок от планирования до приемки результатов 
исполнения договорных обязательств.

дни: 5

часы: 40

5

40
Без отрыва от работы

МОДУЛЬ 2. МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПРАВИЛА И ПРАКТИКА УПРАВЛЕНИЯ 
ЗАКУПКАМИ. АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В УПРАВЛЕНИИ ЗАКУПКАМИ. 
КОНТРОЛЬ И ЗАЩИТА ПРАВ В СФЕРЕ ЗАКУПОК

• Организовывать и осуществлять антимонопольную экспертизу, контроль, 
аудит и мониторинг процедур закупок на всех стадиях закупочного процесса 
с учетом требований законодательства, практики антимонопольных органов, 
судов, контрольных и надзорных органов.

• Проводить оценку коррупционных рисков и управлять ими.

дни: 47

часы: 90

47

56 34
Без отрыва от работы

СЕССИЯ 2.

• Проводить антимонопольную экспертизу исполнения договоров.
• Вести претензионную работу с поставщиками, подрядчиками, исполнителями.
• Своевременно принимать меры к выявлению недобросовестных поставщиков 

и пресечению нарушений.

дни: 5

часы: 40

5

40

Профессиональная переподготовка

04 0601 070

ВВЕДЕНИЕ В НЕФТЕГАЗОВОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО
ДЛЯ РАБОТНИКОВ, ЗАДЕЙСТВОВАННЫХ В ЗАКУПОЧНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

дни: 5 52 000

Повышение квалификации 04 0601 732 С

АУДИТ И КОНТРОЛЬ 
В СФЕРЕ ЗАКУПОК КАК МЕХАНИЗМ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
(ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 3 ДОИО)

дни: 30 24 000

Повышение квалификации

04 0601 526

ОСОБЕННОСТИ И СФЕРА 
ПРИМЕНЕНИЯ 223-ФЗ ДЛЯ ПОСТАВЩИКОВ 
В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

дни: 3 30 000

Повышение квалификации 04 0601 731 С

АУДИТ И КОНТРОЛЬ 
В СФЕРЕ ЗАКУПОК КАК МЕХАНИЗМ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
(ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 3 АДМИНИСТРАЦИИ 
ПАО «ГАЗПРОМ»)

дни: 30 24 000

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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Программы помогут вам

ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ  
И СМЕТНОЕ 
НОРМИРОВАНИЕ
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Обучение направлено на освоение методологии ценообразования и сметного 
нормирования, преимущественно в строительстве и производстве. Слушатели изучают 
составление и проверку сметной документации, работу с нормативными базами 
и программными комплексами, а также анализ фактической себестоимости.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

5
5

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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НОВАЦИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
ПО ЦЕНООБРАЗОВАНИЮ 
И СМЕТНОМУ НОРМИРОВАНИЮ 
В СТРОИТЕЛЬСТВЕ  
• Применять актуальные сметные нормативы 

(Федеральный реестр, отраслевые показатели) 
для формирования сметной стоимости строительства.

• Использовать методики ценообразования при расчете 
накладных расходов, сметной прибыли и рентабельности.  

дни:

часы:

2

18 000

16

04 0601 042

16

2

Повышение квалификации

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СМЕТНОЙ 
СТОИМОСТИ СТРОИТЕЛЬСТВА, 
РЕКОНСТРУКЦИИ И РЕМОНТА ОБЪЕКТОВ 
В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ  
• Формировать сметную документацию с использованием 

государственных и корпоративных нормативов 
ПАО «Газпром», включая работу в системе «КРОСС» 
и электронном архиве ПСД проектно-сметной 
документации.

• Проводить экспертизу и стоимостной анализ на всех 
этапах инвестиционного проекта — от начала 
проектирования до сдачи объекта в эксплуатацию.  

дни:

часы:

5

62 000

40

04 0601 022

40

5

Повышение квалификации

СМЕТНОЕ ДЕЛО В КАПИТАЛЬНОМ 
СТРОИТЕЛЬСТВЕ, НОВЫЕ 
МЕТОДИКИ В ЦЕНООБРАЗОВАНИИ  
• Готовить тендерную и договорную документацию, 

используя актуальные сметные нормативы и методы 
оптимизации расходов на каждом этапе проекта.

• Применять актуальные методы сметного нормирования 
с использованием ФГИС и новых методик расчета 
для определения стоимости строительства.  

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0601 033

40

5

Повышение квалификации

ПОДГОТОВКА СМЕТ И АНАЛИЗ 
СТОИМОСТИ ИНВЕСТИЦИОННЫХ 
ПРОЕКТОВ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 
ПРОГРАММНЫХ КОМПЛЕКСОВ 
«ГРАНД-СМЕТА» И «КРОСС»  
• Работать в системе «КРОСС»: проводить стоимостной 

инжиниринг, формировать сметы и проверять цены 
с использованием данных о предыдущих закупках 
ПАО «Газпром».

• Управлять затратами проекта: готовить конкурсную 
документацию, контролировать стоимость строительства 
и анализировать отклонения.  

дни:

часы:

5

62 000

40

04 0601 103

40

5

Повышение квалификации

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СМЕТНОЙ 
СТОИМОСТИ ПРОЕКТНЫХ 
РАБОТ И ИНЖЕНЕРНЫХ ИЗЫСКАНИЙ 
В СТРОИТЕЛЬСТВЕ  
• Составлять проектно-сметную документацию 

в соответствии с нормативными требованиями 
для проектных, изыскательских, строительных 
и пусконаладочных работ. 

• Применять законодательные стандарты при 
формировании смет на ремонтно-строительные работы 
и монтаж оборудования.  

дни:

часы:

5

44 000

40

04 0601 261

40

5

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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Программы помогут вам

ЦИФРОВАЯ 
ТРАНСФОРМАЦИЯ
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Программы формируются в соответствии со Стратегией цифровой трансформации 
ПАО «Газпром» и направлены на развитие цифровых компетенций персонала. Обучение 
охватывает технологии искусственного интеллекта, анализ данных, кибербезопасность 
и автоматизацию процессов, уделяя особое внимание адаптации сотрудников к цифровым 
изменениям и формированию цифровой культуры.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

Программы профессиональной переподготовкиобразовательные 
программы

32
29

3

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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279 000   

УПРАВЛЕНИЕ НА ОСНОВЕ ДАННЫХ

МОДУЛЬ 1. ТЕХНОЛОГИИ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ

• Определять направления цифровой трансформации и формировать стратегию 
изменений с учетом глобальных тенденций Индустрии 4.0.

• Оценивать цифровую зрелость компании и разрабатывать дорожные карты 
трансформации в соответствии с методиками для госкомпаний.

• Выбирать технологии цифровой трансформации на основе анализа 
реализованных проектов и современных производственных трендов.

дни: 19

часы: 50

5 14

40 10

Стоимость программы:

МОДУЛЬ 2. МЕТОДЫ И ИНСТРУМЕНТЫ РАБОТЫ С ДАННЫМИ

• Выбирать инструменты и методы работы с большими данными (Big Data) 
для решения производственных задач.

• Применять технологии искусственного интеллекта и предсказательного 
моделирования в системах поддержки принятия решений.

дни: 19

часы: 50

5 14

40 10

МОДУЛЬ 3. УПРАВЛЕНИЕ КОМПАНИЕЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМИ ПРОЦЕССАМИ НА ОСНОВЕ ДАННЫХ. 
ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ В НЕФТЕГАЗОВОМ БИЗНЕСЕ

• Разрабатывать политику работы с данными как стратегическим активом 
предприятия, включая управление качеством и безопасностью данных.

• Применять концепции цифровых двойников и блокчейн-технологий 
для трансформации производственных процессов.

• Реализовывать отраслевые решения для нефтегазового бизнеса: 
от интерпретации геоданных с помощью нейросетей до создания 
цифровых месторождений и логистических платформ.

дни: 35

часы: 55

5 30

40 15

МОДУЛЬ 4. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ ПО ВНЕДРЕНИЮ ЦИФРОВЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ

• Применять гибкие методологии и инструменты проектного менеджмента 
для внедрения цифровых технологий.

• Оценивать эффективность цифровой трансформации с использованием 
системы показателей KPI и метрик.

• Использовать современные подходы к управлению цифровыми проектами 
на всех этапах их жизненного цикла.

дни: 35

часы: 55

5 30

40 15

МОДУЛЬ 5. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВОЙ 
ТРАНСФОРМАЦИИ. ЗАЩИТА ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА

• Формировать цифровую культуру организации и преодолевать сопротивление 
изменениям.

• Разрабатывать системы мотивации персонала для успешной реализации 
проектов цифровой трансформации.

• Приобрести навыки публичных выступлений, аргументации и защиты 
проектов перед различной аудиторией.

дни: 5

часы: 40

5

40

Профессиональная переподготовка

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
НЕФТЕГАЗОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
КАК ИНСТРУМЕНТ ПОВЫШЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ  
• Определять и внедрять технологии цифровой 

трансформации (блокчейн, квантовые технологии, 
промышленный интернет) для повышения 
эффективности нефтегазового предприятия.

• Применять системный подход к созданию цифровых 
моделей производственных объектов, включая умные 
месторождения и малолюдные технологии.

• Использовать лучшие российские и международные 
практики цифровизации, включая опыт ПАО «Газпром», 
для реализации стратегии цифровой трансформации.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1004 262

40

5

Повышение квалификации

ПРИМЕНЕНИЕ ЦИФРОВЫХ 
ДВОЙНИКОВ В НЕФТЕГАЗОВОЙ 
ОТРАСЛИ  
• Выбирать и применять технологии создания 

цифровых двойников для объектов бурения, добычи 
и трубопроводного транспорта.

• Формировать требования к разработке проектных 
решений на основе анализа российского 
и международного опыта использования цифровых 
двойников.  

дни:

часы:

5

48 000

40

04 1004 927

40

5

Повышение квалификации

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ 
В ГЛОБАЛЬНОЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ 
КОМПАНИИ  
• Использовать технологии искусственного интеллекта 

для решения отраслевых задач в нефтегазовой сфере.
• Применять методы анализа больших данных 

для обработки сейсмической информации и телеметрии.
• Разрабатывать и внедрять решения на основе NLP 

и семантического поиска для автоматизации обработки 
геолого-технических данных.

дни:

часы:

5

62 000

40

04 1004 973

40

5

Повышение квалификации

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
В УПРАВЛЕНИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ 
РЕСУРСАМИ  
• Определять стратегические направления цифровой 

трансформации в управлении персоналом.
• Применять современные цифровые технологии (ИИ, 

виртуальная реальность, чат-боты) в рекрутменте, 
обучении и УЧР-аналитике.

• Формировать цифровую культуру организации 
и развивать компетенции «цифрового лидера».

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1001 318

40

5

Повышение квалификации

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
В ОБЛАСТИ БУХГАЛТЕРСКОГО 
И НАЛОГОВОГО УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ  
• Использовать сквозные цифровые технологии 

для автоматизации и оптимизации процессов 
бухгалтерского и налогового учета.

• Применять российские программные продукты и решения 
для цифровой трансформации учетных систем.  

дни:

часы:

5

62 000

40

04 1004 021

40

5

Повышение квалификации

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
В СФЕРЕ ДИСПЕТЧЕРСКОГО 
УПРАВЛЕНИЯ  
• Определять и применять перспективные цифровые 

технологии (искусственный интеллект, промышленный 
интернет, блокчейн) для трансформации нефтегазового 
предприятия.

• Использовать системный и процессный подходы 
для построения цифрового предприятия и модернизации 
систем диспетчерского управления.  

дни:

часы:

5

48 000

40

04 1004 026

40

5

Повышение квалификации 04 0601 391

ПРИМЕНЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ 
ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ЗАКУПОЧНЫХ 
ПРОЦЕССАХ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации 04 0101 011

ЦИФРОВОЙ КЕРН  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1004 976

ЭФФЕКТИВНЫЙ 
ДОКУМЕНТООБОРОТ КОМПАНИИ  

дни: 2 20 000

Повышение квалификации 04 1004 135

РЕАЛИЗАЦИЯ СТРАТЕГИИ 
И ОПРЕДЕЛЕНИЕ НАПРАВЛЕНИЙ 
ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ  

дни: 31 260 000

Повышение квалификации
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04 1004 265 ПМ

275 000   

ОРГАНИЗАЦИЯ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ КОМПАНИИ

55 000   

МОДУЛЬ 1. СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И СТРАТЕГИИ ЦИФРОВОЙ 
ТРАНСФОРМАЦИИ ПРЕДПРИЯТИЯ

• Проводить диагностику и оценку цифровой зрелости компании.
• Выбирать технологии и определять стратегические направления цифровой 

трансформации предприятия.

дни: 36

часы: 80

5 31

40 40

Стоимость модуля: Стоимость программы:

МОДУЛЬ 3. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ ПО ВНЕДРЕНИЮ ЦИФРОВЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ

• Применять инструменты проектного управления для планирования 
и реализации проектов цифровой трансформации.

• Использовать систему показателей и методов для оценки эффективности 
цифровой трансформации.

• Организовывать мониторинг хода цифровой трансформации и корректировать 
планы по результатам оценки.

дни: 35

часы: 80

5 30

40 40

МОДУЛЬ 2. УПРАВЛЕНИЕ КОМПАНИЕЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМИ ПРОЦЕССАМИ НА ОСНОВЕ ДАННЫХ

• Определять стратегические направления управления данными 
и разрабатывать корпоративную политику работы с ними.

• Использовать инструменты анализа больших данных и технологии блокчейн 
для создания систем поддержки принятия решений.

• Внедрять механизмы автоматического принятия решений на основе 
искусственного интеллекта и обеспечивать соответствие данных нормативным 
требованиям.

дни: 36

часы: 80

5 31

40 40

МОДУЛЬ 4. ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ НЕФТЕГАЗОВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

• Внедрять современные цифровые технологии для трансформации 
нефтегазового предприятия.

• Использовать передовые методы анализа данных, включая нейросети 
для интерпретации геологической информации и построения траекторий 
бурения.

• Применять лучшие российские и международные практики, включая опыт 
ПАО «Газпром», для создания цифровых месторождений и платформ 
управления логистикой.

дни: 35

часы: 80

5 30

40 40

МОДУЛЬ 5. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ. 
ПОДГОТОВКА И ЗАЩИТА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ

• Применять Agile-методы и инструменты управления изменениями 
для реализации цифровой трансформации.

• Формировать корпоративную культуру и системы мотивации, направленные 
на преодоление сопротивления персонала.

дни: 35

часы: 80

5 30

40 40

Профессиональная переподготовка

КВАНТОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
И КВАНТОВЫЕ ВЫЧИСЛЕНИЯ  
• Освоить фундаментальные принципы квантовых 

технологий и методов их практического применения 
в промышленности.

• Научиться оценивать квантовые угрозы информационной 
безопасности и применять аппаратные и программные 
решения защиты.

• Применять технологии конфиденциальных вычислений 
и методы защиты данных на основе квантовых 
и постквантовых алгоритмов.

дни:

часы:

2

38 000

16

04 1004 035

16

2

Повышение квалификации

АНАЛИЗ И ВИЗУАЛИЗАЦИЯ 
ДАННЫХ НА БАЗЕ ПЛАТФОРМ 
БИЗНЕС-АНАЛИТИКИ  
• Собирать, обрабатывать и визуализировать данные 

с использованием современных платформ бизнес-
аналитики (PIX BI, Visiology, Alpha BI).

• Применять SQL для трансформации данных 
и автоматизировать процессы анализа с помощью VBA- 
и JAVA-скриптов.

• Формировать политику работы с данными и выбирать 
оптимальные инструменты для решения задач бизнес-
анализа.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1004 977

40

5

Повышение квалификации

СОВРЕМЕННАЯ АРХИТЕКТУРА 
КОРПОРАТИВНЫХ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ В УСЛОВИЯХ 
ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЯ И ЦИФРОВОЙ 
ТРАНСФОРМАЦИИ  
• Проектировать и совершенствовать архитектуру 

корпоративных информационных систем с учетом 
решения задач ипортозамещения.

• Разрабатывать и реализовывать стратегии 
импортозамещения и цифровой трансформации 
для энергетических компаний.  

дни:

часы:

5

52 000

40

04 1004 726

40

5

Повышение квалификации

04 0102 390

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
В ОБЛАСТИ НЕДРОПОЛЬЗОВАНИЯ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 0301 022

ЦИФРОВОЙ ПРОМЫСЕЛ 
В НЕФТЕГАЗОВОМ КОМПЛЕКСЕ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1004 016 Э

УПРАВЛЕНИЕ ЦИФРОВЫМИ 
ПРОЕКТАМИ  

дни: 30 4 000

Повышение квалификации 04 1004 034

КОРПОРАТИВНЫЕ 
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ 
В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ 
ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ  

дни: 4 38 000

Повышение квалификации

04 1004 139 Э

РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ 
РЕШЕНИЙ ПО ПРИМЕНЕНИЮ ТЕХНОЛОГИЙ 
ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА  

дни: 30 24 000

Повышение квалификации 04 1004 140 Э

ТЕХНОЛОГИИ ИСКУССТВЕННОГО 
ИНТЕЛЛЕКТА  

дни: 30 5 000

Повышение квалификации

04 1004 141

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРЕДИКТИВНОЙ 
ДИАГНОСТИКИ В ПРОМЫШЛЕННОСТИ  

дни: 4 38 000

Повышение квалификации 04 1004 241

ТЕХНОЛОГИИ АДДИТИВНОГО 
ПРОИЗВОДСТВА В НЕФТЕГАЗОВОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ  

дни: 3 44 000

Повышение квалификации

04 1004 987

РЕАЛИЗАЦИЯ ЦИФРОВЫХ 
ИНИЦИАТИВ  

дни: 3 44 000

Повышение квалификации

04 0601 004

УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ 
ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ В СФЕРЕ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
И ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ 
ПАО «ГАЗПРОМ»  

дни: 2 110 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам
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04 1004 988 ПМ/СПМ

1 440 000   

ЛИДЕРЫ ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ

180 000   Стоимость модуля: Стоимость программы:

МОДУЛЬ 2. СТРАТЕГИЯ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ

• Формировать банк цифровых проектов в своей бизнес-функции на основе 
стратегии цифровой трансформации.

• Применять системный подход к цифровизации бизнес-процессов 
и реализации стратегических инициатив.

дни: 3

часы: 24

3

24

МОДУЛЬ 1. ЦИФРОВАЯ ЭКОНОМИКА

• Инициировать программы цифровой трансформации в соответствии 
с приоритетами цифровой экономики РФ.

дни: 21

часы: 38

21

6 32
Без отрыва от работы

МОДУЛЬ 3. МЕТОДЫ РЕАЛИЗАЦИИ ЦИФРОВЫХ ПРОЕКТОВ

• Применять современные подходы к реализации цифровых проектов с позиции 
единого ответственного лица и функционального заказчика.

• Использовать каскадный и гибкий методы управления для эффективной 
декомпозиции задач и достижения целей проекта.

дни: 21

часы: 38

21

6 32
Без отрыва от работы

МОДУЛЬ 4. УПРАВЛЕНИЕ ДАННЫМИ В ЦИФРОВОМ РАЗВИТИИ. РОЛЕВАЯ 
МОДЕЛЬ ЦИФРОВОГО ПРОЕКТА

• Формировать политику работы с данными в рамках реализации программы 
цифровой трансформации бизнес-функции.

• Создавать ролевые модели цифровых проектов и выстраивать архитектуру 
данных с учетом потоков информации.

дни: 3

часы: 24

3

24

МОДУЛЬ 5. ПОЛЬЗОВАТЕЛЬСКИЙ ОПЫТ В ТРАНСФОРМАЦИОННЫХ ПРОЕКТАХ

• Организовывать исследования в области пользовательского опыта 
для цифровых решений.

• Применять матрицу согласования проектной документации для эффективного 
управления проектами.

дни: 21

часы: 38

21

6 32
Без отрыва от работы

МОДУЛЬ 6. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПАРАМЕТРЫ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ

• Разрабатывать подходы к управлению цифровым продуктом на всех этапах 
его жизненного цикла.

• Эффективно планировать бюджет, сроки и инвестиции для цифровых 
проектов.

дни: 3

часы: 24

3

24

МОДУЛЬ 7. ТЕХНОЛОГИИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ЦИФРОВЫХ РЕШЕНИЙ

• Выстраивать эффективный подход к представлению и внедрению цифровых 
решений.

• Применять методы мониторинга и контроля для успешной реализации 
проектов.

дни: 21

часы: 40

21

8 32
Без отрыва от работы

МОДУЛЬ 8. КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВЫХ ИЗМЕНЕНИЙ

• Управлять организационными изменениями в процессе реализации 
программы цифровой трансформации.

• Разработать и защитить итоговый проект.

дни: 3

часы: 24

3

24

Профессиональная переподготовка

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду

04 1004 263 Э

СОВРЕМЕННЫЕ ЦИФРОВЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ  

дни: 26 4 000

Повышение квалификации 04 1004 264

УПРАВЛЕНИЕ КОМПАНИЕЙ 
И ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМИ ПРОЦЕССАМИ 
НА ОСНОВЕ ДАННЫХ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации

04 0601 003

РЕАЛИЗАЦИЯ ИНВЕСТИЦИОННЫХ 
ПРОЕКТОВ В СФЕРЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ И ЦИФРОВОЙ 
ТРАНСФОРМАЦИИ ПАО «ГАЗПРОМ»  

дни: 3 70 000

Повышение квалификации



ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ �И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 157

Программы помогут вам

ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ
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Программы обучения направлены на подготовку руководителей и специалистов 
для обеспечения эффективного перехода организаций на отечественное программное 
обеспечение (ПО) и ИТ-решения в соответствии со Стратегией цифровой трансфомрации 
ПАО «Газпром» (Группы Газпром) и требованиями Минцифры РФ. Слушатели развивают 
практические навыки работы с российским ПО, осваивают методики его адаптации 
и интеграции в бизнес-процессы компании.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

58
58

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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МОДЕЛИРОВАНИЕ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 
В ПРОГРАММНОМ ПРОДУКТЕ «МИР ПИА 
ПРОЦЕСС+»  
• Освоить моделирование основных схем подготовки 

и переработки нефти и газа в программном продукте 
«МиР ПиА – Процесс+».

• Изучить работу с технологическим оборудованием 
и задание исходных данных проекта.

• Применить на практике методы моделирования систем 
сбора и переработки углеводородов.

дни:

часы:

5

52 000

40

04 1004 024

40

5

Повышение квалификации

РАСШИРЕННОЕ 
АДМИНИСТРИРОВАНИЕ РЕД ОС  
• Автоматизировать задачи с помощью bash-скриптов 

и планировщика заданий cron.
• Конфигурировать сетевые службы (DHCP, DNS) 

и обеспечивать безопасность системы с помощью SELinux 
и разграничения прав доступа.

• Эффективно работать с системными журналами 
для оперативного устранения неисправностей.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1004 138

40

5

Повышение квалификации

МОДЕЛИРОВАНИЕ РАЗРАБОТКИ 
МЕСТОРОЖДЕНИЙ НЕФТИ И ГАЗА 
С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ТНАВИГАТОР  
• Освоить использование программных продуктов 

для геомоделирования, включая работу с сейсмическими 
и скважинными данными.

• Применять методы построения 3D-моделей, 
картопостроения и подсчета объемов запасов.

• Автоматизировать задачи геологического моделирования 
и проектирования скважин.

дни:

часы:

3

38 000

24

04 1004 025

24

3

Повышение квалификации

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ РАБОТА 
В ПРИЛОЖЕНИЯХ Р7-ОФИС  
• Освоить работу с текстовыми документами в Р7-Офис.
• Обрабатывать данные в электронных таблицах 

с применением расширенного набора формул и средств 
анализа.

• Создавать презентации с визуальными элементами 
и организовать совместную работу над документами.

дни:

часы:

3

28 000

24

04 1004 051

24

3

Повышение квалификации

АДМИНИСТРИРОВАНИЕ СЕРВЕРА 
БАЗ ДАННЫХ POSTGRESQL  
• Освоить полный цикл администрирования СУБД 

PostgreSQL: от установки и настройки до мониторинга 
и оптимизации производительности.

• Обеспечивать целостность и безопасность данных 
с помощью репликации, резервного копирования, 
шифрования и разграничения прав доступа.

• Настраивать отказоустойчивые кластерные решения 
и выполнять диагностику проблем в работе баз данных.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1004 143

40

5

Повышение квалификации

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
КОНФИГУРИРОВАНИЕ 
И ПРОГРАММИРОВАНИЕ В СИСТЕМЕ 
ПРОГРАММ «1С-ПРЕДПРИЯТИЕ 8.3»  
• Создавать и модифицировать прикладные решения 

в системе 1С, используя различные способы хранения 
данных и работы с регистрами.

• Настраивать формы, разрабатывать отчеты 
с использованием схемы компоновки данных и языка 
запросов с учетом системы контроля прав доступа.

• Применять технологии обмена данными, методы анализа 
информации и управлять полным жизненным циклом 
разработки приложений.

дни:

часы:

9

70 000

72

04 1004 152

72

9

Повышение квалификации

ФОРМИРОВАНИЕ ЗАПРОСОВ 
И ГИБКИХ ОТЧЕТОВ В СИСТЕМЕ 1С  
• Создавать запросы в системе 1С для выборки, 

фильтрации и анализа данных.
• Разрабатывать и настраивать гибкие отчеты 

с использованием таблиц, графиков и элементов 
визуализации.

• Применять встроенные инструменты 1С 
для автоматизации процессов.

дни:

часы:

4

38 000

32

04 1004 156

32

4

Повышение квалификации

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ 
ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ (ПО) 
СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ ПО 

• Анализировать и выбирать отечественное программное 
обеспечение для комплексного импортозамещения (ОС, 
офисные пакеты, СУБД, инфраструктурные решения).

• Практически применять решения для миграции 
с зарубежных платформ (Windows, MS Office, Oracle) 
на российские аналоги (Astra Linux, Р7-Офис, Postgres 
Pro).

• Преодолевать типовые проблемы при переходе 
на отечественное ПО.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1004 166

40

5

Повышение квалификации

АДМИНИСТРИРОВАНИЕ LINUX  
• Приобрести практические навыки установки, настройки 

и администрирования операционных систем Linux.
• Научиться управлять правами доступа, настраивать 

сетевые параметры и межсетевые экраны, работать 
с файловыми системами и логическими томами (LVM).

• Автоматизировать задачи, администрировать сетевые 
службы (SMB, NFS) и эффективно управлять системами.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1004 308

40

5

Повышение квалификации

04 1004 232

АРХИТЕКТУРА ML-СИСТЕМ  

дни: 4 60 000

Повышение квалификации

04 1004 379

РАЗРАБОТКА СКРИПТОВ BASH 
ДЛЯ АДМИНИСТРАТОРОВ РЕД ОС  

дни: 2 25 000

Повышение квалификации

МОДЕЛИРОВАНИЕ 
И ОПТИМИЗАЦИЯ БИЗНЕС-
ПРОЦЕССОВ, ПРОЦЕССНОЕ УПРАВЛЕНИЕ  
• Применять методы объектно-ориентированного 

моделирования бизнес-процессов для оптимизации 
операционной деятельности.

• Использовать современные методологии описания 
процессов, включая технологию быстрого описания.

• Разрабатывать и внедрять решения по переходу 
к процессному управлению на всех этапах жизненного 
цикла бизнес-процессов.

дни:

часы:

5

55 000

40

04 1004 147

40

5

Повышение квалификации

РУКОВОДСТВО ПРОЕКТОМ 
РАЗРАБОТКИ И ВНЕДРЕНИЯ 
ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ (ПО), 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА РАЗРАБОТКИ 
ПО   ОРГАНИЗОВЫВАТЬ ПОЛНЫЙ ЦИКЛ РАЗРАБОТКИ 
И ВНЕДРЕНИЯ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
В СООТВЕТСТВИИ С РОССИЙСКИМИ И МЕЖДУНАРОДНЫМИ 
СТАНДАРТАМИ.

• Применять модель зрелости процессов (CMM) 
для управления качеством программных проектов 
и анализа рисков.

• Формировать требования к ПО, разрабатывать 
архитектуру и эффективно управлять проектным 
финансированием.

дни:

часы:

5

44 000

40

04 1004 303

40

5

Повышение квалификации
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04 1004 134

РАСШИРЕННОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ 
POSTGRESQL И POSTGRESPRO 
ИНСТАЛЛЯЦИЯ, МОНИТОРИНГ И УПРАВЛЕНИЕ, 
БЕЗОПАСНОСТЬ, ОТКАЗОУСТОЙЧИВОСТЬ, РЕЗЕРВНОЕ 
КОПИРОВАНИЕ СУБД

дни: 4 40 000

Повышение квалификации 04 1004 136

РАСШИРЕННОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ 
POSTGRESQL И POSTGRESPRO 
НАСТРОЙКА, ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОТЫ И МИГРАЦИЯ СУБД

дни: 3 30 000

Повышение квалификации

04 1004 142

РАЗРАБОТКА И РАСШИРЕННОЕ 
АДМИНИСТРИРОВАНИЕ БИТРИКС 24  

дни: 5 76 000

Повышение квалификации 04 1004 144

БИЗНЕС-ПРОЦЕССЫ В БИТРИКС 24  

дни: 2 30 000

Повышение квалификации

04 1004 011

ПРОЕКТИРОВАНИЕ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ И ГРАЖДАНСКИХ 
ОБЪЕКТОВ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ «MODEL 
STUDIO CS СТРОИТЕЛЬНЫЕ РЕШЕНИЯ»  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1004 018

ПОЛЬЗОВАТЕЛЬСКИЙ ИНТЕРФЕЙС 
И ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ 
НА ЯЗЫКЕ ПРОГРАММИРОВАНИЯ PYTHON  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации

04 1004 019

ПРЕДОБРАБОТКА И АНАЛИЗ 
ДАННЫХ НА ЯЗЫКЕ ПРОГРАММИРОВАНИЯ 
PYTHON  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации 04 1004 020

РАБОТА С МАКРОСАМИ В Р7-ОФИС  

дни: 3 38 000

Повышение квалификации

04 1004 028

СОЗДАНИЕ И ДИЗАЙН 
ПРЕЗЕНТАЦИЙ В Р7-ОФИС  

дни: 3 38 000

Повышение квалификации 04 1004 029

МОДЕЛИРОВАНИЕ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 
С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПРОГРАММНЫХ 
КОМПЛЕКСОВ GIBBS И AEROSYM  

дни: 2 24 000

Повышение квалификации

04 1004 030

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ РАБОТА 
В ЦИФРОВОЙ ФОТОГРАММЕТРИЧЕСКОЙ 
СИСТЕМЕ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации 04 1004 031

РАЗРАБОТКА СЕРВЕРНОЙ ЧАСТИ 
ПРИЛОЖЕНИЙ POSTGRESQL 
РАСШИРЕННЫЙ КУРС

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1004 036

ПЛАТФОРМЫ БЫСТРОЙ 
РАЗРАБОТКИ ПРИЛОЖЕНИЙ 
RAD — RAPID APPLICATION DEVELOPMENT PLATFORM

дни: 2 38 000

Повышение квалификации 04 1004 037

ПРОЕКТИРОВАНИЕ В СРЕДЕ 
NANOCAD ГЕОНИКА — ТОПОПЛАН, 
ГЕНПЛАН И СЕТИ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации

04 1004 038

СЕЙСМИЧЕСКАЯ ИНТЕРПРЕТАЦИЯ 
ДАННЫХ МОГТ 2D/3D В ПРОГРАММНОМ 
КОМПЛЕКСЕ GEOPLAT  

дни: 3 38 000

Повышение квалификации 04 1004 045

СОЗДАНИЕ ЦИФРОВОЙ МОДЕЛИ 
МЕСТНОСТИ И ВЫПУСК ЧЕРТЕЖЕЙ 
ПРОФИЛЕЙ ЛИНЕЙНЫХ ОБЪЕКТОВ  

дни: 4 38 000

Повышение квалификации

04 1004 052

СОВРЕМЕННЫЕ 
АВТОМАТИЗИРОВАННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
ОБРАБОТКИ ГЕОДЕЗИЧЕСКИХ ИЗМЕРЕНИЙ 
И РАСЧЕТА ОБЪЕМОВ 
ТИМ КРЕДО 3D СКАН, ТИМ КРЕДО ТОПОГРАФИЯ

дни: 5 54 000

Повышение квалификации 04 1004 054

УПРАВЛЕНИЕ ИТ-ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 
НА ОСНОВЕ ITIL 4  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1004 055

ОБЪЕКТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ 
ПРОГРАММИРОВАНИЕ НА ЯЗЫКЕ PYTHON  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1004 057

КАДРОВЫЙ УЧЕТ В «1С-ЗАРПЛАТА 
И УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 3.1»  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации

04 1004 075

ПРИМЕНЕНИЕ 
ГЕОИНФОРМАЦИОННЫХ И ЦИФРОВЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ ПРИ ОБРАБОТКЕ ДАННЫХ 
ГЕОДЕЗИЧЕСКИХ И ЛИНЕЙНЫХ 
ИЗЫСКАНИЙ В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ  

дни: 5 54 000

Повышение квалификации 04 1004 115

СИСТЕМНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 
НА БАЗЕ «1С УПРАВЛЕНИЕ ХОЛДИНГОМ 8»  

дни: 2 18 000

Повышение квалификации

04 1004 129

АДМИНИСТРИРОВАНИЕ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ, СИСТЕМА 
ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО УПРАВЛЕНИЯ РЕД 
АДМ  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1004 132

АДМИНИСТРИРОВАНИЕ ОС ASTRA 
LINUX  

дни: 4 38 000

Повышение квалификации



ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ �И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 163

Программы помогут вам

Ру
ко

во
ди

те
ли

Сп
ец

иа
ли

ст
ы

Ре
зе

рв
 к

ад
ро

в

М
ол

од
ы

е 
сп

ец
иа

ли
ст

ы

Ц
ел

ев
ая

 
пр

ог
ра

м
м

а

О
бя

за
те

ль
на

я 
пр

ог
ра

м
м

а

П
ро

гр
ам

м
а 

И
П

Б 
Ро

сс
ии

М
ВА

 Г
аз

пр
ом

П
ро

гр
ам

м
а 

ра
зр

аб
от

ан
а 

с 
уч

ет
ом

 п
ро

ф
ст

ан
да

рт
ов

П
ро

гр
ам

м
а 

ре
ал

из
уе

тс
я 

с 
ву

за
м

и-
 

па
рт

не
ра

м
и 

П
АО

 «
Га

зп
ро

м
»

О
бу

че
ни

е 
в 

ау
ди

то
ри

и

Д
ис

та
нц

ио
нн

ое
 о

бу
че

ни
е

Эл
ек

тр
он

но
е 

об
уч

ен
ие

*Н
е 

яв
ля

ет
ся

 п
уб

ли
чн

ой
 о

ф
ер

то
й

Уд
ос

то
ве

ре
ни

е 
о 

по
вы

ш
ен

ии
 к

ва
ли

ф
ик

ац
ии

Д
ип

ло
м

 
о 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ой

 п
ер

еп
од

го
то

вк
е

За
оч

на
я

О
чн

о-
за

оч
на

я

О
чн

ая

Ин
ф

ор
м

ац
ио

нн
ы

е 
те

хн
ол

ог
ии

Ц
иф

ро
ва

я 
тр

ан
сф

ор
м

ац
ия

04 1004 151

КОМПЛЕКСНЫЙ КУРС 
«КОНФИГУРИРОВАНИЕ В СИСТЕМЕ 
«1С - ПРЕДПРИЯТИЕ 8.3»  

дни: 11 70 000

Повышение квалификации 04 1004 154

ПРИМЕНЕНИЕ ТЕХНОЛОГИИ 
ИНТЕРНЕТ ВЕЩЕЙ В НЕФТЕГАЗОВОЙ 
ОТРАСЛИ  

дни: 4 38 000

Повышение квалификации

04 1004 155

ГЛУБИННЫЙ АНАЛИЗ ДАННЫХ  

дни: 5 48 000

Повышение квалификации 04 1004 157

РАСШИРЕННОЕ 
АДМИНИСТРИРОВАНИЕ ОС ASTRA LINUX  

дни: 4 38 000

Повышение квалификации

04 1004 186

АДМИНИСТРИРОВАНИЕ САЙТОВ 
НА БАЗЕ СИСТЕМЫ «1С-БИТРИКС»  

дни: 2 24 000

Повышение квалификации 04 1004 199

УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ 
И РЕМОНТАМИ В ПРИКЛАДНОМ РЕШЕНИИ 
«1С-ERP УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ 2.4»  

дни: 4 38 000

Повышение квалификации

04 1004 221

ПРОЦЕССНАЯ АНАЛИТИКА. 
УГЛУБЛЕННЫЙ КУРС  

дни: 5 56 000

Повышение квалификации

04 1004 256

РАБОТА С БОЛЬШИМИ 
МАССИВАМИ ДАННЫХ, 
DATA SCIENCE ORIENTATION  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1004 330

СОВРЕМЕННЫЕ 
ГЕОИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, 
ПРОСТРАНСТВЕННЫЙ АНАЛИЗ 
СРЕДСТВАМИ ГЕОИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ  

дни: 5 54 000

Повышение квалификации

04 1004 904

КОНЦЕПЦИЯ ПРИКЛАДНОГО 
РЕШЕНИЯ «1С-ERP УПРАВЛЕНИЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕМ 2.5»  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации 04 1004 949

РЕАЛИЗАЦИЯ ЗАДАЧ 
МАШИННОГО ОБУЧЕНИЯ НА ЯЗЫКЕ 
ПРОГРАММИРОВАНИЯ PYTHON  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации

04 1004 950

РЕАЛИЗАЦИЯ ЗАДАЧ 
БИЗНЕС-АНАЛИТИКИ НА ЯЗЫКЕ 
ПРОГРАММИРОВАНИЯ PYTHON  

дни: 5 44 000

Повышение квалификации 04 1004 994

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ РАБОТА 
В ПРОГРАММЕ «1С-ДОКУМЕНТООБОРОТ 8»  

дни: 3 32 000

Повышение квалификации

04 1004 424

СОВРЕМЕННЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ 
АНАЛИЗА ДАННЫХ В НЕФТЕГАЗОВОЙ 
ОТРАСЛИ  

дни: 5 50 000

Повышение квалификации 04 1004 417

МОДЕЛИРОВАНИЕ 
И РЕГЛАМЕНТАЦИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ 
С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ОТЕЧЕСТВЕННОГО 
ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

дни: 2 28 000

Повышение квалификации

04 1004 529

ПРАКТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ 
РАБОТЫ В МПУР АСБУ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
ФИНАНСОВЫХ И КАЗНАЧЕЙСКИХ СЛУЖБ  

дни: 3 30 000

Повышение квалификации 04 1004 825

СОВРЕМЕННАЯ АРХИТЕКТУРА 
КОРПОРАТИВНЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СИСТЕМ
В УСЛОВИЯХ ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЯ И ЦИФРОВОЙ 
ТРАНСФОРМАЦИИ В ФОРМАТЕ ВЕБИНАРОВ

дни: 5 52 000

Повышение квалификации

04 1004 137

ОСНОВЫ АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 
РЕД ОС  

дни: 4 40 000

Повышение квалификации04 1004 012

ПРИКЛАДНОЙ КУРС 
ПО РОБОТИЗАЦИИ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ 
(RPA)  

дни: 3 44 000

Повышение квалификации

04 1004 033 С

ФОРМИРОВАНИЕ ЗАПРОСОВ 
И ГИБКИХ ОТЧЕТОВ В СИСТЕМЕ 1С 
ДЛЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПАО «ГАЗПРОМ»

дни: 12 38 000

Повышение квалификации 04 1004 138

ВНЕДРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИИ 
КВАНТОВОГО РАСПРЕДЕЛЕНИЯ КЛЮЧЕЙ  

дни: 3 44 000

Повышение квалификации

04 1004 177

СИСТЕМА БЕЗОПАСНОСТИ 
В РЕД ОС  

дни: 3 30 000

Повышение квалификации

04 1004 243

НЕЙРОННЫЕ СЕТИ НА PYTHON  

дни: 5 76 000

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
МЕДИЦИНА 
В НЕФТЕГАЗОВОЙ 
ОТРАСЛИ
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Актуальность программ обусловлена задачами корпоративного здравоохранения 
ПАО «Газпром». Эти программы, разработанные с учетом специфики медицинского 
обеспечения в нефтегазовой отрасли (включая удаленные здравпункты), помогают новым 
сотрудникам быстро адаптироваться к высоким требованиям корпоративной системы.

Программы нацелены на сохранение здоровья работников, углубленную профилактику 
профессиональных заболеваний и действия в нестандартных ситуациях. Они 
также обеспечивают быстрое освоение медработниками цифровых технологий 
и совершенствование коммуникативных навыков.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программа

12
12

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 
– ПРИЧИНЫ, ПОСЛЕДСТВИЯ 
И ПРОФИЛАКТИКА  
• Знать причины, стадии и способы диагностики на ранних 

этапах синдрома эмоционального выгорания.
• Уметь диагностировать у себя и коллег признаки и стадии 

профессионального выгорания.
• Применять на практике методики профилактики 

и коррекции эмоционального истощения, навыки 
саморегуляции состояния и управления стрессом.

дни:

часы:

10

4 000

18

04 1010 770 С

2 16

10

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ 
ОКАЗАНИЯ УСЛУГ В МЕДИЦИНСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА  
• Знать принципы использования бережливого 

менеджмента в управлении инфраструктурой 
медицинской организации.

• Применить современные подходы к управлению 
качеством и безопасностью медицинской деятельности.

• Разрабатывать и оценивать эффективность 
корпоративных программ профилактики заболеваний 
и здорового образа жизни.

дни:

часы:

40

14 000

36

04 1010 771 С

24 12

40

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ЗАБОЛЕВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 
САНИТАРНО-БИОЛОГИЧЕСКИМ 
(ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИМ) РИСКОМ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА  
• Знать и определять опасные отраслевые факторы 

эпидемиологического риска и связывать их 
с возможными профессиональными заболеваниями 
у работников.

• Освоить современные подходы к контролю 
профессиональной заболеваемости, а также мероприятия 
по ее снижению.

дни:

часы:

40

14 000

36

04 1010 773 С

24 12

40

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

ОБЕСПЕЧЕНИЕ НЕОТЛОЖНОЙ 
МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ И ОРГАНИЗАЦИИ 
ЭВАКУАЦИОННЫХ МАРШРУТОВ 
ПРИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ  
• Знать законодательные основы обеспечения неотложной 

медицинской помощи и организации эвакуационных 
маршрутов при чрезвычайных ситуациях и техногенных 
катастрофах.

• Уметь проводить сортировку и эвакуацию 
на производственных объектах с учетом подходов 
корпоративной системы медицинского обеспечения 
Группы Газпром.

• Применять навыки командного взаимодействия при 
оказании неотложной медицинской помощи при 
чрезвычайных ситуациях.

дни:

часы:

5

25 000

36

04 1010 774

36

5

Повышение квалификации

ЦИФРОВИЗАЦИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ 
МЕДИЦИНСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
И ТЕЛЕМЕДИЦИНСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В НЕФТЕГАЗОВОМ КОМПЛЕКСЕ  
• Знать современные Российские цифровые технологии, 

телемедицинские сервисы и платформы для проведения 
дистанционных консультаций.

• Уметь выбирать и использовать инновационные 
решения телемедицины для своевременного выявления 
заболеваний и оперативного оказания медицинской 
помощи.

дни:

часы:

40

10 000

36

04 1010 775 С

24 12

40

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ МЕДИЦИНА 
И ТЕХНОЛОГИИ РЕАБИЛИТАЦИОННО-
ВОССТАНОВИТЕЛЬНОГО ЛЕЧЕНИЯ  
• Знать основные профессиональные заболевания 

в нефтегазовой отрасли и принципы их профилактики.
• Владеть методами ранней диагностики 

профессионально-обусловленной патологии.
• Применять различные технологии РВЛ с учетом 

особенностей ведомственной медицины ПАО «Газпром».

дни:

часы:

5

14 000

36

04 1010 684

36

5

Повышение квалификации

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 
— ПРИЧИНЫ, ПОСЛЕДСТВИЯ 
И ПРОФИЛАКТИКА  
• Знать причины, стадии и способы диагностики на ранних 

этапах синдрома эмоционального выгорания.
• Уметь диагностировать у себя и коллег признаки и стадии 

профессионального выгорания.
• Применять на практике методики профилактики 

и коррекции эмоционального истощения, навыки 
саморегуляции состояния и управления стрессом.

дни:

часы:

3

18 000

18

04 1010 770

18

3

Повышение квалификации

МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
РАБОТНИКОВ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА  
• Знать цели, задачи и основные направления системы 

медицинского обеспечения в управлении «капиталом 
здоровья» в Группе Газпром.

• Уметь выявлять ранние признаки профессиональных 
заболеваний.

• Применять современные подходы к организации 
медицинской помощи в корпоративном секторе.

дни:

часы:

10

4 000

18

04 1010 665 С

2 16
Без отрыва от работы

10

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду

04 1104 658

КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ ВРАЧЕЙ  

дни: 3 18 000

Повышение квалификации 04 1104 659

КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ 
СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

дни: 3 18 000

Повышение квалификации

04 1104 658 С

КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ ВРАЧЕЙ  

дни: 10 12 000

Повышение квалификации 04 1104 659 С

КОММУНИКАТИВНЫЕ НАВЫКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ 
СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

дни: 14 12 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам

ПРОГРАММЫ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 
ДЛЯ ВРАЧЕЙ И СРЕДНЕГО 
МЕДИЦИНСКОГО 
ПЕРСОНАЛА
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Подготовка медработников Группы Газпром направлена на поддержание и развитие 
профессиональных компетенций для прохождения периодической аккредитации. 
Для эффективного практического обучения создан первый в России Симуляционный 
центр, включающий тренажерный класс для отработки медицинских навыков; цифровой 
класс с VR-симуляторами; гибридный класс для очных, дистанционных и интерактивных 
занятий.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

37
37

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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ЛАБОРАТОРНАЯ ДИАГНОСТИКА 
(СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ), 
СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ КЛИНИЧЕСКИХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ В ЛАБОРАТОРНОЙ 
ДИАГНОСТИКЕ  
• Знать и разбираться в принципах работы современных 

лабораторных технологий и аналитических систем.
• Выполнять контроль качества лабораторных 

исследований на всех этапах и проводить базовый анализ 
полученных данных для оценки их достоверности.

дни:

часы:

40

8 500

36

04 1010 711 С

24 12

40

Повышение квалификации

НЕВРОЛОГИЯ (ВРАЧИ), СОВРЕМЕННЫЕ 
МЕТОДЫ ДИАГНОСТИКИ И ЛЕЧЕНИЯ 
БОЛЬНЫХ НЕВРОЛОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ, 
ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ НА ОБЪЕКТАХ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА  
• Знать современные методы комплексного 

обследования и постановки точного диагноза пациентов 
неврологического профиля.

• Уметь выявлять и оценивать риск у пациентов 
неврологического профиля, формировать планы 
профилактических мероприятий.

• Применять передовые технологии и клинические 
рекомендации для достижения эффективного и быстрого 
выздоровления пациентов.

дни:

часы:

40

14 000

36

04 1010 739 С

24 12

40

Повышение квалификации

ОРГАНИЗАЦИЯ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В МЕДИЦИНСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА (ПРОВИЗОРЫ)  
• Знать и применять на практике действующее 

законодательство и нормативно-правовые акты, 
регулирующие фармацевтическую деятельность.

• Уметь выстраивать и оптимизировать основные 
бизнес-процессы аптечной организации для обеспечения 
ее эффективной работы.

дни:

часы:

40

14 000

36

04 1010 752 С

24 12

40

Повышение квалификации

РЕНТГЕНОЛОГИЯ, ЭФФЕКТИВНЫЕ 
МЕТОДИКИ ЛУЧЕВОЙ ДИАГНОСТИКИ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ У РАБОТНИКОВ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА (ВРАЧИ)  
• Знать актуальные нормативно-правовые документы, 

регламентирующие работу рентгенолога, включая законы 
о радиационной безопасности населения и санитарные 
правила.

• Уметь коррелировать выявленные на снимках изменения 
с данными анамнеза, жалобами пациента и результатами 
других обследований и определять диагностические 
ограничения различных методов и необходимость 
дообследования.

• Проводить дифференциальную диагностику выявленных 
изменений.

дни:

часы:

40

14 000

36

04 1010 776 С

24 12

40

Повышение квалификации

РЕНТГЕНОЛОГИЯ, АКТУАЛЬНЫЕ 
ВОПРОСЫ ЛУЧЕВОЙ ДИАГНОСТИКИ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ У РАБОТНИКОВ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА 
(РЕНТГЕНОЛАБОРАНТЫ)  
• Знать актуальные требования нормативно-правовых 

документов в части обеспечения радиационной 
безопасности пациентов и персонала; принципы работы 
дозиметрической аппаратуры; правила эксплуатации 
средств индивидуальной и коллективной защиты, 
правила укладки пациентов.

• Уметь выполнять полный цикл подготовки и проведения 
рентгенологических исследований, включая работу 
с программами обработки и архивации изображений.

дни:

часы:

40

8 500

36

04 1010 714 С

24 12

40

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОКАЗАНИЯ 
ДОВРАЧЕБНОЙ ПОМОЩИ ПАЦИЕНТАМ 
НА ОБЪЕКТАХ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА (ФЕЛЬДШЕРЫ)  
• Знать принципы диспансерного наблюдения, критерии 

оценки эффективности лечения и показания для 
направления к врачу-специалисту.

• Проводить дифференциальную диагностику, выполнять 
необходимые манипуляции, назначать лекарственную 
терапию по схемам.

дни:

часы:

40

8 500

36

04 1010 718 С

24 12

40

Повышение квалификации

СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 
В ПЕДИАТРИИ  
• Знать современные особенности организации 

сестринской помощи в педиатрии.
• Уметь создавать доверительную атмосферу, 

адаптировать стиль общения в зависимости от возраста 
и психологического состояния ребенка, используя 
методы игровой терапии и отвлечения внимания для 
снижения стресса.

• Применять современные методы и технологии в работе 
медицинской сестры с детьми.

дни:

часы:

40

8 500

36

04 1010 719 С

24 12

40

Повышение квалификации

АНЕСТЕЗИОЛОГИЯ 
И РЕАНИМАТОЛОГИЯ, СОВРЕМЕННЫЕ 
АМБУЛАТОРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРАКТИКЕ 
ВРАЧА-АНЕСТЕЗИОЛОГА-РЕАНИМАТОЛОГА  
• Знать и анализировать современные протоколы 

и алгоритмы лекарственной терапии в анестезиологии 
и реаниматологии и принципы лекарственных 
взаимодействий и побочные эффекты.

• Уметь проводить анализ клинической ситуации 
и выбирать оптимальную схему анестезиолого-
реаниматологической поддержки с учетом 
сопутствующей патологии пациента, данных 
доказательной медицины.

дни:

часы:

40

14 000

36

04 1010 735

36

40

Повышение квалификации

АНЕСТЕЗИОЛОГИЯ 
И РЕАНИМАТОЛОГИЯ, СОВРЕМЕННЫЕ 
АМБУЛАТОРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРАКТИКЕ 
МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ-АНЕСТЕЗИСТА  
• Знать нормативно-правовую базу, критерии отбора 

пациентов для проведения анестезиологического 
пособия в условиях дневного стационара; перечень 
противопоказаний и потенциальных рисков.

• Изучить актуальные вопросы анестезиологии 
для медицинской сестры-анестезиста.

дни:

часы:

5

25 000

36

04 1010 736

36

5

Повышение квалификации

ОПЕРАЦИОННОЕ ДЕЛО 
В МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА 
ОПЕРАЦИОННЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ СЕСТРЫ

• Знать и применять нормативно-правовые основы, 
санитарно-гигиенические правила работы операционной 
сестры в отраслевых медицинских учреждениях.

• Изучить актуальные вопросы операционного дела 
для операционных медицинских сестер.

• Организовывать свою работу и работу младшего 
персонала в строгом соответствии с действующими 
правилами.

дни:

часы:

5

25 000

36

04 1010 671

36

5

Повышение квалификации

СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 
В МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА  
• Знать организационно-правовые основы и отраслевую 

специфику сестринского дела.
• Разрабатывать и адаптировать планы сестринского ухода 

и программы профилактических мероприятий с учетом 
выявленных рисков.

• Четко и быстро выполнять сестринские манипуляции, 
отработанные на симуляционных тренажерах, в рамках 
своей компетенции, а также при неотложных состояниях.

дни:

часы:

5

25 000

36

04 1010 704

36

5

Повышение квалификации

ХИРУРГИЯ, СОВРЕМЕННЫЕ 
АМБУЛАТОРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРАКТИКЕ 
ВРАЧА-ХИРУРГА В МЕДИЦИНСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА (ВРАЧИ)
• Знать приказы Минздрава Российской Федерации, 

регулирующие оказание амбулаторной хирургической 
помощи; стандарты оснащения амбулаторного 
операционного блока; порядок проведения экспертизы 
временной нетрудоспособности с учетом специфики 
производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний в отрасли.

• Оптимизировать работу с пациентами в условиях 
поликлиники и хирургического дневного стационара.

дни:

часы:

5

25 000

36

04 1010 737

36

5

Повышение квалификации
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АНЕСТЕЗИОЛОГИЯ 
И РЕАНИМАТОЛОГИЯ, СОВРЕМЕННЫЕ 
АМБУЛАТОРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРАКТИКЕ 
ВРАЧА-АНЕСТЕЗИОЛОГА-РЕАНИМАТОЛОГА 
В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

• Организовывать анестезиологическую помощь 
в условиях хирургического дневного стационара.

• Применять клиническое мышление и действовать 
в стрессовых ситуациях благодаря полученным знаниям 
на практике в симуляционном классе и профильных 
отделениях ОКДЦ.

дни:

часы:

28

55 000

144

04 1010 652

144

28

Повышение квалификации

АНЕСТЕЗИОЛОГИЯ 
И РЕАНИМАТОЛОГИЯ, СОВРЕМЕННЫЕ 
АМБУЛАТОРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРАКТИКЕ 
МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ-АНЕСТЕЗИСТА 
В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

• Изучить актуальные вопросы анестезиологии 
для медицинской сестры-анестезиста.

• Использовать реалистичные модели пациентов 
и оборудования для тренировки сложных медицинских 
манипуляций, таких как интубация, вентиляция легких 
и проведение реанимационных мероприятий.

дни:

часы:

28

55 000

144

04 1010 708

144

28

Повышение квалификации

ОПЕРАЦИОННОЕ ДЕЛО 
В МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА 
ОПЕРАЦИОННЫЕ МЕДИЦИНСКИЕ СЕСТРЫ, В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

• Освоить организацию работы операционной сестры 
в условиях хирургического дневного стационара.

• Изучить актуальные вопросы операционного дела 
для операционных медицинских сестер.

• Отработать практические навыки в условиях 
симуляционного класса.

дни:

часы:

28

55 000

144

04 1010 705

144

28

Повышение квалификации

СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО 
В МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА
В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

• Изучить особенности работы медицинской сестры 
в организации лечебно-профилактической помощи.

• Отработать практические навыки в симуляционном 
классе и профильных отделениях ОКДЦ.  

дни:

часы:

28

55 000

144

04 1010 723

144

28

Повышение квалификации

ОКАЗАНИЕ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ НА ОБЪЕКТАХ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА 
ФЕЛЬДШЕРЫ, В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

• Освоить терапию неотложных состояний у пациентов 
с соматической патологией в сложных климатических 
условиях.

• Изучить организацию скорой медицинской помощи 
в условиях ведомственной медицины.

• Отработать практические навыки в симуляционном 
классе и профильных отделениях ОКДЦ.

дни:

часы:

28

55 000

144

04 1010 707

144

28

Повышение квалификации

ОКАЗАНИЕ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ НА ОБЪЕКТАХ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА 
ВРАЧИ, В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

• Проводить диагностику и терапию неотложных состояний 
у пациентов с соматической патологией в сложных 
климатических условиях.

• Изучить организацию работы скорой медицинской 
помощи в ведомственных медицинских организациях.  

дни:

часы:

28

55 000

144

04 1010 754

144

28

Повышение квалификации

ХИРУРГИЯ, СОВРЕМЕННЫЕ 
АМБУЛАТОРНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В ПРАКТИКЕ ВРАЧА-ХИРУРГА 
В МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА 
ВРАЧИ, В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

• Отработать практические навыки обследования и лечения 
хирургических больных в симуляционном классе 
и профильных отделениях.

• Оптимизировать работу с хирургическими пациентами 
в условиях поликлиники и дневного стационара.  

дни:

часы:

28

55 000

144

04 1010 766

144

28

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОКАЗАНИЯ 
ДОВРАЧЕБНОЙ ПОМОЩИ ПАЦИЕНТАМ 
НА ОБЪЕКТАХ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА 
ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО, ФЕЛЬДШЕРЫ

• Освоить организационно-правовые основы 
и современные технологии фельдшерской деятельности.

• Изучить частные вопросы профессиональной работы 
фельдшера в различных условиях.  

дни:

часы:

5

25 000

36

04 1010 717

36

5

Повышение квалификации

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОКАЗАНИЯ 
ДОВРАЧЕБНОЙ ПОМОЩИ ПАЦИЕНТАМ 
НА ОБЪЕКТАХ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА 
ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО, ФЕЛЬДШЕРЫ, В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

• Изучить организационно-правовые основы 
и современные технологии фельдшерской деятельности.

• Отработать практические навыки в симуляционном 
классе и профильных отделениях ОКДЦ.  

дни:

часы:

28

55 000

144

04 1010 703

144

28

Повышение квалификации

ТЕРАПИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ 
АМБУЛАТОРНОЙ ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЙ 
ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ ГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ  
• Знать современные методы комплексного обследования 

и постановки диагноза.
• Уметь проводить детальный анализ состояния пациента 

и подбирать индивидуализированные схемы терапии.
• Применять навыки общения для создания доверительных 

отношений и повышения приверженности лечению, 
обеспечивая качество и безопасность медицинской 
помощи.

дни:

часы:

40

14 000

36

04 1010 746 С

24 12

40

Повышение квалификации

СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ 
ИССЛЕДОВАНИЯ В ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ 
ДИАГНОСТИКЕ В МЕДИЦИНСКИХ 
УЧРЕЖДЕНИЯХ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА (ВРАЧИ)  
• Знать алгоритмы применения методов функциональной 

диагностики в отраслевых медицинских организациях.
• Уметь подбирать схемы применения функциональных 

исследований.
• Применять передовые технологии в освоении 

современных методик функциональной диагностики.

дни:

часы:

40

14 000

36

04 1010 749 С

24 12

40

Повышение квалификации

ОКАЗАНИЕ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ НА ОБЪЕКТАХ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА 
(ФЕЛЬДШЕРЫ)  
• Оказывать неотложную медицинскую помощь при 

угрожающих жизни состояниях, характерных для работы 
на объектах нефтегазового комплекса.

• Изучить организацию скорой медицинской помощи 
в системе ведомственной медицины.

• Отработать практические навыки оказания неотложной 
помощи в симуляционном классе.

дни:

часы:

5

25 000

36

04 1010 706

36

5

Повышение квалификации
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Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду

ОКАЗАНИЕ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ НА ОБЪЕКТАХ 
НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА (ВРАЧИ)  
• Проводить диагностику и терапию неотложных состояний 

у пациентов с патологией в сложных климатических 
условиях.

• Проводить комплексную диагностику и оказывать 
помощь при угрожающих жизни состояниях 
в производственных условиях нефтегазового комплекса.

• Отработать практические навыки оказания экстренной 
медицинской помощи в симуляционном классе.

дни:

часы:

5

25 000

36

04 1010 761

36

5

Повышение квалификации

ТЕРАПИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ 
АМБУЛАТОРНОЙ ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЙ 
ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА  
• Знать современные методы комплексного обследования 

и постановки диагноза.
• Изучить актуальные аспекты диагностики, лечения 

и врачебной тактики при терапевтических заболеваниях.
• Отработать практические навыки оказания медицинской 

помощи в условиях симуляционного класса.

дни:

часы:

5

25 000

36

04 1010 720

36

5

Повышение квалификации

ТЕРАПИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ 
АМБУЛАТОРНОЙ ТЕРАПЕВТИЧЕСКОЙ 
ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА 
В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

• Знать организацию амбулаторно-терапевтической 
помощи работникам нефтегазового комплекса.

• Применять передовые технологии и клинические 
рекомендации для достижения эффективного и быстрого 
выздоровления пациентов.

• Отработать практические навыки оказания медицинской 
помощи в симуляционном классе и профильных 
отделениях ОКДЦ.

дни:

часы:

28

55 000

144

04 1010 765

144

28

Повышение квалификации

ИНФЕКЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
И ПРОФИЛАКТИКА ИСМП
ИНФЕКЦИЙ, СВЯЗАННЫХ С ОКАЗАНИЕМ МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ

• Знать современную законодательную и нормативно-
правовую базу в сфере санитарно-эпидемиологического 
благополучия и обеспечения инфекционной 
безопасности, ключевые положения Национальной 
концепции профилактики ИСМП, локальные нормативные 
акты.

• Уметь корректно интерпретировать требования 
нормативных документов применительно к своей 
профессиональной деятельности и конкретному 
рабочему месту.

дни:

часы:

45

4 000

36

04 1010 657 Э

36

45

Повышение квалификации

дни:

часы:

45

4 000

36

04 1010 666 Э

36

45

Повышение квалификации

ВОПРОСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ЭТИКИ, МЕДИЦИНСКОЙ ДЕОНТОЛОГИИ 
И ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ 
ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКОГО 
РАБОТНИКА И ПАЦИЕНТА  
• Знать нормативно-правовую базу, основные этические 

кодексы и принципы, виды юридической ответственности 
за нарушения прав пациента, правил оформления 
медицинской документации и нарушения врачебной 
тайны.

• Формировать доверительные, уважительные 
и профессиональные отношения с пациентом, где права 
пациента соблюдены, а авторитет и профессиональное 
достоинство медицинского работника сохранены.

04 1010 738 С

ЛАБОРАТОРНАЯ ДИАГНОСТИКА 
(ВРАЧИ), СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ 
КЛИНИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 
В ЛАБОРАТОРНОЙ ДИАГНОСТИКЕ  

дни: 40 14 000

Повышение квалификации

04 1010 758 С

ПЕДИАТРИЯ, ОСНОВЫ 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ И ЛЕЧЕБНО-
ДИАГНОСТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ДЕТСКОМУ 
НАСЕЛЕНИЮ В АМБУЛАТОРНЫХ 
УСЛОВИЯХ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ ВРАЧИ

дни: 40 14 000

Повышение квалификации

04 1010 722 С

ФИЗИОТЕРАПИЯ И ЛЕЧЕБНЫЙ 
МАССАЖ, СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ 
ФИЗИОТЕРАПЕВТИЧЕСКОГО ЛЕЧЕНИЯ
В РАБОТЕ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
В МЕДИЦИНСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА  

дни: 40 8 500

Повышение квалификации 04 1010 713 С

ЭКСПЕРТИЗА ВРЕМЕННОЙ 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ  

дни: 60 22 000

Повышение квалификации

04 1010 712 С

СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДИКИ 
И ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ МЕДИЦИНСКОЙ 
СЕСТРЫ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ 
ДИАГНОСТИКИ НЕФТЕГАЗОВОГО 
КОМПЛЕКСА  

дни: 40 8 500

Повышение квалификации 04 1010 715 С

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 
ПРЕДСМЕННЫХ, ПРЕДРЕЙСОВЫХ 
И ПОСЛЕСМЕННЫХ, ПОСЛЕРЕЙСОВЫХ 
МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 
ВРАЧИ, ФЕЛЬДШЕРЫ

дни: 40 14 000

Повышение квалификации

04 1010 709 С

СОВРЕМЕННЫЕ ОСНОВЫ 
РАДИАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
ДЛЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 
ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И ПАЦИЕНТОВ РЕНТГЕНОЛОГИ

дни: 60 22 000

Повышение квалификации 04 1010 710 С

СОВРЕМЕННЫЕ ОСНОВЫ 
РАДИАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
ДЛЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 
ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И ПАЦИЕНТОВ РЕНТГЕНОЛАБОРАНТЫ

дни: 60 22 000

Повышение квалификации
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Программы помогут вам

ПРОГРАММЫ 
ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
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Программы данного направления предназначены для руководящего состава медицинских 
организаций и подразделений дочерних обществ ПАО «Газпром». Обучение охватывает 
вопросы управления медицинской организацией, экономики здравоохранения, контроля 
качества и безопасности медицинской помощи, работы с персоналом, а также правовые 
аспекты в сфере здравоохранения.

Доступные формы обучения

Очная: в аудитории

Очная: дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: дистанционно (вебинар) и электронное обучение

Очная: в аудитории и дистанционно (вебинар)

Очно-заочная: в аудитории и электронное обучение

Заочная: электронное обучение

Программ повышения квалификации

образовательных 
программ

6
6

Целевая аудитория

СпециалистыРуководители
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Программы помогут вам
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ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ 
В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ МЕДИЦИНЕ  
• Уметь эффективно планировать финансово-

хозяйственную деятельность и управлять ресурсами 
отраслевой медицинской организации.

• Осуществлять внутренний контроль качества 
и безопасности медицинской деятельности.

• Применять цифровые технологии и аналитические 
платформы для мониторинга качества 
и результативности медицинской деятельности.

дни:

часы:

5

25 000

36

04 1010 778

36

5

Повышение квалификации

ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ, 
ОСОБЕННОСТИ ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ В РАМКАХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
МЕДИЦИНЫ 
В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

• Осуществлять стратегическое, тактическое и оперативное 
управление отраслевой медицинской организацией.

• Применять инструменты планирования, контроля 
и анализа качества медицинской помощи для повышения 
эффективности и безопасности пациентов.

• Владеть принципами и особенностями эффективного 
медицинского реагирования, включая взаимодействие 
с различными ведомствами, службами и ресурсами.

дни:

часы:

28

55 000

144

04 1010 764

144

28

Повышение квалификации

ОСНОВЫ РАЦИОНАЛЬНОГО 
ПИТАНИЯ И ЭФФЕКТИВНАЯ 
РАБОТА С СЫРЬЕВОЙ МАТРИЦЕЙ  
• Уметь формировать здоровый рацион питания 

и составлять комплексные обеды для различных 
категорий клиентов.

• Знать и применять на практике гигиенические 
и санитарно-эпидемиологические требования 
к организации рационального питания. 

• Применять на практике методы оптимизации расходов 
на сырье, используя технологии бережливого 
производства на ПОП.

дни:

часы:

30

42 000

24

04 1010 432 С

12 12

30

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ПИТАНИЯ С УЧЕТОМ СОВРЕМЕННЫХ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ 
И СТАНДАРТОВ  
• Анализировать и применять актуальные законодательные 

и нормативные требования, регламентирующие 
деятельность предприятий питания, для обеспечения 
полного соответствия своей организации 
всем установленным стандартам и избегания 
административных рисков.

• Организовывать и внедрять эффективные системы 
внутреннего контроля на всех этапах производства 
и оборота пищевой продукции.

дни:

часы:

30

42 000

24

04 1010 767 С

12 12

30

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ, 
ОСОБЕННОСТИ ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ В РАМКАХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
МЕДИЦИНЫ (ВРАЧИ)  
• Уметь эффективно планировать финансово-

хозяйственную деятельность и управлять ресурсами 
отраслевой медицинской организации.

• Осуществлять внутренний контроль качества 
и безопасности медицинской деятельности.

• Применять цифровые технологии и аналитические 
платформы для мониторинга качества 
и результативности медицинской деятельности.

дни:

часы:

40

14 000

36

04 1010 676 С

24 12

40

Без отрыва от работы

Повышение квалификации

ЭФФЕКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
УПРАВЛЕНИЯ САНАТОРИЯМИ 
И ПРОФИЛАКТОРИЯМИ ГРУППЫ ГАЗПРОМ 
НА ОСНОВЕ СОВРЕМЕННЫХ ПОДХОДОВ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ МЕДИЦИНЫ  
• Анализировать бизнес-процессы и строить эффективную 

бизнес-модель работы лечебно-профилактического 
учреждения.

• Разрабатывать скрипты взаимодействия с клиентом 
и оптимизировать деятельность в сегментах B-to-B 
и B-to-C.

• Применять лучшие мировые практики управления 
персоналом и нормативно-правовой базы для развития 
медицинского учреждения.

дни:

часы:

5

50 000

40

04 0601 415

40

5

Повышение квалификации

Дополнительную 
информацию 
можете получить 
перейдя по qr-коду


